LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere & . .

Werte, Regeln, Chancen- Eﬁ;ggg machen bei der Ftt]]rsf;g i k%ﬁ;iquz Prg{%l;’gstslpd Verwaltungs-
Vet e am Arbeitsplatz Masntr?ﬁ}aim Grundlagen starken management wissen
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Ver'a'gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und

7 isammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden

DIGITALE KOMPETENZ
Konsequenzen der Digitalisierung und Kl fir Kommunikation und Zusammenarbeit

Zielgruppe e
. . . eminarnummer:
alle Mitarbeiter*innen B.1.4.2
Methode:
Fachlicher Trainer-Input, Diskus-
Einflihrung sionen, Erfahrungsaustausch, Klein-
. . . . o beit/Breakout Sessions,
Digitalisierung, gesellschaftlicher Wertewandel, Arbeitswelt 4.0 — die heutige Zeit ist gekenn- L e ,%lﬁbe?:;;:ﬂ:n
zeichnet durch zunehmende Veranderungen. Die Auseinandersetzung mit immer neuen An-
. .. . T Referent*in:
forderungen und den Auswirkungen unserer digitalen Welt ist heutzutage unerldsslich sowohl I iy S—
im Beruf als auch im Privatleben. Lernen Sie im Seminar aktuelle Trends und Entwicklungen Trainer und Berater
kennen. Erfahren Sie, welche digitalen Kompetenzen und Strategien lhnen helfen, auch mit zu- T eiE
kunftigen Entwicklungen Schritt zu halten! 15.10.2024
Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr
Ziel Ort:

=  Sie haben ein Verstéandnis flr die zentralen Trends/Herausforderungen der Digitalisierung Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
.5 . Webex Meetings.
fur die Verwaltung entwickelt.

=  Sie haben sich mit den Auswirkungen der Digitalisierung auf Ihre Aufgaben und die Orga- Anmeldeschluss:
nisationskultur generell auseinandergesetzt. R
= Sje kennen grundlegende Entwicklungen im Bereich der K| sowie die damit verbundenen Gebiihr:

.. zentral finanziert
Chancen und Risiken.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug ANMELDEFORMULAR
= Wir entwickel uns weiter.

Programm

Treiber, Trends und Konsequenzen der Digitalisierung

= Entwicklungstrends, Auswirkungen und Herausforderungen der Digitalisierung
= Die digitale Toolbox (kollaborative Werkzeuge, soziale Medien etc.)

= Anpassung von Strukturen und Steuerung von Prozessen

Auswirkungen auf Kommunikation und Zusammenarbeit

= Neue Anspriiche und Erwartungen an Kommunikation und Zusammenarbeit
=  Vernetzte Strukturen und Netzwerkorganisationen

= Neue Méglichkeiten der Zusammenarbeit nutzen

Neue Moglichkeiten durch den Einsatz von Kiinstlicher Intellingenz (K1)

= Kl mit all ihren Chancen und Risiken fir Wirtschaft, Gesellschaft und lhre Organisation
= Kompetenzen fiur den Umgang mit der KI

= Beispiele fir den Einsatz von Kl in der Praxis


https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
dauberts
Termin verschoben


