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IN EINE BESSERE ZUKUNFT MIT DEM 1,5 GRAD LEBENSSTIL
Wie gelingt Ihr persénlicher Klimaplan?

Zielgruppe
Das Angebot (Workshopreihe) gilt exklusiv fiir alle Mitarbeiter*innen der Stadt Mannheim
(max. 30 teilnehmende Haushalte).

Einflihrung

Zwischen Ohnmacht und Weltrettung, Fu- und Handabdruck - was ist unsere Rolle auf

dem Weg zur nachhaltigen, klimaneutralen Stadt 2030? Werden Sie Teil eines motivierenden
Forschungsprojektes, in dem es um mehr Gesundheit, gesellschaftlichen Zusammenhalt und
unsere natiirlichen Lebensgrundlagen geht. Hier wird nicht nur tibers Klima geredet, sondern
Sie erarbeiten gemeinsam und experimentierfreudig einen individuellen Klimaplan fur Ihren
Weg zum 1,5 Grad Lebensstil. Das Bundesforschungsprojekt KIiX3? in Zusammenarbeit mit

dem EU-Mission Projekt CoLAB fiir ein klimaneutrales Mannheim und der Klimaschutzagentur
Mannheim sorgen fir jede Menge Input mit Aha-Effekt, damit die Umsetzung Schritt fur Schritt
im Alltag gelingt.

Die Anmeldezahl ist auf 30 Haushalte begrenzt (die Anmeldung ist nur Gber einen Mitarbeiten-
den der Stadt Mannheim méglich).

Ziel

= Sie erstellen lhre personliche Klimabilanz mit dem CO2-Rechner des Umweltbundesamts.

= Sie erhalten Riickmeldung zu Ihrem FuRabdruck und persénlichen Klimaschutz-Stellschrau-
ben im Rahmen des ersten bundesweiten CO2-Rechner-Panels.

= Sie entwerfen Ihren individuellen Klimaplan mit der KliX3-Toolbox ,,Mein Klimaplan“ fur
mehr Klimaschutz im Alltag - online und ganz in lhrem eigenen Tempo.

= Sje profitieren von vertiefenden Begleitangeboten.

=  Sie haben die Méglichkeit des bundesweiten Austauschs mit anderen Teilnehmenden des
Forschungsprojektes.

=  Sie unterstitzten mit lhrer Teilnahme die Forschung zum Klimaschutz.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

=  Wir setzen unsere Ressourcen nachhaltig ein.

= Ich handle umsichtig, ressourcenschonend und global verantwortungsvoll.
= Ich mache Ziele messbar.

Programm

Auftaktveranstaltung + Modul 1 am 19. November 2024:

= Auftakt (1,5 Std. plus Pause): Vorstellung des KliX*-Projektes (Dreiklang und Angebote) und
Einbettung in das Leitbild der Stadt Mannheim, M&glichkeiten zum Austausch

= Modul 1 (2 Std.): Einflihrung in die Berechnung Ihrer persénlichen CO,-Emissionen und
Méglichkeiten, diese mit passenden MaRBnahmen zu verringern
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Seminarnummer:
KLIX3

Methode:
Workshopreihe, Praxisbeispiele,
Beratung

Referent*in:
Anika Weinsdorfer
Referentin KliX?

Termin:
19.11.2024

Zeit:
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

Ort:
Technisches Rathaus Mannheim,
Raum Haifa

Weitere Termine (online):
14.01.2025

11.03.2025

jeweils 09:00 Uhr - 11:00 Uhr

Anmeldeschluss:
05.11.2024

Gebiihr:

Im Rahmen der Projekte CoLAB
und KliX? voll finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf
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Nach diesem Termin

= Im eigenen Tempo nutzen Sie die KliX*-Toolbox online (6 Module, je circa 10-45 Minuten).

= Weitere kostenfreie Informationen und Bildungsangebote fir effektiven Klimaschutz folgen, wie zwei vertiefende Online-
Workshops im Jahr 2025 (jeweils 120 Minuten am 14. Januar 2025 und am 11. Mérz 2025 von 09:00-11:00 Uhr).
Die Termine kdnnen wahrend der Arbeitszeit absolviert werden. Falls Sie einen Termin nicht wahrnehmen kénnen, gibt es
die Moglichkeit, am Workshop an einem anderen Tag teilzunehmen.

= Sje erhalten auf Wunsch den Newsletter sowie Zugang zur CO2-Rechner-Sprechstunde mit der*dem Verantwortlichen
des Umweltbundesamtes.

= Sie erhalten viele weitere unterstiitzende Angebote der Stadt Mannheim und der Klimaschutzagentur Mannheim im
Rahmen des EU-Projektes CoLAB.

WEITERE WICHTIGE INFORMATIONEN:

= KIiX® wurde vom Verein 3 flrs Klima und dem gemeinnitzigen Unternehmen KlimAktiv in Kooperation mit dem Umwelt-
bundesamt entwickelt. Das bundesweite Projekt, in dem 3.000 Haushalte tiber drei Jahre beim CO2-Sparen begleitet und
mit praktischen Tipps unterstiitzt werden, wird durch die Nationale Klimaschutzinitiative aus Mitteln des Bundesministe-
riums fur Wirtschaft und Klimaschutz geférdert und unsere Stadt ist als eine von 30 Partnerkommunen dabei.

= Das Projekt CoLAB (Committed to Local Climate Action Building - Engagiert fir lokale KlimaschutzmaRBnahmen) wird von
der Europdischen Union geférdert. Zusammen mit Aachen und Miinster sucht Mannheim nach Wegen, um Biirger*innen
bei der Umsetzung des 1,5 Grad Lebensstils zu unterstitzen.



