
SOMMERAKADEMIE 2024 

Innovationsmotor der Stadt Mannheim 
Ihre Ideen zum Thema „Digitalisierung und Medienkompetenz“ 
sind gefragt!

Seminarnummer
Q3.SO.6

Methode 
Workshop

Referent*in
Claudia Grünwald 
Fachbereich Organisation und 
Personal, Stadt Mannheim

Dr. Claudia Mauser
Projekt CoLAB, FB 67.1, 
Stadt Mannheim

Termin
22.07.2024 und 
23.07.2024

Zeit
jeweils 09:00 Uhr – 13:00 Uhr 

Ort 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss 
08.07.2024

Gebühr
zentral finanziert

ZIELGRUPPE
Der Innovationsmotor richtet sich an alle Mitarbeiter*innen, die aktuelle Herausforderungen 
mit neuen und kreativen Ansätzen bearbeiten und gemeinsam erste Prototypen für Lösungen 
mitgestalten möchten. Spannenende Erkenntnismomente sind garantiert!

EINFÜHRUNG
Für die Lösung komplexer Problemstellungen in der Stadtverwaltung ist oftmals erfinderisches 
Herangehen gefordert. Dazu hat der Fachbereich Organisation und Personal den
,,Innovationsmotor“ ins Leben gerufen. 
Mitarbeitende haben hier die Möglichkeit, Herausforderungen zu definieren und mit kreati-
ven Ansätzen zu bearbeiten. Dies geschieht gemeinsam mit verschiedenen Kolleg*innen aus 
der Stadtverwaltung und lnnovations-Expert*innen mit Elementen aus dem Design Thinking. 
Neben der Entwicklung konkreter Ideen für die Stadt(-verwaltung) können Mitarbeitende die 
agilen und nutzer*innenzentrierten Verfahrensweisen kennenlernen und in den Arbeitsalltag 
übertragen.

Im Rahmen der Sommerakademie 2024 wird der Fokus auf dem Thema „(nachhaltige) Digitali-
sierung und Medienkompetenz“ liegen.

Der Fachbereich Organisation und Personal freut sich über Beiträge von allen Mitarbeitenden
aus allen Dienststellen, je vielfältiger, umso besser. Interessierte klären eine mögliche Teilnah-
me bitte im Vorfeld mit ihrer Führungskraft ab und melden sich regulär an.

ZIEL
• Sie haben einen Überblick über agile Methoden gewonnen und erweitern damit Ihr aktives 

Methodenrepertoire für Ihren Arbeitsalltag.
• Sie habent (Ihre) Problemstellungen gemeinsam mit Kolleg*innen gelöst.
• Sie haben sich zu dem Thema Digitalisierung und Medienkompetenz ausgetauscht und 

konkrete Maßnahmen zur Verbesserung bei der Stadtverwaltung entwickelt.
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ANMELDEFORMULAR

ANMELDESCHLUSS 
VERLÄNGERT:
18.07.2024


