
BERATUNGS- UND COACHINGANGEBOT FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE

Zielgruppe
Führungskräfte aller Ebenen

Einführung
In herausfordernden Zeiten braucht es flexible und klare Führung. Wir bieten Ihnen hierfür 
unser individuelles Beratungs- und Coachingangebot. Das Coaching unterstützt Sie in Ihrer 
beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung und hilft dabei, neue Perspektiven einzu-
nehmen und komplexe Zusammenhänge neu zu verstehen und sie zu gestalten. Nutzen Sie die 
Möglichkeit in herausfordernden Führungssituationen, strategische Entscheidungen oder auch 
gesunde Führung zu reflektieren.

Ziel 
 � Ihr Wissen ist um für Sie optimal passende Führungsmethoden und -techniken erweitert.
 � Sie haben Ihre Führungskompetenz im Rahmen einer individuellen Unterstützung ge-

stärkt.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
 � Führung ist eine eigene Qualifikation.
 � Es ist die Aufgabe von Führung, die übertragene Verantwortung wahrzunehmen, zu ent- 

scheiden und klare Orientierung zu geben.
 � Führung ist Vorbild in Engagement und Leistung. Führung anerkennt, fördert und fordert 

die Leistungen und die Kompetenzen der Mitarbeiter*innen. Sie achtet auf die Gesundheit 
der Mitarbeiter*innen.

Programm
Wir vermitteln Ihnen den Coach, der am besten zu Ihnen und Ihrem Anliegen passt. Auf die ab- 
solut vertrauliche Behandlung der uns und den Coaches anvertrauten Informationen können 
Sie sich jederzeit verlassen. Das Coaching ist zielgerichtet, praxistauglich und maßgeschnei-
dert auf Ihren Bedarf ausgerichtet.

Themengebiete
 � Umgang mit Unsicherheit / Umgang mit Belastungssituationen
 � Klarheit in volatilen Situationen schaffen
 � Zusammenarbeit und Führung auf Distanz
 � Feedback- und Fehlerkultur
 � Mitarbeitende einbinden
 � Eigene gesundheitliche Bedürfnisse und Ressourcen erkennen
 � Resilienztraining und Selbstmanagement

HINWEIS: Für Anliegen zu Gesundheitsthemen wie Ernährung, Bewegung, Entspannung u.a. 
nutzen Sie bitte das Angebot B.2.4.2 Persönliche Gesundheitsberatungen für Mitarbeitende 
und Führungskräfte. Für alle Fragen und Anliegen zum Thema Stressbewältigung (z.B. aufgrund 
von Burnout-Situationen, familiären Angelegenheiten, Mobbing oder Sinn- und Veränderungs-
krisen) wenden Sie sich bitte an die Psychosoziale Beratungsstelle für Beschäftigte 
(11PSB@mannheim. de).
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Seminarnummer: 
B.2.4.1

Methode: 
vertrauliches Einzelgespräch 
Formate: persönlich, virtuell oder 
telefonisch

Referent*in: 
Auswahl des passenden Coaches 
über eine vertrauliche Beratung 
durch das Team OE/PE/BGM und
unter Vorbehalt des begrenzten, 
zentralfinanzierten Budgets

Termin: 
nach Vereinbarung, bitte in Abspra- 
che mit Ihrer Führungskraft

Zeit: 
nach Absprache / 1-3 x 60 Minuten

Ort: 
nach Absprache

Anmeldung:
direkt über 111MD@mannheim.de

Gebühr: 
zentral finanziert, soweit freie 
Mittel verfügbar sind

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

