
RESILIENZ IM TEAM 
Wie bleiben Teams auch unter belastenden Situationen stark und leistungsfähig?

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung  
Resiliente Teams arbeiten auch in kritischen Situationen erfolgreich zusammen. Sie bewältigen 
Krisensituationen, veränderte Rahmenbedingungen und neue Herausforderungen gemeinsam. 
Zunehmende Komplexität, auftretende Fehler und negative Emotionen können solche Teams 
besser auffangen und sie reagieren effizienter und flexibler auf Veränderungen und unvorher­
sehbare Ereignisse. In diesem Seminar lernen Sie, was resiliente Teams ausmacht und wie die 
Teammitglieder von Teamresilienz profitieren.

Ziel 
	� Sie kennen das Konzept der Resilienz im Kontext Arbeit.
	� Sie haben sich mit der Funktionsweise und der Zusammenarbeit von Teams auseinander 

gesetzt.
	� Sie kennen die Erfolgsfaktoren resilienter Teams. 

Leitlinienbezug bzw. Anforderungsprofil für Führungskräfte
	� Formuliert präzise die eigenen Erwartungen und handelt bei Fehlverhalten konsequent.
	� Beurteilt zutreffend Kompetenzen und Potenziale der Mitarbeitenden und initiiert darauf 

aufbauend eine wirkungsorientierte Personalentwicklung. 
	� Erkennt gesundheitsbeeinträchtigende Faktoren und sorgt für Abhilfe.

Programm
	� Konzept und Definition von Resilienz 
	� Funktionsweisen von Teams und resilienten Teams 
	� Widerstandskraft in schwierigen Situationen
	� Die Basis für Teamresilienz: die Bedeutung von Wertschätzung, Vertrauen, gegenseitiger 

Unterstützung und Fehlerkultur im Team
	� Strategien für den Umgang mit Veränderung im resilienten Team 
	� Gemeinsam schwierige und anspruchsvolle Arbeitssituationen bewältigen 
	� Lernchancen und Teamentwicklung gemeinsam meistern 
	� Teamresilienz und Gesundheit
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Seminarnummer: 
Q3.3.2.1

Methode: 
Theoretischer Input, Reflexion, 
praktische Beispiele, Gruppen­
arbeit

Referent*in: 
Dr. Peri Kholghi
Diplom-Psychologin, Unterneh-
mensberaterin für Personal- und 
Organisationsentwicklung

Termin: 
23.09.2024 

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim, 
Raum 521

Anmeldeschluss: 
19.08.2024

Gebühr: 
zentral finanziert
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https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

