
DAS NEUE SELBSTBESTIMMUNGSGESETZ IM VERWALTUNGSALLTAG – ÄNDERUNGEN, 
HERAUSFORDERUNGEN, LÖSUNGEN 
Ein kompakter Überblick

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung 
Der Deutsche Bundestag hat im April 2024 das Selbstbestimmungsgesetz (SBGG) zur Er-
leichterung von Namens- und Personenstandsänderungen trans*, inter* und nichtbinärer 
Menschen verabschiedet. Das Gesetz tritt zum 1. November 2024 in Kraft. Der interaktive Vor-
trag bietet einen kompakten Überblick: Wen betrifft das Gesetz? Wie laufen die Änderungen 
konkret ab? Was regelt das Gesetz und was nicht? Wir besprechen darüber hinaus konkrete 
Herausforderungen und Lösungen für Ihre Dienststellen: Was müssen wir beachten und was 
wäre günstig, um nicht versehentlich zu diskriminieren?
Fragen und Unsicherheiten sind willkommen!

Ziel
	� Sie sind informiert über die rechtlichen Rahmenbedingungen einer Namens- und Perso-

nenstandsänderung von Erwachsenen und Minderjährigen.
	� Sie fühlen sich sicherer in der Ansprache von trans*, inter*, nichtbinären Menschen – in 

Wort und Schrift.
	� Sie verstehen, was das Selbstbestimmungsgesetz regelt und was nicht.
	� Sie haben einen erweiterten Blick auf Geschlechtlichkeit in Ihrem konkreten Arbeitsalltag.
	� Sie wandeln Unsicherheit in Neugier und tauschen sich im Nachgang der Veranstaltung 

mit Kolleg*innen zu hilfreichen Praxiserfahrungen und Ideen aus.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir verstehen uns als Vorbild im Umgang miteinander.
	� Wir gehen respektvoll und wertschätzend miteinander um.
	� Wir setzen uns gegen jede Form von Diskriminierung ein.

Programm
	� Betroffene Personengruppen des Selbstbestimmungsgesetzes (SBGG)
	� Regelungen und Einschränkungen des SBGG
	� Herausforderungen und Lösungen für Dienststellen
	� Maßnahmen zur Vermeidung von unbeabsichtigter Diskriminierung
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Seminarnummer: 
Q4.1.2.1

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
K* Stern
Trainings & Prozessbegleitung zu 
geschlechtlicher Vielfalt

Termin: 
12.11.2024

Zeit: 
10:30 Uhr – 12:00 Uhr

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
08.10.2024 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

