LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere T .

Werte, Regeln, Chancen- g’le;:ggg machen bei der Fmrsf;g i k%::;ﬂgzz
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz Maﬁsgéim Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'agndgrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-

&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung
PROJEKTLEITUNG FUR PRAKTIKER*INNEN ANMELDESCHLUSS
Update und Erfahrungsaustausch VERLANGERT:

10.09.2024

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-

Prozess- e

management

Tools, Arbeits-
techniken und
-methoden

IT-Training

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE
ABGESAGT

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen (Projektleiter*innen)

Einfuhrung

Sie verfluigen bereits tber Erfahrung als Projektleiter*in, jedoch erleben Sie immer wieder, dass
die Praxis zahlreiche unerwartete Herausforderungen mit sich bringt. Sie haben erlebt, dass
fur die erfolgreiche Umsetzung eines Projekts die eigenen Fahigkeiten im Umgang mit diesen
Stolpersteinen kontinuierlich weiterentwickelt werden miissen. Sie méchten lernen, wie Sie in
Zukunft noch souverdner mit Stolperfallen umgehen kénnen? Frischen Sie in diesem Aufbau-
seminar lhr Wissen auf und vertiefen Sie lhre Kenntnisse zum Projektmanagement.

Lernen Sie, wie Sie lhre Rolle als Projektleitung optimal gestalten, um gemeinsam mit Ihrem
Projektteam erfolgreich zu sein.

HINWEIS:

Bitte beachten Sie, dass sich das Seminar an Projektleitungen mit praktischer Erfahrung
richtet. Fundierte Kenntnisse des Projektmanagements und das Einbringen von Praxisfallen
werden vorausgesetzt.

Ziel

= Sie haben sich zu den Erfolgsfaktoren und Herausforderungen fiir Projektleitungen kolle-
gial ausgetauscht.

= Sie kennen Tipps und erprobte Strategien, wie Sie Projekte auch unter schwierigen Voraus-
setzungen zum Erfolg fuihren.

=  Sie haben neue Impulse gewonnen, wie Sie die Zusammenarbeit in lhrem Projektteam
optimieren kdnnen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

=  Wirdenken und arbeiten bereichsiibergreifend.

= Wir nutzen internes Wissen und sind offen flr Impulse von aulRen.
=  Wir sind vernetzt und pflegen unser Netzwerk.

Programm

= Reflexion von konkreten Projekten aus lhrer Praxis

= Erfahrungsaustausch unter Kolleg*innen und Ableitung von Handlungsstrategien fir eine
erfolgreiche Projektleitung

Seminarnummer:
B.4.11

Methode:

Austausch in Kleingruppen,
Reflexionstibungen, Methoden zur
Retrospektive, Anwendung von
Modellen, Werkzeuge aus dem
klassischen, agilen und hybriden
Projektmanagement

Referent*in:

Daniel Kauer
ComAcross GmbH,
Coach, Trainer

Termin:
24.09.2024

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss:
20.08.2024

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

