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VORWORT

Die Stadt Mannheim ist sich ihrer Verantwortung bewusst.
Als engagierte Stadtgesellschaft méchten wir unser Wis-
sen und unsere Erfahrung nutzen, um zur Erreichung der
Agenda 2030 und der 17 globalen Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals, kurz
SDGs) beizutragen. Der Ubergang zu einer gerechten und
nachhaltigen Wirtschafts- und Lebensweise kann nur
durch die aktive Mitwirkung der Stadte gelingen: Sie sind
Treiber flir nachhaltige Entwicklung und haben direkten
Einfluss auf die Lebensumstande ihrer Biirgerinnen und
Burger. Auf kommunaler Ebene werden Fragen zu Themen
wie sozialer und kultureller Teilhabe, dem Ausbau von Kita-
platzen sowie Klima- und Umweltschutz gestellt und bear-
beitet.

Ausgehend von der Agenda 2030 haben wir gemeinsam
mit verschiedenen Gruppen der Mannheimer Stadtgesell-
schaft das ,,Leitbild Mannheim 2030 erarbeitet, um die 17
SDGs auf lokaler Ebene zu verwirklichen. Die sieben Zu-
kunftsthemen des Leitbilds skizzieren dabei, wie das Zu-
sammenleben in unserer Stadt im Jahr 2030 aussehen soll.
Die Stadtverwaltung tbernimmt bei der Umsetzung eine
Vorbildfunktion und orientiert ihr Handeln an den Zielen
des Leitbilds.

Die Entwicklung einiger Top-Kennzahlen verdeutlicht die
tiefgreifenden Auswirkungen der Corona-Pandemie und
des Ukraine-Kriegs. Auch die konstant hohen Zahlen von
Flichtlingen und Asylsuchenden beeinflussen weiterhin
viele gesellschaftliche Bereiche in erheblichem Malke. Den-
noch konnten einzelne Zielwerte fiir 2030 bereits im Jahr
2023 erreicht werden. Hierzu zahlen etwa die Akzeptanz
gleichgeschlechtlicher Lebensweisen oder die Standort-
verbundenheit der Unternehmen.

Wohnen ist ein zentrales Thema in den strategischen Zie-
len der Stadt Mannheim. Um weiterhin als attraktiver
Wohnort zu gelten, sind neue, vielfiltige Wohnungsange-
bote fur unterschiedliche Zielgruppen unerlésslich. Ge-
zielte Investitionen und MaRnahmen, wie geférderter

Wohnungsneubau und alternative Wohnformen, sollen fir
eine ausgewogene soziale Mischung in den Stadtteilen sor-
gen. Besonders &lteren Menschen soll ermoglicht werden,
so lange wie moglich in ihrer vertrauten Umgebung zu blei-
ben. Gleichzeitig soll Mannheim ein attraktiver und lebens-
werter Wohnort fir alle gesellschaftlichen Gruppen sein,
der insbesondere Fach- und Fiihrungskrafte anzieht und
Familien von einer Abwanderung ins Umland abhilt. Die
»~Wohnungspolitische Strategie Mannheim*“ beschreibt da-
her eine Perspektive zur Schaffung preisglinstigen Wohn-
raums als Ergdnzung zum stadtweit entstehenden hoher-
preisigen Wohnungsneubau.

Die Bereitstellung eines qualitativ und quantitativ bedarfs-
gerechten Angebots an Kinderbetreuungsplatzen ist ein
weiteres zentrales Anliegen der Stadtgesellschaft und da-
her ein wesentlicher Bestandteil des Leitbilds Mannheim
2030. Mit den Standortkonzeptionen zum Kita-Ausbau fur
alle 17 Stadtbezirke gibt es einen konkreten Fahrplan fir
die nichsten Jahre. Mit den darin enthaltenen Projekten
kénnen wir in Zukunft allen Kindern in Mannheim einen
Kitaplatz anbieten.

In Mannheim hat der Sport einen hohen Stellenwert. In der
letztjdhrigen Burgerbefragung gaben fast zwei Drittel der
befragten Mannheimerinnen und Mannheimer an, mindes-
tens einmal pro Woche sportlich aktiv zu sein. Sport z&hlt
zu den effektivsten Mitteln zur Pravention von Zivilisati-
onserkrankungen und altersbedingtem Leistungsabfall.
Besonders im Kindesalter ist Bewegung entscheidend fuir
die Entwicklung sozial-emotionaler und motorischer Fahig-
keiten. Zudem spielt Sport eine wichtige Rolle bei der ge-
sellschaftlichen Weiterentwicklung. Werte wie Teamgeist,
Respekt, Disziplin, Mut, Toleranz und Verantwortung sind
eng mit dem Sport verbunden. Regelm&Rige sportliche und
korperliche Aktivitat schaffen somit die Grundlage fir ein
gesundes und gliickliches Leben sowie ein friedliches und
vielfdltiges Zusammenleben. Die ,Fachstrategie fur den
Sport in Mannheim*“ zielt darauf ab, Mannheim zu einer
Stadt in Bewegung zu machen und sportliche Aktivitaten
in allen Bevolkerungsschichten zu fordern.

Inklusion und Barrierefreiheit sind ebenfalls fest im Leit-
bild Mannheim 2030 verankert. Wir arbeiten kontinuierlich
daran, eine inklusive Stadt zu schaffen, in der alle Men-
schen gleichberechtigt und selbstbestimmt am gesell-
schaftlichen Leben teilnehmen kénnen. Dies schliet die
Anerkennung unterschiedlicher Lebensformen und -mog-
lichkeiten mit ein. Mit dem ,,Handlungskonzept Inklusion
und Barrierefreiheit liegt ein partizipativ entwickeltes und
umsetzungsorientiertes Gesamtprogramm vor. Es be-
schreibt, welche Ziele und MaRnahmen handlungsleitend



dafiir sind, Fortschritte bei den Themen Inklusion und Bar-
rierefreiheit in Mannheim zu erzielen.

Eine besondere Rolle fiir den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt spielt ehrenamtliches Engagement. Es reduziert
die soziale Kluft und fordert die Integration der verschie-
denen Bevolkerungsgruppen. Entsprechend freut es mich,
dass sich die Ehrenamtsquote gemaR der Biirgerbefragung
nach einem coronabedingten Riickgang wieder bei 33 Pro-
zent stabilisiert hat und sich das Vereinsengagement wei-
terhin auf einem Niveau von 38 Prozent bewegt. Auch die
Infrastruktur fur das birgerschaftliche Engagement in
Mannheim méchten wir weiter verbessern und die in
Mannheim aktiven Vereine noch starker unterstiitzen. Ein
erster Schritt hierzu war der Ende 2023 entwickelte ,Mit-
wirk-O-Mat“ der Stadt, mit dem Vereine und Initiativen bei
der Suche nach Menschen, die sich ehrenamtlich engagie-
ren mochten, unterstiitzt werden.

Die Stadt Mannheim hat sich erfolgreich am Bundespro-
gramm ,,Modellprojekte Smart Cities“ um die Bundesfor-
derung zur Entwicklung einer Smart-City-Strategie bewor-
ben. Das Konzept der Smart City zielt darauf ab, urbane
Herausforderungen durch die Erhebung, Verarbeitung und
Bereitstellung digitaler Daten zu bewidltigen. Die ,,Smart-
City-Strategie Mannheim“ basiert auf bestehenden Erfah-
rungen mit smarten Anwendungen und ist in das Leitbild
Mannheim 2030 eingebettet. Unsere obersten Ziele bei
den Themen Digitalisierung und Smart City sind immer:
das Leben einfacher machen, Fortschritte in Sachen Res-
sourceneffizienz und Klima erzielen und ein mehr an Ge-
meinschaft erméglichen.

Auch das 6ffentliche Beschaffungswesen ist in diesem Zu-
sammenhang von wichtiger Bedeutung. Der Mannheimer
Gemeinderat hat daher beschlossen, soziale und 6kologi-
sche Nachhaltigkeitskriterien in die stadtische Beschaf-
fungspraxis zu integrieren. Dieser Schritt soll dazu beitra-
gen, fairen Handel, gerechte Lohne und Arbeitsbedingun-
gen sowie Klima-, Umwelt- und Ressourcenschutz zu for-
dern. Mit der 6ffentlichen Nachfrage nach nachhaltigen,
klimaneutralen Produkten und Dienstleistungen setzt die
Stadtverwaltung ein deutliches Signal und mdchte so nicht
nur Birgerinnen und Birger, sondern auch Privatunter-
nehmen zum Nachahmen anregen.

Ein herausragendes Beispiel fiir die Umsetzung der UN-
Nachhaltigkeitsziele auf lokaler Ebene ist die Transforma-
tion des ehemaligen Militargelandes auf Spinelli durch die
Bundesgartenschau (BUGA) Mannheim 2023. Die 17 SDG-

Gaérten zéhlten zu den Hohepunkten der BUGA 23. Wih-
rend der 178-tagigen Gartenschau wurden die groRen Fra-
gen der Nachhaltigkeit auf unterschiedlichste Weise be-
handelt und die Besucherinnen und Besucher eingeladen,
sich kreativ mit diesen Themen auseinanderzusetzen. Jeder
Garten widmete sich einem der Ziele. Die Beitrage stellten
die Leitziele der UN und somit der BUGA auf uberra-
schende, nachdenkliche und motivierende Weise dar.
Diese gestalterische Vielfalt sorgte fir ein abwechslungs-
reiches Erlebnis.

Die Stadt Mannheim ist entschlossen, eine Vorreiterrolle
im Wandel zu einer nachhaltigen und lebenswerten Zu-
kunft einzunehmen. Mit dem Local Green Deal Mannheim
setzen wir ein klares Zeichen: Wir wollen gemeinsam mit
unserer Stadtgesellschaft und allen Interessengruppen ei-
nen bedeutenden Beitrag zum Klima- und Umweltschutz
leisten. Unsere Vision ist es, Mannheim zu einer Stadt zu
machen, in der Nachhaltigkeit in allen Lebensbereichen
fest verankert ist. Hierzu zéhlen klimafreundliche Mobili-
tatskonzepte, der Ausbau erneuerbarer Energien, die For-
derung von Kreislaufwirtschaft und Ressourceneffizienz
sowie die Schaffung von lebenswerten Stadtquartieren.
Der Weg zu einer nachhaltigen Stadt kann nur durch die
Zusammenarbeit aller Beteiligten gelingen. Wir setzen da-
her auf den Dialog und die Partnerschaft mit Biirgerinnen
und Burgern, Unternehmen, Wissenschaft und Zivilgesell-
schaft. Gemeinsam kénnen wir Projekte und Initiativen
entwickeln, die nicht nur auf kurzfristige Erfolge abzielen,
sondern langfristige Verdnderungen bewirken.

Der vorliegende Jahresbericht, der im letzten Jahr erstmals
aufgelegt wurde, illustriert anhand von Beispielen und
nachvollziehbaren Kennzahlen, wie sich die Stadt Mann-
heim auf den Weg zu einer gerechten und nachhaltigen
Wirtschafts- und Lebensweise gemacht hat und wo sie
hierbei aktuell steht. Der Jahresbericht erfiillt insofern den
Zweck eines Nachhaltigkeitsberichts im Sinne eines Volun-
tary Local Reviews (VLR) und er ist fur uns gemall dem
Mannheimer Steuerungsmodell ein zentrales Steuerungs-
dokument, um Entscheidungen evidenzbasiert treffen zu
kénnen. Und bei alledem geht es natirlich auch darum,
durch Transparenz und Verldsslichkeit das Vertrauen in die
Demokratie zu stéarken.

Ihr Christian Specht
(had o

Oberbiirgermeister
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EINFUHRUNG

Demokratien leben vom Vertrauen der Menschen in sie.
Die Mehrheit der 18- bis 30-jahrigen Deutschen hat Ver-
trauen in die Demokratie — zu diesem Ergebnis kommt eine
aktuelle Studie der Bertelsmann-Stiftung'.

Demnach gaben 59 Prozent der befragten 18- bis 30-Jahri-
gen an, der Demokratie zu vertrauen, 62 Prozent sagten
dies in Bezug auf die Européische Union (EU). Von den Be-
fragten aus den anderen neun untersuchten EU-Ladndern
vertrauten im Durchschnitt nur 5o Prozent der Demokratie
und 57 Prozent der EU. Dennoch besteht hierzulande ein
weit verbreitetes Misstrauen gegeniiber den politischen
Institutionen: Mehr als jede*r zweite junge Erwachsene (52
Prozent) gab an, der Regierung nicht zu vertrauen, 45 Pro-
zent misstrauen dem Parlament. Bildung und Wissenschaft
genieRen hingegen das hdchste Ansehen: Jeweils rund drei
Viertel der Befragten zwischen 18 und 30 Jahren gaben an,
diesen Bereichen zu vertrauen.

Unabhangig von ihrem Alter blicken die Befragten eher be-
sorgt in die Zukunft: Demnach erwarten 36 Prozent der 18-
bis 30-Jdhrigen und 42 Prozent der 31- bis 70-Jdhrigen eine
Verschlechterung der Dinge, z. B. beim Klimawandel oder
dem Lebensstandard. Junge Erwachsene in Deutschland
waren dabei im Schnitt pessimistischer als ihre Altersge-
nossen in den anderen Landern.

Auch in Mannheim sehen sich die lokalen 6ffentlichen In-
stitutionen, wie auf anderen staatlichen Ebenen, mit einem
merklichen Vertrauensverlust konfrontiert. Wahrend sich
die Werte seit der Corona-Pandemie in vielen Bereichen
(Bildung, Arbeit, Wirtschaft etc.) wieder deutlich erholt
bzw. verbessert haben - so stieg etwa die Beschaftigungs-
quote? im Jahr 2023 auf 60,9 Prozent und die Standortver-
bundenheit der Unternehmen in Mannheim? liegt mit 93
Prozent (2022) auf einem konstant hohen Niveau - ist das
Vertrauen in die demokratischen Prozesse deutlich zurtick-
gegangen. Gaben im Jahr 2020 noch zwei Drittel der be-
fragten Mannheimer*innen an, Vertrauen in den Mannhei-
mer Gemeinderat* zu haben, sank dieser Wert im Jahr 2022
auf 57 Prozent und blieb 2023 unverandert. Auch der Wert

" https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldun-
gen/2024/februar/junge-menschen-in-deutschland-vertrauen-der-de-
mokratie-und-der-eu

* Top-Kennzahl 1-08, siehe S. 29

* Top-Kennzahl 5-04, siehe S. 92

+Top-Kennzahl 4-03, siehe S. 77

6

derer, die sich Uber das Handeln der Stadtverwaltung in-
formiert fuihlens ging seit der Corona-Pandemie deutlich
zurlick - von 56 Prozent (2020) tiber 47 Prozent (2022) auf
aktuell 44 Prozent (2023). Die Zufriedenheit mit der Biir-
gerbeteiligung® sank von 53 Prozent (2022) auf 42 Prozent
(2023) und die Einschatzung gelingender Integration’ sogar
von 60 Prozent (2022) auf 48 Prozent (2023), was unter an-
derem mit der verstarkten Zuwanderung von Gefliichteten
und der medialen Berichterstattung zu diesem Thema zu-
sammenhingt, bei der die kommunale Uberforderung hiu-
fig im Vordergrund steht.

Insofern gilt es nun auf allen Ebenen, das Vertrauen in die
Demokratie, staatliche Institutionen und ihre Akteur*in-
nen weiter zu starken. Das Vertrauen in Demokratie und
Politik hdngt dabei auch immer von der Transparenz und
Nachvollziehbarkeit der getroffenen Entscheidungen ab.
Mit dem vorliegenden Jahresbericht soll das Handeln der
Kommune und ihr Beitrag zum Erreichen der globalen
Nachhaltigkeitsziele und der strategischen Ziele aus dem
Leitbild Mannheim 2030 anschaulich dargestellt werden.
Er soll einen Beitrag zu einer starkeren evidenzbasierten
politischen und 6ffentlichen Diskussion in der Stadtgesell-
schaft liefern und zur Debatte anregen.

In den Kapiteln zu den 7 strategischen Zielen® der Stadt
Mannheim (ab S. 20) erfolgt zunéchst eine Darstellung und
Interpretation der erhobenen Top-Kennzahlen. Die Zeitrei-
hen der Indikatoren umfassen in der Regel die Jahre 2012
bis 2023, je nach Datenverfligbarkeit. Im vorliegenden Be-
richt werden jeweils die aktuellen Daten abgebildet, die
zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses vorlagen. Anhand
der Zielerreichungsgrade der Top-Kennzahlen zeigt sich,
wo die Stadt Mannheim bei der Umsetzung ihrer Ziele mo-
mentan steht. AnschlieBend werden einige Fachstrategien
und -berichte dargestellt, die von den Dienststellen und Ei-
genbetrieben der Stadt erstellt wurden. Erstere enthalten
Handlungskonzepte, die den Rahmen zur Verwirklichung
der strategischen Ziele bilden. AbschlieRend folgen ausge-
wihlte Praxisbeispiele, durch die konkrete MaRnahmen
umgesetzt wurden.

s Top-Kennzahl 4-04, siehe S. 77

¢ Top-Kennzahl 4-02, siehe S. 76

7 Top-Kennzahl 3-06, siehe S. 62

* https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/leitbild-mannheim-
2030/7-strategische-ziele-unser-leitbild-im-alltag
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Im Jahr 2015 verabschiedete die Vollversammlung der Ver-
einten Nationen (UN) in New York die Agenda 2030 fiir
nachhaltige Entwicklung®. Mit dieser Agenda will die inter-
nationale Staatengemeinschaft bis 2030 weltweit ein men-
schenwiirdiges Leben erméglichen und dabei gleichsam
die nattrlichen Lebensgrundlagen dauerhaft bewahren.
Der Leitsatz ,Leave no one behind“ (niemanden zurticklas-
sen) ist das zentrale, transformative Versprechen dahinter.
Die Weltgemeinschaft stellt sich damit ihrer Verantwor-
tung und setzt sich gemeinsam fiir eine nachhaltige Ent-
wicklungs- und Umweltpolitik ein, bei der die Schwachsten
und Verwundbarsten in den Mittelpunkt gertickt werden.

Das Kernsttick der Agenda 2030 bilden die 17 nachhaltigen
Entwicklungsziele, die Sustainable Development Goals
(SDGs) (siehe Abb. 1). Die SDGs umfassen gleichermaRen
Okologische, wirtschaftliche, soziale und kulturelle As-
pekte. In ihrer Gesamtheit formulieren sie MaRnahmen
und Ziele zu Themen wie dem Erhalt des Kulturerbes, der
Armutsbekdampfung, nachhaltigem Wirtschaftswachstum
und dem Klimaschutz.

Damit sind die vier Dimensionen der Nachhaltigkeit - Oko-
logie, Okonomie, Soziales und (nach neuen Diskussionen)
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Abb. 1: Die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele

¢ https://www.bmz.de/de/ministerium/grundsaetze-ziele

2 DIE AGENDA 2030: 177 NACHHALTIGKEITSZIELE

Kultur - erstmals in einer globalen Agenda zusammenge-
futhrt. Nur durch eine gleichzeitige und gleichberechtigte
Umsetzung von umweltbezogenen, wirtschaftlichen, sozi-
alen und kulturellen Zielen kann die Leistungsfahigkeit ei-
ner Gesellschaft sichergestellt und verbessert werden. Die
vier Aspekte bedingen dabei einander. Die SDGs richten
sich an alle: die Regierungen weltweit, die Privatwirtschaft,
die Wissenschaft und jede*n Einzelne*n.

Die Agenda 2030 mit den SDGs stellt einen Orientierungs-
rahmen fiir die Bewdltigung der globalen Herausforderun-
gen dar. Die Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungs-
ziele erfolgt tber konkrete Zielformulierungen und MaR-
nahmen auf Ebene der Lander und Kommunen.

Den Regierungen auf kommunaler Ebene kommt dabei
eine Schliisselrolle zu: Stidte, Kreise und Gemeinden ha-
ben direkten Einfluss auf die konkreten Lebensbedingun-
gen der Burger*innen. Deshalb ist die Art und Weise, wie
diese die SDGs angehen, weiterentwickeln und auf lokaler
Ebene umsetzen, von besonderer Bedeutung.
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MANNHEIMS WEG ZUR NACHHALTIGEN ENTWICKLUNG

LEITBILDPROZESS MANNHEIM 2030

Die Agenda 2030 ist am 1. Januar 2016 in Kraft getreten.
Seitdem gelten fur alle Staaten der Welt die 17 SDGs. Kaum
eines dieser Ziele kann ohne die Mitwirkung der Stadte er-
reicht werden. Mannheim engagiert sich bereits auf vielfal-
tige Weise im Bereich Nachhaltigkeit. Dieses Engagement
wurde vor dem Hintergrund zunehmender globaler Her-
ausforderungen weiter ausgebaut.

Hierzu hat die Stadt Mannheim einen breit angelegten Be-
teiligungsprozess mit vielféltigen Dialogangeboten initi-
iert. Durch Umfragen mit rund 10.000 Beteiligten und in
Workshops mit tiber 2.500 Mannheimer*innen, Unterneh-
men, Institutionen, Initiativen und Vereinen, Hochschulen,
Selbsthilfegruppen und anderen wurde gemeinsam eine
Vielzahl von Vorschlagen und Anregungen fur das Leitbild
Mannheim 2030" erarbeitet. Dabei waren die zentralen
Fragen, wie die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele auf lokaler
Ebene umgesetzt werden kénnen und wie unser Leben im
Jahr 2030 in Mannheim konkret aussehen soll. Aus den Er-
kenntnissen und Ergebnissen des Leitbildprozesses wurde
das Leitbild Mannheim 2030 direkt abgeleitet (siehe Abb.
2).

Die 7 strategischen Ziele des Leitbilds Mannheim 2030
stellen als Zukunftsthemen die konkrete Umsetzung der
globalen Nachhaltigkeitsziele in Mannheim dar. Durch die
lokale Implementierung der Agenda 2030 leistet Mann-
heim einen wichtigen Beitrag fiir eine nachhaltigere und
gerechtere Welt und nimmt dabei eine internationale Vor-
reiterrolle ein.

Entwicklungsprozess

LEITBILD-
PROZESS

17 Sustainable Development
Goals (SDGs)

Abb. 2: Entwicklungsprozess des Leitbilds Mannheim 2030

* https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/leitbild-mannheim-2030

" https://unhabitat.org/

= https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fach-
bereiche-eigenbetriebe/demokratie-und-strategie/strategische-steue-
rung/urban-thinkers-campus-utc/urban-thinkers-campus-utc

Ein erster Meilenstein auf diesem Weg war der vonseiten
der UN-Habitat Kampagne™ zur weltweiten Umsetzung der
globalen Nachhaltigkeitsziele an die Stadt Mannheim ver-
gebene Urban Thinkers Campus® (UTC), der vom 20. bis 22.
Oktober 2017 stattfand. Bereits 2016 hat die Stadt Mann-
heim einen solchen UTC erfolgreich durchgefiihrt und sich
damit am globalen Entstehungsprozess der New Urban
Agenda® beteiligt. Der UTC beschiftigt sich seitdem regel-
ma&Rig mit aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen
und bietet Birger*innen die Moglichkeit, sich mit Ex-
pert*innen und Entscheidungstrager*innen auszutau-
schen und zu diskutieren. Im Fokus steht die Auseinander-
setzung mit bestimmten Nachhaltigkeitszielen des Leit-
bilds Mannheim 2030.

Damit stellt der UTC eines von mehreren Formaten zur
Weiterentwicklung und Umsetzung des Leitbilds Mann-
heim 2030 dar. Inzwischen hat sich der UTC in unterschied-
lichen Formaten (online, hybrid und in Présenz) als erfolg-
reiche Veranstaltungsreihe in Mannheim etabliert; auf
dem Gelédnde der Bundesgartenschau 2023 (BUGA 23) fand
bereits der 10. UTC* in Mannheim statt.

Der Gemeinderat der Stadt Mannheim hat das gemeinsam
mit Blirger*innen erarbeitete Leitbild Mannheim 2030, bei
dem es sich um die Lokalisierung der 17 UN-Nachhaltig-
keitsziele handelt, in seiner Sitzung am 12. Marz 2019 ver-
abschiedet (V089/2019"). Es wird kontinuierlich weiterent-
wickelt und bildet die Grundlage fiir den jeweils aktuellen
Haushalt.
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Leitbild Mannheim 2030: 7 strategische Ziele

* https://habitat3.org/the-new-urban-agenda

“https://utc-mannheim.de/

* https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=221401
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DAS LEITBILD MANNHEIM 2030

Ein groRes Interesse am Stadtleben und eine groRRe Ver-
bundenheit mit der Stadt sind in Mannheim einzigartig.
Wir danken allen Mannheimer*innen sowie den beteiligten
Unternehmen, Institutionen und Verbanden fur ihr groRes
Engagement auf dem Weg zum Leitbild Mannheim 2030.

Das Leitbild Mannheim 2030 ist als Kompass zu verstehen,
der dem Handeln aller Menschen in Mannheim Orientie-
rung gibt (siehe Abb. 3). Es enthélt weniger konkrete MaR-
nahmen, sondern vielmehr eine Vision vom Mannheim der
Zukunft. Es beschreibt, wie wir 2030 leben wollen. Gleich-

Nachhaltigkeitsziele der UN
Strategische
Ziele 3 ] ] ]
der Stadt
Mannheim We @‘ ] i
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Abb. 3: Die 17 SDGs und das Leitbild Mannheim 2030

Das Leitbild ist:

= ein Versuch zu beschreiben, wie das Leben in Mann-
heim in den néchsten Jahren aussehen wird und was es
bedeutet, ein*e Mannheimer*in zu sein; es wird regel-
maRig erganzt und aktualisiert;

= eine Anregung zum Mitmachen; ein Instrument, um die
Stadtgesellschaft in die Lage zu versetzen, die Zukunft
Mannheims sinnvoll mitzugestalten;

= ein Indikator fur die Umsetzung einer Reihe von MaR-
nahmen, sodass die kurzfristig erzielten Erfolge die Er-
reichung langfristiger Ziele erméglichen;

'
il

zeitigist es ein Werkzeug, das es der gesamten Stadtgesell-
schaft ermoglicht, sich sinnvoll an der Gestaltung und Ent-
wicklung von Mannheim zu beteiligen. Das Leitbild Mann-
heim 2030 bildet die Grundlage fiir die Zieleworkshops der
Dienststellen vor den jeweiligen Haushaltsplanungen und
den Orientierungsrahmen fiir die Fachstrategien.

Mit praktischen Beispielen aus Mannheim zeigen wir, dass
Nachhaltigkeit kein abstraktes Konzept ist, sondern etwas
Greifbares, das in der Stadt bereits mit vielen MaBnahmen
umgesetzt wird.
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= kein Plan, der alle anderen Strategien ersetzt; wir erken-
nen an, dass neben dem Leitbild auch andere Strategien
in der Stadtverwaltung umgesetzt werden und wir ga-
rantieren gemeinsam, dass diese im Einklang mit dem
Leitbild stehen;

= besonders wirksam, wenn sich die Stadtgesellschaft zu
konsequentem Handeln im Sinne der 17 Nachhaltig-
keitsziele verpflichtet;

= kein burokratisches Stoppschild und auch kein Hinder-
nis fiir Innovationen und andere Arbeiten in der Stadt.



DIE 7 STRATEGISCHEN ZIELE

Kern des Leitbilds Mannheim 2030 bilden die 7 strategi- mit ihren Aktivitdten eine nachhaltige Entwicklung fur
schen Ziele (siehe Abb. 4). Sie machen unsere von den 17 heutige und kommende Generationen zu erméglichen —in
UN-Nachhaltigkeitszielen abgeleitete Vision, die wir fur Skologischer, wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Hin-
Mannheim haben, deutlich und dienen zur Orientierung sicht. Die Reihenfolge der 7 strategischen Ziele stellt keine
fur zuktnftiges Verwaltungshandeln. Ziel der Stadt ist es, Rangfolge dar.

(1) Bildungsgerechtigkeit verwirklichen, Teilhabe sichern

e 3£
Qe

Mannheim gewdhrleistet Bildungsgerechtigkeit und verhindert Armut. Die soziale und kulturelle Teil-
habe aller Mannheimerinnen und Mannheimer ist sichergestellt.

Lebensqualitit bieten, Wohlbefinden erméglichen

Mannheim bietet eine vorbildliche urbane Lebensqualitat mit hoher Sicherheit als Grundlage fiir ein ge-
sundes, gliickliches Leben fiir Menschen jeden Alters und gewinnt damit mehr Menschen fir sich.

Vielfalt leben, Zusammenhalt schaffen

Mannheim ist durch eine solidarische Stadtgesellschaft gepragt und Vorbild fiir das Zusammenleben in
Metropolen. Die Gleichstellung der Geschlechter und die Anerkennung vielfaltiger menschlicher Identi-
taten und Lebensentwiirfe sind hergestellt.

Engagement fordern, Demokratie starken

Mannheim zeichnet sich durch eine starke Stadtgesellschaft und gutes Verwaltungshandeln aus. Die
Mannheimerinnen und Mannheimer nutzen tiberdurchschnittlich engagiert die M&glichkeiten, sich in
demokratischen und transparenten Prozessen an der Entwicklung ihrer Stadt zu beteiligen.

Innovationen vorantreiben, Talente gewinnen

Mannheim schafft als digitale und innovative Metropole die Voraussetzungen fiir Unternehmen jeder
GroRe, vielfaltige und zukunftsfahige Wertschépfung zu realisieren sowie Talente und Fachkrifte zu ge-
winnen.

Umweltbewusst handeln, Klimaneutralitit erreichen

Mannheim ist eine klimagerechte - perspektivisch klimaneutrale — und resiliente Stadt, die Vorbild fr
umweltbewusstes Leben und Handeln ist.

Global denken, international zusammenarbeiten

Mannheim ist Vorbild fur die internationale Zusammenarbeit von Stadten. Kommunale Entwicklungspo-
litik und verantwortungsvoller Konsum tragen zu globaler Gerechtigkeit und einer nachhaltigen interna-
tionalen Politik bei.

Abb. 4: Die 7 strategischen Ziele



DER BLICK AUF DIE 33 TEILZIELE

Dadurch kénnen Prioritdten in der fachlichen Arbeit der
Verwaltung gesetzt und neue MaRnahmen identifiziert

Zur Prézisierung der inhaltlichen Schwerpunkte wurden fur
die 7 strategischen Ziele weitere 33 Teilziele entwickelt

(siehe Abb. 5).

Leitbild
MANNHEIM®
2030

werden.

Der Blick auf die 33 Teilziele:

11 12 1.3 1.4
Zusammenhalt Gesellschaftliche  Bildungsteilhabe Teilhabe am

und gutes Woh- Begegnungen im in allen Lebens- Arbeitsleben und
nen im Stadtquar-  offentlichen phasen existenzsi-

tier

Raum und inklu-

chernde Erwerbs-

sive Mobilitat arbeit
2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6
Bewegung Attraktive Gesundes Selbstbestimm- Gesundheits- Sicherheit im
9 Q und gesunder Gestaltung des Aufwachsen tes Altern und forderung, offentlichen
@ Lebensstil offentlichen von Kindern Teilhabe &lterer Prévention und Raum
0 Raums und Menschen Selbsthilfe
innerstddtischer
Grinflichen
31 3.2 33 3.4 3.5
Schulen und Inklusiver Zugang  Gleichstellung, Respektvolles Corporate Social
Sportvereine zu Angeboten der  Vielfalt und LSBTl ~ Zusammenleben Responsibility in
erfiillen ihre Kultureinrich- der Wirtschaft
integrative tungen
Funktion
4.1 4.2 4.3 4.4
Demokratische Offentlichkeit Ehrenamtliches Schulen und
0 Werte und und Nachvoll- Engagement und Vereine als
Birgerbeteiligung  ziehbarkeit von zivilgesellschaft- Vermittler von
politischen liche Initiativen Demokratie
Entscheidungen
und Verwaltungs-
handeln
51 5.2 5.3 5.4
Zugang zu digita- Integrierte Digitale Biir- Talente und Fach-
len Fort- und Mobilitatsange- gerservices fir krafte gewinnen,
Weiterbildungs- bote durch digi- die Mannheimer Grindungen und
angeboten tale Technologie Birger*innen Wertschépfung
6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6
Emissionsarme Okologische Okologischer Klima- und Um- Klimaschutz- Bildung fiir
Mobilitat Qualitat von Zustand der weltschadliche Allianz der nachhaltige
Griin- und Mannheimer Emissionen und Wirtschaft Entwicklung
Freiflichen Gewdsser Miillaufkommen
reduzieren
74 7.2 73 7.4
o gy Verantwortungs- Kommunaler Engagement fiir Kommunale
(M) voller Konsum der  Wissensaus- die europdische Entwicklungs-
% Mannheimer tausch zwischen Einigung politik und faire

Biirger*innen

Abb. 5: Der Blick auf die 33 Teilziele

Stadten in Europa
und der Welt

Beschaffung



DAS MANNHEIMER STEUERUNGSMODELL
KURZBESCHREIBUNG DER DOKUMENTE UND PROZESSE

Mannheim ist sich seiner globalen Verantwortung be-
wusst. Als starke Stadtgesellschaft méchten wir mit unse-
rem Wissen und unserer Erfahrung einen Beitrag zur Errei-
chung der globalen Nachhaltigkeitsziele leisten. Um ein
evidenzbasiertes, wirkungsorientiertes Verwaltungshan-
deln in der gesamten Stadt Mannheim im Sinne des Leit-
bilds Mannheim 2030 zu implementieren, zu systematisie-
ren und transparent darzustellen, wurde im Mé&rz 2023 das
Mannheimer Steuerungsmodell® - eine Fortschreibung
des Konzepts der strategischen Steuerung - entwickelt,
das bestehende Strukturen zusammenfasst und klart. Es
beschreibt den strategischen Steuerungsprozess fiir die
Gesamtverwaltung der Stadt durch die dafiir relevanten
Dokumente und Gremien. Die grundlegenden Steuerungs-
dokumente der Stadt Mannheim sind das Leitbild Mann-
heim 2030, der Haushaltsplan, die Vorhabenliste sowie der
vorliegende Jahresbericht.

Das Leitbild Mannheim 2030 mit seinen 7 strategischen
Zielen gibt die langfristige Zielrichtung fiir Mannheim vor
und beschreibt, wie das Zusammenleben in Mannheim im
Jahr 2030 ausgestaltet sein soll. Jedes strategische Ziel
adressiert mehrere der 17 SDGs und tragt damit zur Umset-
zung der Agenda 2030 auf lokaler Ebene bei. Das Leitbild
enthélt keine Aussagen dartiber, mit welchen Strategien,
MaRnahmen und Vorhaben die Ziele erreicht werden sol-
len. Dies ist Aufgabe detaillierter Fachplanungen und -stra-
tegien (siehe S. 15) sowie der damit verbundenen kurz- und
mittelfristigen Projekte, die in der Vorhabenliste aufge-
fuhrt sind.

Fur ein Monitoring des Leitbilds Mannheim 2030, d. h. eine
regelmaRige Bestandsaufnahme der Zielerreichung, wurde
ein Set an Top-Kennzahlen entwickelt, das jahrlich erhoben
wird. Auswahlkriterien fiir die Top-Kennzahlen waren un-
ter anderem Relevanz und Verstéandlichkeit, Erhebungsauf-
wand, Bestandigkeit, mittelbare Beeinflussbarkeit und Ver-
gleichbarkeit mit anderen Stidten. Die 52 ausgewdhlten
Top-Kennzahlen decken alle 7 strategischen Ziele des Leit-
bilds ab. Neben Kennzahlen, die aus amtlichen Quellen
stammen, kommen auch qualitative bzw. subjektive Indi-
katoren zum Einsatz, die mittels regelmiRiger Befragun-
gen der Mannheimer Birger*innen und Unternehmen er-
hoben werden.

Um die Aussagekraft der Top-Kennzahlen zu erhéhen, wur-
den im Frithjahr 2023 in Workshops mit den Fachdienst-

* https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos50.asp?__kvonr=230009
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stellen spezifische Zielwerte fiir die einzelnen Top-Kenn-
zahlen festgelegt (V325/20237). Die Zielwerte konkretisie-
ren, was in Mannheim bis zum Jahr 2030 erreicht werden
soll. Vor dem Hintergrund der aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen sind diese ambitioniert, aber realisierbar.
Anhand der Diskrepanz zwischen den festgelegten Ziel-
werten und den erreichten Ist-Werten kann eine quantita-
tive Bewertung des erzielten Fortschritts erfolgen. Dies
vereinfacht die Steuerung von Ressourcen und erméglicht
eine zielgerichtete und wirkungsorientiere Verwirklichung
der kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie.

Der Haushaltsplan enthilt die nach § 8o Gemeindeord-
nung (GemO) sowie § 1 ff. Gemeindehaushaltsverordnung
(GemHVO) erforderliche Finanzplanung (d. h. die voraus-
sichtlichen Aufwénde und Ertrage sowie Aus- und Einzah-
lungen der Kommune). Der Haushaltsplan der Stadt Mann-
heim umfasst Elemente eines wirkungsorientierten Haus-
halts: Alle Dienststellen haben ein eigenes Zielsystem, be-
stehend aus Leistungs- und Wirkungszielen, die mit einer
Budgetierung der stadtischen Produkte bzw. Maknahmen
verkniipft sind. Sie stellen die Verbindung zwischen strate-
gischen Zielen und dem notwendigen Ressourceneinsatz
dar. Die Wirkungsziele der Dienststellen sind aus den stra-
tegischen Zielen des Leitbilds abgeleitet (siehe S. 14).

Die Vorhabenliste (siehe S. 16 f.) ermé&glicht einen kompak-
ten Uberblick tiber die zentralen laufenden und zeitnah ge-
planten Vorhaben der Stadtverwaltung. Fir alle enthalte-
nen Vorhaben wird der Bezug zu den strategischen Zielen
des Leitbilds Mannheim 2030 dargestellt. Wichtige Inhalte
sind in diesem Jahresbericht integriert.

Der Jahresbericht ist ein steuerungsunterstiitzendes In-
strument fur Verwaltungsspitze und Kommunalpolitik, das
eine datenbasierte Entscheidungsgrundlage fir eine zu-
kunftsweisende Stadtentwicklung bereitstellt. Der Fach-
verwaltung bietet er die Moglichkeit fur eine reflektie-
rende Auseinandersetzung mit dem eigenen Verwaltungs-
handeln - insbesondere im Hinblick auf Leistung und Wir-
kung. Den Mannheimer Biirger*innen und den anderen Ak-
teur*innen der Stadtgesellschaft stellt er tbersichtliche
und versténdliche Informationen zu den Handlungen der
Stadtverwaltung und zur Umsetzung des Leitbilds Mann-
heim 2030 bereit. Er beschreibt auch den aktuellen Stand
der Stadt Mannheim auf ihrem Weg zur Verwirklichung der
17 UN-Nachhaltigkeitsziele.

7 https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/voooso.asp?__kvonr=230250
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IMPLEMENTIERUNG DES LEITBILDS IN DER STADTVERWALTUNG

Die Stadtverwaltung Mannheim verpflichtet sich, bei der Alle Fachbereiche, Amter und Eigenbetriebe der Stadt

Umsetzung der 7 strategischen Ziele finanziell nachhaltig Mannheim leisten einen Beitrag zur Umsetzung der Nach-
zu handeln und grundsétzlich nicht mehr zu verausgaben, haltigkeitsziele vor Ort. Ausgerichtet am Leitbild Mann-
als vereinnahmt wird. So kann sie auch langfristig ihren ge- heim 2030 beteiligen sie sich auf unterschiedliche Art und
setzlichen und gestalterischen Auftrag erftillen. Weise an dessen Umsetzung (siehe Abb. 6).

15 Demokratie und Strategie [ J [ J [ J o
19 Internationales, Europa und Protokoll [ [ ]
12 Informationstechnologie

31 Sicherheit und Ordnung

37 Feuerwehr und Katastrophenschutz [ J

16 MARCHIVUM

41 Kulturamt

42 EB Nationaltheater

46 EB Kunsthalle

47 EB Reiss-Engelhorn-Museen

50 Arbeit und Soziales

8o Wirtschafts- und Strukturférderung
40 Bildung

56 Tageseinrichtungen fir Kinder

58 Jugendamt und Gesundheitsamt

25 Bau- und Immobilienmanagement
52 Sport und Freizeit

60 Baurecht, Bauverwaltung und Denkmalschutz o

61 Stadtplanung und Geoinformation
33 Birgerdienste [ J ([

67 Klima, Natur, Umwelt o
69 EB Stadtentwasserung

75 EB Friedhofe [ J o

76 EB Stadtraumservice [ J [ J

Abb. 6: Umsetzung des Leitbilds Mannheim 2030 in der Stadtverwaltung

’, »Das Eigenkapital [der Stadt Mannheim] stieg
um 4,6 Prozent auf 1,8 Milliarden Euro. Damit ist die
im Leitbild Mannheim 2030 auferlegte Selbstverpflich-
tung der Stadt, bei der Umsetzung ihrer strategischen
Ziele finanziell nachhaltig zu handeln, im Jahr 2022 er-
neut erreicht worden.”

Matthias Schiirmeier
Amtsleitung Rechnungspriifungsamt,
im Rahmen der Etatberatungen am 12. Dezember 2023
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ZIELSYSTEME DER STADTISCHEN DIENSTSTELLEN

Seit dem Doppelhaushalt 2020/21 ist das Leitbild Mann-
heim 2030 mit seinen 7 strategischen Zielen die Grundlage
fur alle Aktivitaten der Stadt. Hierzu haben die Dienststel-
len im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung eigene Wir-

kungsziele erarbeitet, die im Haushalt (bzw. in den Teil-
haushalten) enthalten sind. Die Wirkungsziele sind jeweils
einem vorrangigen strategischen Ziel zugeordnet (siehe
Abb. 7).

Leitbild Mannheim 2030

Zielsystem von Fachbereich Bildung (FB 40)

33 Teilziele

Top-Kennzahlen

.

Wirkungsziele

Wirkungs-
kennzahlen

MaRnahmen

Bildungsgerechtigkeit verwirkli-
chen, Teilhabe sichern

Mannheim gewahrleistet Bildungsgerechtigkeit und ver-
hindert Armut. Die soziale und kulturelle Teilhabe aller
Mannheimerinnen und Mannheimer ist sichergestellt.

1.3 Bildungsteilhabe in allen Lebensphasen Cj

1-03 Schulabgdnger*innen ohne Hauptschulabschluss ®

Wirkungsziel 40.Wo6

Sozial benachteiligte Schiiler*innen, insbesondere in den
Sozialrdumen mit hohen und sehr hohen sozialen Prob-
lemlagen, werden hinsichtlich gleicher Bildungschancen

unterstiitzt. @

Ubergangsquote von Grundschulen auf Gymnasien in

den Sozialrdumen mit hohen oder sehr hohen Problem-

lagen. @

Ausbau zielgerichteter Férder- und Unterstiitzungsmal-
nahmen fiir Schiiler*innen:

- Ausbau Schulsozialarbeit
- Hausaufgabenhilfe

- MAUS ®

- Jugendberufshilfe

Abb. 7: Verbindung zwischen dem Leitbild und den Zielsystemen der stadtischen Dienststellen

Weitere Informationen zu den
Zielsystemen der Dienststel-

len gibt es im Haushaltsplan®
der Stadt Mannheim.

* https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fach-
bereiche-eigenbetriebe/finanzen-steuern-beteiligungscontrolling/kon-
zern-und-haushaltssteuerung/haushaltsplan-2023
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Die Gesamtstrategie der Stadt
Mannheim bildet sich in den
strategischen Zielen ab. Diese
sind flir das Handeln der gesam-
ten Stadtverwaltung maRge-
bend.

Die Teilziele dienen zur inhaltli-
chen Prazisierung der strategi-
schen Ziele.

Die Top-Kennzahlen messen die
Entwicklung der Stadt Mann-
heim in Bezug auf die strategi-
schen Ziele. Sie fungieren als
Richtungsweiser und sagen et-
was Uber die Gesamtentwick-
lung der Stadt Mannheim aus.

Die spezifischen Wirkungsziele
und -kennzahlen der Dienst-
stellen leiten sich aus den stra-
tegischen Zielen und deren
Top-Kennzahlen ab. Sie zeigen
auf, wie die Dienststellen zur
Verwirklichung der strategi-
schen Ziele beitragen.

Zur Realisierung ihrer jewei-
ligen Wirkungsziele setzen
die Dienststellen verschie-
dene Manahmen um.


https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fachbereiche-eigenbetriebe/finanzen-steuern-beteiligungscontrolling/konzern-und-haushaltssteuerung/haushaltsplan-2023

FACHSTRATEGIEN

Die Auseinandersetzung mit der Bedeutung einer nachhal-
tigen Entwicklungspolitik hat sich in den vergangenen Jah-
ren auf allen Ebenen intensiviert — global, national und lo-
kal (siehe Abb. 8). Die Agenda 2030 mit den 17 SDGs und
das Pariser Klimaabkommen® bilden dafiir einen wichtigen
Rahmen. Sie sind die Bereitschaftserklarungen der Verein-
ten Nationen, Lésungen fir die gréRten gesellschaftlichen
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu entwickeln.
Die New Urban Agenda unterstreicht in diesem Zusam-
menhang die Notwendigkeit einer nachhaltigen urbanen
Transformation. Sie ist eine Bekraftigung des globalen En-
gagements flr nachhaltige Stadtentwicklung.

Mit dem European Green Deal* hat die Europdische Kom-
mission ein weitreichendes Programm ftir mehr Klima- und
Umweltschutz vorgelegt. Es ist darauf ausgerichtet, Europa
bis 2050 zum ersten klimaneutralen Kontinent zu machen.
Die Neue Leipzig-Charta® bietet einen politischen Rah-
men, um diese internationalen und europaischen Abkom-
men auf stadtischer Ebene zu implementieren und umzu-
setzen. , Think global, act local“ - das Vorgehen, internati-
onale Chartas in den kommunalen Alltag zu integrieren, ist
fur eine nachhaltige Entwicklung von zentraler Bedeutung.

a Agenda 2030 A,

é T = 17 Sustainable Development e a
ew Urban Agenda o, N

a B Ag Goals (SDGs) “l‘-

< L

3 Neue Leipzig Charta

o 2020

2

w

Das Leitbild Mannheim 2030 mit seinen 7 strategischen
Zielen dient in diesem Kontext als Richtungsweiser, um
eine Reihe von MaRnahmen so anzugehen, dass die kurz-
fristig erbrachten Leistungen die Umsetzung von Langzeit-
zielen ermoglichen. Die entsprechenden MaRnahmen und
Vorhaben sind im Rahmen von Fachstrategien zu entwi-
ckeln - wobei sicherzustellen ist, dass diese im Einklang
mit dem Leitbild stehen und ein integriertes Handeln der
Stadtverwaltung gewéhrleisten. Die Fachstrategien (und
jeweiligen Fachdokumente) stellen somit die Handlungs-
konzepte fiir die Stadtverwaltung und ihre Dienststellen
dar.

Mit dem Mannheimer Local Green Deal (LGD) wird in den
nachsten Jahren beispielsweise das Ziel einer sozialver-
traglichen Klimaneutralitat in Mannheim umgesetzt. Der
LGD konkretisiert als neuer Ansatz fiir eine nachhaltige,
klimaneutrale und integrative Stadtentwicklung die Ziele
des Leitbilds Mannheim 2030. Wie im Juli 2021 vom Ge-
meinderat beschlossen, geht Mannheim als Pilotstadt vo-
ran, indem der LGD konkrete Vereinbarungen fiir eine
griine, saubere und gesunde Stadt anst6Rt und biindelt.

Leitbild Mannheim 2030 mit 7 strategischen Zielen

Wohnungs-
politische
Strategie

Ausbauplanung
Kindertages-
betreuung

Obergang
Schule-Beruf

Jump Plus

Gesundheits-
VErsSorgung von
Kindern und
Jugendlichen im
Sozialraum V

Mannheimer
Biindnis for

ein Zusammen-
leben in Vielfalt

Handlungs-
konzept
Inklusion und
Barrierefreiheit
Gleichstellungs-
aktionsplan

g Entwicklungs-
plan Bildung
und Integration

Abb. 8: Nachhaltigkeit im Mehrebenensystem

* https://www.Ipb-bw.de/pariser-klimaabkommen
* https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-

2024/european-green-deal_de
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Handlungs-
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* https://www.nationale-stadtentwicklungspolitik.de/NSPWeb/DE/Initia-

tive/Leipzig-Charta/leipzig-charta_node.html
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VORHABENLISTE DER STADT MANNHEIM

Die Vorhabenliste” schafft einen Uberblick tber alle Pla-
nungen und Projekte der Stadt Mannheim, die das wirt-
schaftliche, 6kologische, soziale sowie kulturelle Leben be-
treffen - und somit einen Beitrag zur Realisierung der 7
strategischen Ziele des Leitbilds Mannheim 2030 leisten.
Die Vorhabenliste wird vom Gemeinderat beschlossen und

NEUBAU STADTBIBLIOTHEK AUF N2

Planung | Vorhabenende: 2. Quartal 2028

Die Bibliothek der Zukunft stellt nicht mehr nur Inhalte bereit
und vermittelt Medien- und Informationskompetenz, son-
dern versteht sich als Knotenpunkt direkter gesellschaftli-
cher Kommunikation und Teilhabe. Die innovative raumliche
Ausgestaltung einer neuen Stadtbibliothek schafft in ihrer
Funktion als ,dritter Ort“ und &ffentlicher Raum der Begeg-
nung eine angemessene Basis.

Es fand ein Architekt*innenwettbewerb fiir den Neubau der
Stadtbibliothek und der Tiefgarage sowie fiir die Neugestal-
tung des Dalbergplatzes statt. Der Architekt*innenwettbe-
werb ist abgeschlossen. Die Leistungsphase 1 wurde im vier-
ten Quartal 2022 abgeschlossen.

MANNHEIMS ERSTE TINY FORESTS AM KLEINFELDSTEG
UND NEBEN DEM MARCHIVUM

Planung | Vorhabenende: 4. Quartal 2024

Durch die engen Baumstellungen des Mini-Walds hat das
Kronendach eine hohe Verschattungsleistung. Dadurch wird
die Flache im Vergleich zu den versiegelten Flichen an hei-
Ren Sommertagen weniger bzw. nicht aufgeheizt. Die Ver-
dunstungskélte in den Nachtstunden wirkt sich kiihlend auf
das unmittelbare Umfeld aus. Anzahl und Folgen der heiRBen
Tage und Tropenndchte werden flr den Bereich reduziert.

regelmaRig aktualisiert. Sie ist ein Steuerungselement des
Regelwerks Birgerbeteiligung. Auf dem stadtischen Betei-
ligungsportal® finden sich Informationen zum Regelwerk
sowie zu aktuellen Beteiligungsmoglichkeiten fiir alle Bur-
ger*innen. Nachfolgend sind einige Beispiele aus der Vor-
habenliste 2023 aufgefiihrt (sieche Abb. 9):

o Mannhelm - Bildungsgerechtigkelt

verwlirklichen, Tellhabe sichern.
Mannheim gewzhrleistet Bildungs-
gerechtigkeit und verhindert Armut.
Die soziale und kulturelle Teilhabe aller
Mannheimer*innen ist sichergestellt.

Mannhelm - Global denken,
International zusammenarbelten.
Mannheim ist Vorbild fur die interna-
tionale Zusammenarbeit von Stadten.
Kommunale Entwicklungspolitik und
verantwortungsvoller Konsum tragen zu

globaler Gerechtigkeitund einer nach-
haltigen internationalen Politik bei.

helm - U Itk han-
deln, Klimaneutralitit errelchen.
Mannheim ist eine klimagerechte -
perspektivisch klimaneutrale - und
resiliente Stadt, die Vorbild fur umwelt-
bewusstes Leben und Handeln ist.

Abb. 9: Auszug aus der Vorhabenliste 2023

Durch einen hohen Zuwachs an Holzmasse werden schnell

d

grolRe Mengen an Kohlenstoffdioxid gebunden. Dartber hin-
aus wird Feinstaub von den Pflanzen absorbiert und damit die
Luftreinheit um die Fliche erhoht. Der Mini-Wald sollte im
Durchschnitt 200 Quadratmeter Grundfliche mit mindes-

Im Allgemeinen weist das unmittelbare Umfeld von Griinfla-
chen ein hoheres Potenzial an Klimaresilienz auf. Die wald-
dhnlichen Biotope dienen den heimischen Végeln und Insek-
ten als Trittsteine und tragen so zur Bewahrung der Arten-
vielfalt und zum Biotopverbund bei.

tens drei Pflanzen pro Quadratmeter (Miyawaki-Methode*)
aufweisen.

* https://mannheim-gemeinsam-gestalten.de/index.php/vorhabenliste
* https://mannheim-gemeinsam-gestalten.de/

* https://www.miya-forest.de/miyawaki
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MASTERPLAN MOBILITAT 2035

Planung | Vorhabenende: 1. Quartal 2024

Verkehrsentwicklungsplane neuer Generation (Sustainable Urban Mobility
Plans, kurz SUMP) verfolgen einen integrierten Ansatz auf allen Ebenen. Dies
beinhaltet die Betrachtung aller Verkehrsmittel und -zwecke sowie von Zielen

Mannhelm - Lebensqualitit bleten,
Wohlbefinden ermaglichen.
Mannheim bletet eine vorbildliche urba-
ne Lebensqualitdt mit hoher Sicherheit
als Grundlage fur ein gesundes, gliickli-
ches Leben flir Menschen jeden Alters
und gewinnt damit mehr Menschen fur
sich.

2)

9 Mannhelm - Vielfalt leben,
Zusammenhalt schaffen.
Mannheim ist durch eine solidarische
Stadtgesellschaft geprigtund Vorbild
fiir das Zusammenleben in Metropo-
len. Die Gleichstellung der Geschlech-
ter und die Anerkennungvielfaltiger
menschlicher Identitdten und Lebens-
entwirfe sind hergestellt.

Mannhelm - Engagement fordern,
Demokratle stirken.

Mannheim zeichnet sich durch eine
starke Smdtgesellschaft und gu-

tes Verwaltun gshandeln aus. Die
Mannheimer*innen nutzen tiberdurch-
schnittlich engagiert die Moglichkeiten,
sich in demokratischen und transparen-
ten Prozessen an der Entwicklung ihrer
Stadt zu beteiligen.

Mannhelm - Innovatlonen voran-
trelben, Talente gewinnen.

Mannheim schafft als digitale und inno-
vative Metropole die Voraussetzungen
fur Unternehmen jeder GrisRe, vielflti-
ge und zukunftsfahige Wertschopfung
zu realisieren sowie Talente und Fach-

krdfte zu gewinnen.

INNOVATIONSZENTRUM GREENTECH

Planung | Vorhabenende: 2. Quartal 2026

Mit dem Innovationszentrum GreenTech setzt die Stadt Mannheim konsequent
die Ziele des Leitbilds Mannheim 2030 um, indem es Innovationsférderung und
Klimaschutzziele vereint. Das geplante, tiberregional bedeutsame Innovations-
zentrum soll zentraler Hub fur die Start-up-, Verbundforschungs- und Unterneh-
menslandschaft der gesamten Metropolregion werden. Auf rund 3.500 Quadrat-
metern Bruttogeschossfldche sollen bis zu 100 neue Arbeitspldtze entstehen.
Das Gebdude soll moglichst klimaneutral in Bau und Betrieb entwickelt werden.

anderer Fachplanungen und Planungsebenen. Die Aufgaben-
stellung gliedert sich in zehn Arbeitspakete, die teilweise ver-
schrankt bearbeitet werden. Es wird angestrebt, den Master-
plan Mobilitdt 2035 gemaR § 28 des Klimaschutz- und Klima-
wandelanpassungsgesetzes Baden-Wirttemberg (KlimaG
BW) vom Mérz 2023 als Klimamobilitatsplan beschlieRen zu
lassen.

UMSETZUNG DES HANDLUNGSKONZEPTES ,INKLUSION
UND BARRIEREFREIHEIT - MANNHEIM AUF DEMWEG ZUR
INKLUSIVEN STADT“

Umsetzung | Vorhabenende: 4. Quartal 2024

Im Leitbild Mannheim 2030 gibt es Anforderungen an Inklu-
sion und Barrierefreiheit. Dies sieht die von Mannheim 2009
unterschriebene Charta/Erklarung von Barcelona ebenso vor.
Der Mannheimer Aktionsplan von 2011 ,Mannheim auf dem
Weg zur behindertenfreundlichen Stadt“ enthilt erste
Schritte.

Eine verwaltungsinterne Bestandsaufnahme (2020) bildete
die Grundlage fiir einen breit angelegten Beteiligungspro-
zess im Jahr 2021. Das Handlungskonzept Inklusion und Bar-
rierefreiheit wurde im Mai 2022 einstimmig vom Gemeinde-
rat beschlossen. Im November 2022 hat sich der Runde Tisch
Inklusion und Barrierefreiheit konstituiert und bis Ende 2023
vier Mal getagt. In den néchsten Jahren werden die MaBnah-
men weiterverfolgt und sukzessive umgesetzt.

NEUBAU KULTUR- UND SPORTZENTRUM MIT FREIWILLI-
GER FEUERWEHR WALLSTADT

Planung | Vorhabenende: 2. Quartal 2027

Der Neubau eines Kultur- und Sportzentrums in Wallstadt
mit Freiwilliger Feuerwehr nordlich der Normannenstrae
soll das Fortbestehen der Kultur- und Sportvereine und der
Feuerwehr sichern. Um Synergien zu erzielen, werden die
Projekte auf Grundlage der erweiterten Machbarkeitsstudie
gemeinsam geplant und realisiert. Die Konkretisierung er-
folgt im Dialog mit der Birgerinitiative Kultur- und Sport-
zentrum, der Feuerwehr sowie dem Bezirksbeirat. Der Pla-
nungswettbewerb ist abgeschlossen und die Leistungen wer-
den stufenweise beauftragt - zunéchst bis zum Ende der Ent-
wurfsplanung. Die Umsetzung wird einer Bietergemein-
schaft, bestehend aus Bir, Stadelmann, Stocker Architekten,
Stadtplaner PartGmbB und Jetter Landschaftsarchitekten,
tbertragen. Im Anschluss muss die MaRBnahme durch den Ge-
meinderat beschlossen werden. Fir den Bebauungsplan
wurde der Aufstellungsbeschluss gefasst und die friihzeitige
Beteiligung durchgefiihrt. Aktuell ist von einer Fertigstellung
des Zentrums im zweiten Quartal 2027 auszugehen.
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Abb. 10: Zeitstrahl

Forum Inklusion und
Barrierefreiheit

MEILENSTEINE DER NACHHALTIGKEIT IN MANNHEIM

Klimaschutz-Aktionsplan

2030

Der Gemeinderat hat den Klimaschutz-
Aktionsplan 2030 (KSAP) am 17. Novem-
ber 2022 beschlossen und damit den Weg
zur Klimaneutralitat 2030 bekraftigt. Der
Stadt Mannheim steht mit dem Plan ein
detailliertes MaRnahmenpaket zur Verfi-
gung. Insgesamt konnten 81 MaRBnahmen
in acht Handlungsfeldern (Energiepro-
duktion; Industrie; Gewerbe, Handel,
Dienstleistungen; Flachennutzung; Griin-
blaue Infrastrukturen; Mobilitat; Private
Haushalte; Kommunale Verwaltung) erar-
beitet werden, davon 34 mit hoher Priori-
tdt. Der KSAP wurde seit 2021 in einem
breit angelegten Beteiligungsprozess mit
der Verwaltung, Burgerschaft, Interessen-
vertretungen, Initiativen, Unternehmen,
der Wissenschaft und Politik erarbeitet.

Mannheim ist ,Kinder-

freundliche Kommune“

Die Stadt Mannheim trdgt seit dem 2. Ja-
nuar 2023 das Siegel ,Kinderfreundliche
Kommune®. Damit wirdigt der Verein
Kinderfreundliche Kommunen e.V. die
Verabschiedung eines Aktionsplans, der
die kommunale Umsetzung der UN-Kin-
derrechtskonvention zum Ziel hat. Mit
dem Erhalt des Siegels bekennt sich
Mannheim dazu, die Rechte von Kindern
und Jugendlichen zu stdrken und stellt
sich zugleich einem regelméaRigen Prif-
verfahren.

Die Rechte von Kindern stehen traditio-
nell auch am Weltkindertag im Fokus.
2023 fand er unter dem Motto ,,Jedes Kind
braucht eine Zukunft“ auf der BUGA 23
statt. An mehreren Spielestationen waren
kleine und groRe Besucher*innen zum
Mitmachen und Entdecken eingeladen.

o ©

Unter dem Titel ,,Inklusion ist nachhaltig -
Nachhaltigkeit ist inklusiv* wurde beim
Forum Inklusion und Barrierefreiheit auf-
gezeigt, wie die Themen Nachhaltigkeit
und Inklusion zusammengehoren. Uber
8o Teilnehmende beteiligten sich am
2. Dezember 2022 an dem Forum. Zum ei-
nen wurde gezeigt, was in Mannheim zum
Thema Inklusion und Barrierefreiheit pas-
siert (vor allem anhand der BUGA 23) und
wo es noch etwas zu tun gibt. Zweites
Hauptthema des Forums war der Umgang
mit Diskriminierung. Inklusion bedeutet
mehr als Teilhabe, sie bedeutet, ein selbst-
verstdndlicher Teil der Gesellschaft zu
sein, waren sich die Teilnehmenden einig.

Gender Award -

Kommune mit Zukunft

Die Stadt Mannheim wurde mit dem
,Gender Award - Kommune mit Zukunft“
der Bundesarbeitsgemeinschaft kommu-
naler Frauenbiros und Gleichstellungs-
stellen ausgezeichnet. In der Kategorie
GroRstadt (iiber 100.000 Einwohner*in-
nen) teilt sich Mannheim den zweiten
Platz mit K&ln. Den ersten Preis erhielt
Nidrnberg. Mit dem Gender Award wird
besonders erfolgreiche und beispielhafte
Gleichstellungsarbeit vor Ort gewrdigt.

Gesucht wurden Kommunen, die eine be-
sonders kreative und vorbildliche Gleich-
stellungsarbeit umsetzen, Ungerechtig-
keiten zwischen Frauen und M3nnern auf-
spuren und dauerhaft beseitigen.

Mannheim bei European

Best Destinations

In einem Voting von EuropeanBestDesti-
nations.com, der meistbesuchten europa-
ischen Tourismus-Website, gewann die
Quadratestadt in den Kategorien ,Best
Event® sowie ,Best Street Art Destina-
tion“ und belegte Platz 10 der besten Rei-
seziele Europas.

Zuvor hatte ein Expert*innengremium
400 Destinationen im Hinblick auf ihr kul-
turelles und touristisches Angebot, ihre
Lebensqualitdt sowie ihre nachhaltige
Entwicklung bewertet und Mannheim un-
ter die 21 Finalisten gewdhlt. In einem in-
ternationalen  Online-Voting  konnten
Tourist*innen sowie Medien- und Touris-
musfachleute aus aller Welt anschlieBend
Uber die Sieger abstimmen.

Modellstadt fir klima-
neutrale Stéddte bis 2030

Die Europdische Kommission gab am 1.
Mérz 2023 die Gewinnerstddte des Auf-
rufs zur Einreichung von Pilotprojekten im
Rahmen der EU-Mission ,100 klimaneut-
rale Stadte bis 2030“ (Pilot Cities Call) be-
kannt. Insgesamt sind 103 Bewerbungen
aus ganz Europa eingegangen, wovon 25
erfolgreich waren, darunter die Bewer-
bung der Stadt Mannheim, die sich zu-
sammen mit Aachen und Miinster mit ei-
nem Kooperationsprojekt unter Federfiih-
rung von Mannheim beworben hatte. Im
Projekt mit dem Titel CoLAB (Committed
to Local Climate Action Building / Enga-
giert fiir lokale KlimaschutzmaBnahmen)
erproben die drei Gewinnerstddte innova-
tive Wege zur Verringerung der verhal-
tensbedingten Treibhausgasemissionen.



Mannheimer Stadtradeln

Der Startschuss fiur die internationale
Klima-Bindnis Kampagne Stadtradeln fiel
am 8. Mai 2023 bei einer Sternfahrt zur
BUGA 23 in Mannheim. Bis Ende Septem-
ber konnten Kommunalpolitiker*innen
und Biirger*innen an jeweils 21 Tagen kli-
mafreundliche Fahrradkilometer sam-
meln und so ein Zeichen fiir mehr Radfér-
derung setzen. Zum Start der Aktion hat-
ten rund 750 Radelnde bereits ordentlich
Kilometer gesammelt: Sie kamen zur gro-
Ben Radparade des ADFC Baden-Wirt-
temberg nach Mannheim.

Aktualisierte

Vorhabenliste

Der Mannheimer Gemeinderat hat in sei-
ner Sitzung vom 16. Mai 2023 die aktuali-
sierte Vorhabenliste 2023_1 beschlossen
und unterstiitzt damit, dass die infor-
melle, also freiwillige und nicht zwingend
gesetzlich vorgeschriebene Biirgerbeteili-
gung, wie sie bei rund der Halfte der Vor-

haben der Fall ist, umgesetzt wird.

Insgesamt sind 122 Vorhaben in der aktu-
alisierten Liste aufgeflhrt, so viele wie

noch nie.

28. Deutscher

Praventionstag

Mit rund 2.500 Besucher*innen fand am
12. und 13. Juni 2023 der 28. Deutsche Pré-
ventionstag (DPT) im Rosengarten statt.
Er stand in diesem Jahr unter dem Titel
,Krisen und Pravention“. Die Kongress-
teilnehmer*innen reisten aus 26 verschie-
denen Nationen an, um sich mit Ex-
pert*innen unterschiedlichster Praventi-
onsrichtungen, darunter Gewalt-, Krimi-
nal- und Suchtprévention, auszutauschen.
Durch die langjdhrige, intensive Arbeit im
Deutschen sowie Europdischen Forum fiir
Urbane Sicherheit (DEFUS und EFUS) ist
es gelungen, den DPT nach Mannheim zu
holen. Dies unterstreicht einmal mehr die
Arbeit, die in Mannheim seit Jahren ge-
meinsam mit der Polizei fiir Sicherheit
und Pravention geleistet wird.

10. Mannheimer Urban

Thinkers Campus

Der10. Mannheimer Urban Thinkers Cam-
pus (UTC) fand vom 6. bis 8. Juli 2023 - vir-
tuell und in Prisenz - auf dem Geldnde
der BUGA 23 statt. Das Thema ,Demokra-
tie Leben“ stand dabei im Fokus. Neben
einer Online-Diskussion wurde auch ein
Biirgerworkshop zur Weiterentwicklung
des Mannheimer Beteiligungshaushalts
abgehalten.

UTCs sind ein wirkungsvolles Workshop-
Format, um globale Nachhaltigkeitsthe-
men und deren Umsetzung vor Ort zwi-
schen Burger*innen und Expert*innen zu
diskutieren, Lésungen zu finden und MaR-
nahmen zu ergreifen.

Startup-Okosystem

Mannheim

Unter dem Motto ,,Public meets Start-up
culture” fand im Juli 2023 die zweite Aus-
gabe des landesweiten Griindungsevents
LStart-up BW Night” in Mannheim statt.
Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut, Ministerin
fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus, be-
grifte die rund 3.000 Teilnehmenden
und lud dazu ein, innovative Start-ups
kennenzulernen. Auf der Mainstage stell-
ten regionale Start-ups aus den Bereichen
Medizintechnologie, Green Tech, Female
Entrepreneurship und Kinstliche Intelli-
genz ihre |deen vor.

Pramierung fir Klimabilanzie-
rung und Klimaschutzstrategie

Die Europdische Kommission hat Mannheim als
erste deutsche Stadt mit dem EU-Mission Label
fur klimaneutrale und intelligente Stadte ausge-
zeichnet. Dieses ist eine Anerkennung fiir die
erfolgreiche Entwicklung eines Stadt-Klima-
Vertrags (Climate City Contract, kurz CCC), der
die Gesamtvision der Stadt Mannheim fur Kli-
maneutralitdt umreilt und einen Aktionsplan
enthalt.

Mannheim wurde ferner zum zweiten Mal in
Folge von der Umweltorganisation Carbon
Disclosure Project (CDP) mit der bestméglichen
Note ,A-List“ préamiert und erstmalig in beiden
Unterkategorien , Klimaschutz“ und ,Klimafol-
genanpassung“ mit Hochstwertungen belohnt.
Die CDP pramiert Unternehmen und Stédte fiir
besonders transparente Klimabilanzierungen
und KlimaschutzmaRBnahmen.
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STRATEGISCHES
ZIEL 1

Mannheim gewdhrleistet Bildungsgerechtig-
keit und verhindert Armut. Die soziale und
kulturelle Teilhabe aller Mannheimerinnen

und Mannheimer ist sichergestellt.




BILDUNGSGERECHTIGKEIT VERWIRKLICHEN,

TEILHABE SICHERN

Bildungsgerechtigkeit beschreibt die gleichberechtigte
Teilhabe aller hier lebenden Menschen an Bildungschan-
cen, unabhangig von der sozialen Herkunft, der 6konomi-
schen Ausgangslage, dem Geschlecht, dem Migrationshin-
tergrund oder der gesundheitlichen und kognitiven Vo-
raussetzungen. Die Forderung des Bildungszugangs sowie
die Sicherstellung eines positiven Bildungsverlaufs - und
somit des Bildungserfolgs - soll die Chancengleichheit und
Maglichkeit des sozialen Aufstiegs fiir alle erhdhen. Armut
gilt als zentrale Ursache fuir fehlende Bildungsteilhabe. Da-
her miissen Armutsrisiken konsequent bekampft werden.

Der Mannheimer Mietspiegel 2023/24 ist seit Februar 2023
in Kraft und gilt inzwischen ftir knapp 119.000 Wohnungen.
Er spiegelt die Mieten zum Stichtag 1. Juli 2022 wider. Die
—durchschnittliche Nettokaltmiete je m? liegt demnach
bei 8,48 Euro, womit sich eine moderate Steigung von 1,3
Prozentpunkten gegenliber dem Mietspiegel 2021/22
ergibt. 2020 lag die ortsiibliche Vergleichsmiete bei 8,37
Euro pro Quadratmeter und damit 8,6 Prozentpunkte tber
dem Wert von 2018 (7,71 Euro pro Quadratmeter). Fur die
Neuvermietung einer Mietwohnung, was meist mit Miet-
erhdhungen verbunden ist, lag die durchschnittliche Net-
tokaltmiete im Jahr 2022 bei 10,83 Euro pro Quadratmeter
Wohnfliche. Die ortsiibliche Vergleichsmiete im Woh-
nungsneubau lag 2023 bei 12,54 Euro pro Quadratmeter
Wohnflache. Eigentumswohnungen, die 2022 verkauft
wurden, hatten im Durchschnitt einen Quadratmeterpreis
von 4.000 Euro.

Durch die verstarkte stadtische Einflussnahme auf den
Wohnungsmarkt werden gerade im Wohnungsneubau zu-
sitzliche bezahlbare Wohnungen fiir einkommensschwa-
che, erwerbstdtige Haushalte geschaffen, was zu einer
stabilen sozialen Mischung im Quartier beitragt. Der Ge-
meinderat hat hierfiirim Mai 2023 die Wohnungspolitische
Strategie beschlossen, die auf dem 12-Punkte-Programm
aufbaut und es erweitert. So soll ergebnisoffen gepriift
werden, ob eine Weiterentwicklung bestehender Gewer-
begebiete zu gemischt genutzten urbanen Quartieren
moglich ist. Ein wichtiger Schritt ist auch die Erweiterung
der Laufzeit des Quotenmodells im Geschossbau, das si-
cherstellt, dass im Wohnungsneubau langerfristig Wohn-
raum unterhalb der marktiiblichen Mieten zur Verfligung
steht. Auf diese Weise wird dem Trend von immer weniger
geforderter Wohnungen entgegengewirkt. In Summe wer-
den dem Mannheimer Wohnungsmarkt in den néchsten
Jahren mehr als 2.000 zusatzliche bezahlbare Mietwoh-
nungen zugefihrt.
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Die Einschulungsuntersuchungen (ESUs) 2022 waren
durch die Covid-19-Pandemie und die damit einhergehen-
den Einschrankungen geprédgt. Pandemiebedingt betrug
der Anteil der reguldr in Prasenz durchgefiihrten ESUs
(inkl. Aktensichtung) lediglich 57,4 Prozent. Untersucht
wurden vorwiegend Kinder, bei denen von einem héheren
Forderbedarf auszugehen war. Der —Anteil der Kinder mit
intensivem Sprachférderbedarf (63,9 Prozent) ist fur die
Kohorte der Schulanfanger*innen des Jahres 2023 somit
nicht reprasentativ und kann mit den vorherigen Werten
nicht verglichen werden. Wahrend der Corona-Pandemie
waren zudem keine Kitabesuche moglich, was ebenfalls zu
einem Anstieg des Werts beigetragen hat. Gleichwohl
nimmt der Anteil von Kindern mit intensivem Sprachfér-
derbedarf nach Einschatzung der Fachverwaltung auch zu-
kuinftig zu. Zum einen steigt die Anzahl der nicht-deutsch-
sprachigen Kinder aufgrund der verstarkten Zuwanderung
(Ukraine-Krieg, Migration allgemein). Zum anderen macht
die besondere Sozialstruktur in manchen Stadtteilen (bzw.
das Einzugsgebiet der verschiedenen Kitas) eine intensive
Sprachférderung erforderlich; sozialstrukturell ist Mann-
heim traditionell durch eine starke Migration gepragt -
und das auch tber mehrere Generationen hinweg.

Insbesondere bei der Sprachentwicklung ist der Besuch ei-
ner Kita von entscheidender Bedeutung. Kinder kommen
teilweise jedoch erst im letzten Kindergartenjahr in die
Kita, wodurch eine bedarfsgerechte Férderung nur verspa-
tet moglich ist. Kinder aus Stadtteilen im Sozialraum V sind
davon tberproportional betroffen, da sie haufiger keinen
Kitaplatz erhalten. Bundes- und Landesférderprogramme
(Sprach-Kitas etc.) sowie kommunale Projekte sollen in
Kitas - aber auch in Grundschulen - dazu beitragen, die
Defizite in der Sprachentwicklung abzubauen.

Nach einem zeitweisen Riickgang stieg der —Anteil der
Schulabgénger*innen ohne Hauptschulabschluss zwischen
2020 (6,8 Prozent) und 2022 (9,0 Prozent) wieder um 2,2
Prozentpunkte an. Damit liegt der Wert tiber dem Niveau
der Jahre 2017 bis 2019. Einen starken Einfluss auf die Top-
Kennzahl haben die hohe Zuwanderung und die Einbezie-
hung der Schuler*innen von sonderpadagogischen Bil-
dungs- und Beratungszentren (SBBZs). Im Gegensatz zu
anderen Bundesldndern werden diese in Baden-Wirttem-
berg zu den Schiler*innen ohne Hauptschulabschluss ge-
zahlt. Dies beeinflusst den Stadtevergleich erheblich: Mehr
als die Halfte der Mannheimer Schiiler*innen ohne Haupt-
schulabschluss sind Abganger*innen von Sonderschulen.
Ohne diesen Anteil ldge Mannheim bei einem deutlich



niedrigeren Wert. Aktuell berdt die Kultusministerkonfe-
renz Uber die Anerkennung der Sonderschulabschlusse.
Der Anteil der Schulabgénger*innen ohne Hauptschulab-
schluss kann von der Stadt Mannheim nur indirekt durch
Unterstiitzungsleistungen fuir Schulen (wie F&rderpro-
gramme fuir Werkrealschulen, den Ausbau der Schulsozial-
arbeit, Ausbildungslots*innen und MaRnahmen zum Uber-
gang Schule-Beruf) beeinflusst werden.

Die Situation am Ausbildungsmarkt konnte in den Jahren
2020 und 2021 durch die etablierten Kooperationsstruktu-
ren im Rahmen des Ubergangs Schule-Beruf vergleichs-
weise gut bewidltigt werden. Dementsprechend war der
—Anteil der unversorgten Ausbildungsplatzbewerber*in-
nen mit 0,6 Prozent im Jahr 2022 sehr gering. Mit Vermitt-
lungen oder Alternativangeboten konnte nahezu allen Be-
werber*innen ein Angebot gemacht werden (von 1.646 Be-
werber*innen waren lediglich 10 unversorgt). 2023 stieg
der Anteil der unversorgten Ausbildungsplatzbewerber*in-
nen auf 2,7 Prozent - an den absoluten Zahlen gemessen
bewegte sich dieser aber nach wie vor auf einem sehr nied-
rigen Niveau (von insgesamt 1.651 Bewerber*innen waren
44 unversorgt). Der Anstieg lasst sich unter anderem auf
eine geringere Anzahl passender Vermittlungsmoglichkei-
ten zurtickfhren: Im Jahr 2023 wurden der Bundesagentur
fur Arbeit 14,7 Prozent weniger Ausbildungsstellen gemel-
det als im Vorjahr; statt 1.902 Ausbildungsstellen (2022)
waren es nur noch 1.623 Ausbildungsstellen (2023).

Infolge der Corona-Pandemie kam es ab dem Jahr 2020
bundesweit zu einer Verschlechterung der Arbeitsmarktsi-
tuation. In Mannheim konnte dies durch die zur Verfiigung
stehenden Instrumente (wie Kurzarbeit) etwas abgemil-
dert werden. Gleichwohl! stieg die —Arbeitslosenquote
2023 auf 7,2 Prozent. In den Jahren 2016 bis 2019 lag die
Arbeitslosenquote in Mannheimer noch bei unter 6,0 Pro-
zent. Dieses Niveau soll wieder erreicht bzw. dauerhaft un-
terschritten werden. Vor dem Hintergrund der konomi-
schen Folgewirkungen der Pandemie und einer starken
Fliichtlingszuwanderung stellt dies eine groRe Herausfor-
derung dar.

Die Mannheimer —Jugendarbeitslosenquote befindet sich
weiterhin auf einem niedrigen Niveau. Zwar kam es 2020
vorlibergehend zu einem Anstieg auf 3,2 Prozent, mit ei-
nem Wert von 2,6 Prozent im Jahr 2023 weist Mannheim
jedoch die geringste Jugendarbeitslosigkeit unter den
deutschen GroRstidten mit mehr als 250.000 Einwoh-
ner*innen auf. Speziell im Bereich der biirgergeldberech-
tigten jungen Menschen hat sich die Jugendarbeitslosen-
quote in den vergangenen zehn Jahren konstant bei unter
1Prozent gehalten, was bundesweit einen Spitzenwert dar-
stellt. Eine wesentliche Gelingensbedingung hierfir ist die

engmaschige Betreuung der jungen Menschen im Jobcen-
ter Mannheim. Hier werden die Jugendlichen in einer eige-
nen Abteilung, dem Jobcenter ,Junges Mannheim®, be-
treut. Durch die Verzahnung von Existenzsicherung und
Arbeitsférderung kann das Jobcenter eine ganzheitliche
Beratung und Untersttitzung der Jugendlichen sicherstel-
len. Das ist mit Blick auf die Problemlagen und Herausfor-
derungen sozial benachteiligter Jugendlicher im Biirger-
geldkontext zwingend erforderlich.

Zentrales Forderinstrument im Jobcenter Junges Mann-
heimist ,Jump Plus“. Danach erhalten erwerbsféhige junge
Menschen nur dann Transferleistungen, wenn sie bereit
sind, sich in Arbeit, Ausbildung oder ein Praktikum vermit-
teln zu lassen. Fir eine passgenaue Férderung stehen dafir
aktuell sieben Tréger in verschiedenen Arbeitsfeldern zur
Verfligung, die die jungen Menschen auch sozialpddago-
gisch begleiten. Innerhalb dieses Systems kann somit vie-
len sozial benachteiligten jungen Menschen in Mannheim
eine Perspektive in Ausbildung oder Beruf eréffnet wer-
den. Seit 2009 konnten tiber Jump Plus mehr als 10.000 Ju-
gendliche in eine berufliche Ausbildung oder in Arbeit in-
tegriert werden. Mit den Pldnen der Bundesregierung
Mitte des Jahres 2023, die Betreuung der unter 25-jahrigen
Biirgergeldberechtigten in die Zustandigkeit der Bunde-
sagentur fir Arbeit zu verlagern, wére einer Fortsetzung
dieses erfolgreichen Mannheimer Systems zur Verhinde-
rung von Jugendarbeitslosigkeit in der gegenwdrtigen
Form nicht mehr umsetzbar gewesen. Nicht zuletzt auf-
grund der Bemihungen der Vertreter*innen der Stadt
Mannheim wurde von der angedachten Gesetzesanderung
mittlerweile Abstand genommen.

Die langfristige positive Arbeitsmarktentwicklung schlagt
sich jedoch weiterhin nicht in einer entsprechenden Ver-
besserung der —Mindestsicherungsquote nieder, statt-
dessenist hier ein eher gleichbleibendes Niveau festzustel-
len. 2022 lag die Mindestsicherungsquote bei 10,9 Prozent.
Dies lasst sich im Wesentlichen auf die Zuwanderung aus
dem Ausland (insbesondere aus Stidosteuropa) in den Jah-
ren ab 2010 zurlickfiihren sowie auf die jiingste Entschei-
dung des Bundesgesetzgebers, Leistungsbezieher*innen
im Kontext der Fluchtmigration aus der Ukraine ins SGB I
zu uberfiihren. Hinzu kommt eine langfristige Fallzahlstei-
gerung in der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung im SGB XII. Im Jahr 2023 sank die Mindestsiche-
rungsquote wieder leicht auf 10,7 Prozent.

Die —Beschiftigungsquote in Mannheim nahm zwischen
2012 und 2023 nahezu kontinuierlich zu, nur unterbrochen
durch die pandemiebedingte Stagnation im Jahr 2020.
2023 lag der Anteil der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten an der Bevolkerung der 15- bis unter 65-)dhri-
gen bei 60,9 Prozent.
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Top-Kennzahl 1-o1 b > > > 4

Durchschnittliche Nettokaltmiete je m?

Durchschnittliche Nettokaltmiete (in Euro je m2) und durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate der Nettokaltmiete
(in Prozent), Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Stadt Mannheim, Fachbereich Geoinformation und Stadtplanung (Mannheimer Mietspiegel)

Die Werte fiir die Jahre vor 2014 sind gem3R der Fachverwaltung wenig vergleichbar; gesellschaftliche Entwicklungen und die veranderte
Situation am Wohnungsmarkt fithrten ab 2014 zu hohen Wachstums-/Preissteigerungsraten.
Der Mannheimer Mietspiegel wird alle zwei Jahre neu herausgegeben. Die néchste Versffentlichung erscheint 2024.

Top-Kennzahl1-02 -» > 5 >

Kinder mit intensivem Sprachférderbedarf

Anteil der untersuchten Kinder im Alter von 4 bis 5 Jahren, die bei der Einschulungsuntersuchung einen intensiven
Sprachforderbedarf aufwiesen (in Prozent), Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Gesundheitsatlas Baden-Wiirttemberg

Einschulungsuntersuchungen (ESUs) konnten in den Jahren 2020 und 2021 pandemiebedingt nur unvollstindig durchgefiihrt werden.
Pandemiebedingt betrug der Anteil der reguldr in Prasenz durchgefiihrten ESUs (inkl. Aktensichtung) lediglich 57,4 Prozent. Untersucht
wurden vorwiegend Kinder, bei denen von einem hoheren Férderbedarf auszugehen war. Das Ergebnis des Jahres 2022 (63,9 Prozent) ist
somit nicht reprasentativ fiir die Kohorte der Schulanfanger*innen des Jahres 2023 und kann daher nicht zur Fortschreibung der vorherigen
Werte und fur Vergleiche mit diesen herangezogen werden.

Der Wert fiir 2023 lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor.



Top-Kennzahl 1-03 » > 5 >

Schulabganger*innen ohne Hauptschulabschluss

Anteil der Schulabganger*innen ohne Abschluss der Sekundarstufe | an allen Schulabgénger*innen (in Prozent),
Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Statistische Amter des Bundes und der Lander (Kommunale Bildungsdatenbank, Kennzahl D15.2)
Stadt Mannheim, Fachbereich Bildung (Schulstatistik Mannheim)

Der Wert fiir 2023 lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor.

Top-Kennzahl 1-o4 »» B> &

Unversorgte Bewerber*innen am Ausbildungsmarkt

Anteil der unversorgten Bewerber*innen an allen gemeldeten Bewerber*innen am Ausbildungsmarkt (in Prozent,
jeweils zum 30.09.), Stadt Mannheim
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Datenquelle:

Bundesagentur fiir Arbeit (Bewerber und Berufsausbildungsstellen)
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Top-Kennzahl 1-o5
Arbeitslosenquote

» > > >

Anteil der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen (in Prozent, Jahresdurchschnitt), Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Bundesagentur fiir Arbeit (Arbeitslosenquoten)

Top-Kennzahl 1-06
Jugendarbeitslosenquote

R
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Anteil der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen im Alter von 15 bis unter 25 Jahren (in Prozent,

Jahresdurchschnitt), Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Bundesagentur fiir Arbeit (Arbeitslosenquoten)

2023 > 2030
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Top-Kennzahl 1-o7
Mindestsicherungsquote

» > > >

Anteil der Mindestsicherungsleistungsbezieher*innen an der Bevolkerung (in Prozent, jeweils zum 30.12.),

Stadt Mannheim

R
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<85

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:

Bundesagentur fiir Arbeit (Grundsicherung)

Stadt Mannheim, Fachbereich Arbeit und Soziales

Top-Kennzahl 1-08 »» B>

Beschiaftigungsquote

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (am Wohnort) an der Bevélkerung im Alter von 15 bis unter 65

Jahren (in Prozent, jeweils zum 30.06.), Stadt Mannheim
Ziel:
> 63,0

&--—--—"< -
e
¢ 87 587 598 604 609
554 573
54,4 »
51,3 5,4 520 523
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:
Bundesagentur fiir Arbeit (Beschaftigungsstatistik)
Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik)



ZENTRALE FACHSTRATEGIEN

Wohnungspolitische Strategie Mannheim mit
Schwerpunkt bezahlbarer Wohnraum
(Vo70/2023) - Teilziel 1.1

Die Wohnungspolitische Strategie® ist die Weiterentwick-
lung des Handlungskonzepts Wohn.Raum.Stadt Il aus dem
Jahr 2014 sowie des 12-Punkte-Programms aus dem Jahr
2017 und setzt den wohnungspolitischen Rahmen des Han-
delns der Stadt Mannheim fiir die nichsten Jahre.

Die Wohnungspolitische Strategie definiert eine Perspek-
tive zur moglichen Schaffung preisglinstigen Wohnraums
in Erganzung zum stadtweit entstehenden hoherpreisigen
Wohnungsneubau. Die Berticksichtigung preisgtinstigen
Wohnraums im Wohnungsneubau stellt einen wichtigen
Faktor zur Schaffung einer stabilen Mischung im Quartier
dar und beugt Segregation vor. Bei der Schaffung von
neuem Wohnraum gilt es Entwicklungsperspektiven zu er-
arbeiten, ohne weitere Flichen zu verbrauchen.

Gesundheitsversorgung von Kindern und
Jugendlichen im Sozialraum V - Teilziel 1.3

Der Bericht zur gesundheitlichen Lage von Kindern und Ju-
gendlichen in Mannheim?* zeigt, dass in den Stadtteilen des
Sozialraums V groRe Defizite bestehen. In diesen Stadttei-
len sind fast ein Drittel der Familien ohne Hebammenbe-
treuung nach der Geburt eines Kindes. Da Familienhebam-
men in ihrer Berufsausiibung die raumlichen Bedingungen
und sozialen Hintergriinde der Familien direkt vor Ort er-
leben, kénnen sie in erheblichem MaRe dazu beitragen,
dass der Sprung in das medizinische Gesundheitssystem
funktioniert. Diese Aufgabe ist ein wichtiger Baustein zur
Erfullung des Auftrags nach dem Bundeskinderschutzge-
setz (BKiSchG).

Durch die Schaffung von wohnortnahen und niederschwel-
ligen Angeboten der medizinischen Versorgung (wie Ge-
sundheitscafés oder Gesundheitskiosken) sowie den Ein-

* https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=229729

* https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info//vooos50.asp?__kvonr=222453
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satz von Fachkraften der Gesundheitsversorgung (Famili-
enhebammen nach SGB VIII zur Begleitung der Familien
sowie Hebammen nach SGB V zur medizinischen Geburts-
vorbetreuung und -nachbetreuung) sollen aufsuchende
Angebote und Projekte Kinder, Jugendliche, Schwangere
und Familien erreichen.

Ausbauplanung Kindertagesbetreuung
(V037/2023) - Teilziel 1.3

Mit dem Gesamtkonzept zur Ausbauplanung fir Kinderta-
gesstatten” sollen fur moglichst viele Eltern adéquate Be-
treuungsangebote bereitgestellt und somit ein ausgegli-
chenes Tagesbetreuungsangebot tiber das gesamte Stadt-
gebiet sichergestellt werden. Die Ausbauplanung in den
einzelnen Stadtteilen folgt dabei einer Priorisierung nach
den jeweiligen Bedarfen. Dabei gilt es, sorgféltig zwischen
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, der Verbesserung
der Bildungsgerechtigkeit sowie der Entwicklung der Kon-
versionsflachen und Neubaugebiete abzuwagen.

Jump Plus
Teilziele 1.3 und 1.4

Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter 25 Jahren, die
Anspruch auf Burgergeld haben und beim Jobcenter Junges
Mannheim gemeldet sind, wird durch das Fordersystem
ump Plus®® ein individuelles Sofortangebot im Rahmen des
Rechtsanspruchs auf Forderung nach § 3 SGB Il unterbrei-
tet. Kern des Modells ist die sofortige Aktivierung durch
eine individuelle, passgenaue und konsequente Forderung.
Das Praktikum im Rahmen von Jump Plus besteht aus indi-
viduell angepassten fachpraktischen Tatigkeiten, wie ziel-
genauen Qualifizierungsmodulen bei einem der Beschafti-
gungstragern des Systems Jump Plus. Auch in den kom-
menden Jahren wird die Arbeit mit jungen Menschen ein
Schwerpunkt des Jobcenters Mannheim bleiben. Vor allem
die Schaffung und Besetzung von Ausbildungsstellen ist
hierbei von zentraler Bedeutung - auch in gemeinsamer
Anstrengung mit der Arbeitgeberin Stadt Mannheim.

7 https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/voooso.asp?__kvonr=229665

* https://www.mannheim.de/de/nachrichten/stadt-begruesst-entschei-
dung-zu-jobcentern
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BERICHTE DER DIENSTSTELLEN

Wohnungsmarkt-Monitoring-Bericht
(V659/2023)

Mit Hilfe des Wohnungsmarktmonitors® werden aktuelle
Entwicklungen auf den lokalen und regionalen Wohnungs-
markten kontinuierlich erfasst. Durch die fortlaufende
Sammlung und Aufbereitung relevanter Marktdaten und
die detaillierten Ergebnisdarstellungen wird ein fundierter
Uberblick zur aktuellen Situation auf dem Mannheimer
Wohnungsmarkt gegeben. Der Wohnungsmarkt-Monito-
ring-Bericht dient als belastbare Informationsgrundlage zu
einer verbesserten Einschatzung der aktuellen Entwicklun-
gen und der zukiinftigen Trends auf den Teilméarkten des
Mannheimer Wohnungsmarkts.

Siedlungsmonitoring - Jahresbericht
(V046/2024)

Das Siedlungsmonitoring® ist ein gemeinsam mit der GBG
Unternehmensgruppe GmbH entwickeltes Instrument zur
Beobachtung und Steuerungsunterstiitzung in Quartieren
mit gréBeren Wohnbestanden der GBG.

Der jshrlich erscheinende Bericht dient als Informations-
und Entscheidungsgrundlage, um dem Entstehen sozial be-
nachteiligter Wohngebiete vorzubeugen und eine sozial
ausgewogene Mieter*innenstruktur in den jeweiligen Sied-
lungen zu befordern. Auf Grundlage der Berichtsdaten
kénnen fir diese Zielsetzungen konkrete Handlungsemp-
fehlungen und MalRnahmen entwickelt werden.

Kindertagespflege — Tatigkeitsbericht
(V561/2022)

Der Erhalt und Ausbau geeigneter Betreuungsangebote
mit hoher Qualitat ist Ziel der Kindertagespflege in Mann-
heim. Das gelingt am besten im gemeinsamen Miteinander
aller Beteiligten und Akteur*innen. Mannheim ist daher in

* https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos50.asp?__kvonr=230830

* https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=229887

* https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/get-
file.asp?id=8179553&type=do

ein stadtweites, auf die Metropolregion bezogenes, lan-
des- und bundesweites Netzwerk eingebunden. Gemein-
sam wird die Qualitat der Kindertagespflege gesichert und
weiterentwickelt, denn die frihkindliche Bildung ist zent-
ral fr die Entwicklung eines jeden Kindes.

Der Tatigkeitsbericht® zeigt die weitere Entwicklung der
Kindertagespflege mit den konkreten Aufgabenstellungen,
Zielen, Indikatoren, MalRnahmen und Ergebnissen auf.

Mannheimer Sozialatlas

Der Mannheimer Sozialatlas®* beschreibt soziale Situation
und Entwicklungen in den Stadtteilen anhand allgemein-
verstandlicher sozioskonomischer Kennzahlen. Er enthalt
Daten zur demografischen Struktur, zur Arbeitsmarkt- und
Beschiftigungsentwicklung sowie zur Entwicklung und
Struktur des Bezugs von Sozialleistungen.

Die im Mannheimer Sozialatlas enthaltenen Informationen
geben insbesondere Hinweise auf Quartiere, in denen Be-
nachteiligungen besonders ausgepragt sind. Das Doku-
ment kann den stddtischen Dienststellen somit als Pla-
nungs- und Entscheidungsgrundlage dienen und die Ent-
wicklung geeigneter Handlungsempfehlungen unterstiit-
zen.

Schulstatistik

Die amtliche Schulstatistik® erscheint jahrlich im Frihjahr
und ist Grundlage fiir die Berechnung der Personal- und Fi-
nanzausstattung der Schulen, fir mittel- und langfristige
Schulentwicklungsplanungen und die damit verbundenen
Schulbau-Investitionsprozesse. Sie enthdlt Angaben zu
den Schiiler*innen des allgemeinbildenden und berufsbil-
denden Bereichs der Stadt Mannheim - z. B. zu der Ent-
wicklung von Schiiler*innenzahlen, den Ubergéngen von
Grund- auf weiterfiihrende Schulen oder den erreichten
Schulabschlussen.

* https://www.mannheim.de/sites/default/files/2021-10/Sozialat-
las2021_Stadt_Mannheim.pdf

# https://www.mannheim.de/sites/default/files/2023-05/Schulstatis-
tik_22_23.pdf
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BEISPIELE AUS DER PRAXIS

In Mannheim sollen 5.000 neue Kitaplidtze entstehen
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Die letzte der insgesamt 17 Standortkonzeptionen fiir den
Kitaausbau in Mannheim ist am 30. November 2023 im
Ausschuss fur Bildung und Gesundheit vorgestellt worden.
Damit ist die Ausbauplanung fiir das gesamte Stadtgebiet
abgeschlossen. Im Rahmen der Konzeptionen wurden
knapp 100 Ausbauprojekte ausgearbeitet und vom Ge-
meinderat beschlossen.

»Mit den Standortkonzeptionen fiir alle 177 Mannheimer
Stadtbezirke haben wir jetzt einen konkreten Fahrplan fiir
die nachsten Jahre vorgelegt®, erklarte Oberbiirgermeister
Christian Specht. ,Mit den darin enthaltenen Projekten
kénnen wir in Zukunft allen Kindern in Mannheim einen
Kitaplatz anbieten und die aktuell bestehende Liicke
schlieRen. Dieses Ziel wollen wir gemeinsam mit dem Ge-
meinderat und freien Tragern erreichen.”

Schon jetzt sind mehr als 3.000 Kitaplatze nicht nur ge-
plant, sondern in der konkreten Umsetzung. Das bedeutet,
dass entweder bereits ein Bebauungsplan vorhanden ist,
ein Trager fir den neuen Standort gefunden oder der Aus-
bau schon begonnen wurde. ,,Damit sind wir auf einem gu-
ten Weg, eine spurbare Entspannung in der Kinderbetreu-
ung zu erreichen. Wir missen jetzt konsequent die Pro-
jekte umsetzen und unsere Ressourcen darauf konzentrie-
ren, Familien eine Entlastung zu ermoglichen in der ange-
spannten Situation. Der Kitaausbau ist ein wichtiger
Schritt, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ge-
wihrleisten und Familien in Mannheim insgesamt zu star-
ken“, so Bildungsbtirgermeister Dirk Grunert.

Stadtteil Hochstatt bekommt neues Kinderhaus

An den neuen Standorten sollen insgesamt rund 3.000 Be-
treuungsplatze fiir Kinder iiber drei Jahren (U3) und rund
2.000 fiir Kinder unter drei Jahren (U3) entstehen. Der Aus-
bau von Kitaplatzen findet auf Grundlage des maximalen
Bedarfs entsprechend der Bevélkerungsprognose statt. In
der Vergangenheit wurde angenommen, dass zur Erftllung
des Rechtsanspruchs auf einen Kinderbetreuungsplatz
eine Versorgungsquote von 40 Prozent im U3-Bereich und
o5 Prozent im U3-Bereich erreicht werden muss. Zwischen-
zeitlich wurden diese Quoten aufgrund der steigenden
Nachfrage und der gesamtgesellschaftlichen Entwicklung
erhoht und auf 5o Prozent bzw. 105 Prozent festgelegt.

Die Anpassungen waren notwendig geworden, weil der Be-
darf nach einer Ganztagsbetreuung von Kindern in den
letzten Jahren stark angestiegen ist. Diese Entwicklung
schlagt sich auch beim Bedarf an Kinderbetreuungsplatzen
nieder. Obwohl in den vergangenen Jahren bereits mehr
als 700 neue Plitze in Mannheim geschaffen wurden,
bleibt die Situation angespannt.

Eine groRe Herausforderung wird in den néchsten Jahren
vor allem der Mangel an Erzieher*innen bleiben. ,,Wenn wir
unser Betreuungsangebot um 5.000 Platze ausbauen, mus-
sen wir dafiir zusatzlich 300 neue Stellen schaffen und be-
setzen“, so Bildungsbirgermeister Dirk Grunert. Die Stadt
hat bereits zahlreiche MaRnahmen ergriffen und z. B. mit
der neuen Moglichkeit des Kitadirekteinstiegs die Ausbil-
dungsquote um weitere 20 Prozent erhoht.
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Am 17. Februar 2023 setzten Bildungsbirgermeister Dirk
Grunert und GBG-Geschéftsfuihrer Karl-Heinz Frings den
symbolischen ersten Spatenstich fiir das neue Kinderhaus
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in Mannheim-Hochstatt. Insgesamt werden rund 8,9 Milli-
onen Euro in den Neubau investiert.

Als Ubergangslésung fiir den stidtischen Kindergarten
dient derzeit ein Containerbau. Dieser soll bis zum vierten
Quartal 2024 durch einen Neubau ersetzt werden. Auf ei-
ner gesamten Grundstiicksflache von rund 2.500 Quadrat-
metern entsteht ein zweigeschossiges Effizienzhaus in
Massivbau mit Flachdach. Dieses wird begriint und mit ei-
ner PV-Anlage versehen. Die Pfosten-Riegel-Fassade wird
aus Holz und Aluminium bestehen. Das Gebdude erhélt
eine DGNB Zertifizierung Silber. Das Betreuungsangebot
im U3-Bereich wird durch den Neubau deutlich erweitert.
Das Kinderhaus bietet zuktinftig Platz flr vier Kindergar-
tengruppen.



Gleichzeitig werden drei Krippengruppen neu geschaffen
und damit erstmalig auch ein Betreuungsangebot im U3-
Bereich an diesem Standort realisiert. Bildungsburgermeis-
ter Dirk Grunert betonte die Bedeutung fiir die Familien im
Quartier: ,Mit dem neuen Kinderhaus schaffen wir eine
Einrichtung, die die Grundlage bietet, 110 Kinder in Mann-
heim-Hochstatt bestmoglich zu betreuen. Die Kita ist ein
weiterer, wichtiger Schritt im Ausbau unseres Betreuungs-
angebotes fur Kinder in Mannheim.“

Neuer Kindergarten in Sandhofen

Fur den Betrieb der sieben Gruppen in stadtischer Trager-
schaft sind mindestens 18 Vollzeitstellen vorgesehen. Bei
der Gestaltung des Kinderhauses und seiner AuRenanla-
gen wurden auch die Kinder, die dort in Zukunft einziehen
sollen, und das Kinderhausteam mit eingebunden. So wird
das neue Kinderhaus gemaR Kinderwunsch eine Feuer-
stelle und einen kleinen Wasserspielplatz auf dem neuen
AuRengeldnde bekommen.

=

Baublirgermeister Ralf Eisenhauer und Bildungsbiirger-
meister Dirk Grunert haben mit dem ersten Spatenstich
gemeinsam das lang ersehnte Startsignal der Bautatigkei-
ten flir einen weiteren, neuen Kindergarten in Sandhofen
gesetzt. Der Neubau entsteht auf einem stddtischen
Grundstiick im Werner-Nagel-Ring Nr. 2/ Ecke GroR-Ge-
rauer StraRe. Rund 8o Kinder im Alter von drei Jahren bis
zum Schuleintritt sollen hier kiinftig in insgesamt vier
Gruppen einen Platz zum Spielen und Lernen finden. An-
geboten wird dann auch eine Ganztagsbetreuung. Rund
4,4 Millionen Euro sind dafiir bisher veranschlagt.

LWir freuen uns, dass es mit dem Kindergartenneubau nun
endlich losgeht. Dieses zusatzliche Betreuungsangebot
zieht junge Familien an und tragt so zur Belebung von
Sandhofen bei. Auch der Standort mitten im Neubaugebiet
ist ideal, zudem war die technische Infrastruktur wie Was-
ser- und Abwasseranschliisse bereits vorhanden“, erldu-
terte Baubuirgermeister Ralf Eisenhauer.

Bildungsburgermeister Dirk Grunert erganzte: ,In Sandh-
ofen werden dringend zusatzliche Kitapldtze benétigt. Um
den Stadtteil, insbesondere auch fiir junge Familien attrak-
tiv zu gestalten, soll das Betreuungsangebot fiir Kinder be-
darfsgerecht ausgebaut werden. Die entstehende Einrich-
tung mit ihren 8o Ganztagspladtzen leistet einen wesentli-
chen Beitrag, um durch eine gute vorschulische Betreuung
und Forderung Bildungsgerechtigkeit zu erreichen sowie
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erméglichen.”

Mit der Errichtung des Kindergartens wird das bereits be-

stehende Angebot an Tageseinrichtungen fiir Kinder im
Stadtteil Schonau bedarfsgerecht erganzt. Gemeinsam mit

Schulbau in Mannheim

dem Kinderhaus Sandhofen und der Krippe Werner Nagel
betreibt die Stadt Mannheim zukiinftig drei Betreuungs-
einrichtungen fiir Kinder vor Ort.

Die stadtischen Kindertageseinrichtungen haben den Auf-
trag, die Entwicklung jeden Kindes zu einer eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit zu

fordern. Basis der padagogischen Arbeit ist, jedes einzelne
Kind mit seinen Bediirfnissen und Interessen, seiner indivi-
duellen Lebenssituation sowie seinem Entwicklungsstand
im Blick zu haben und fortlaufend zu begleiten. Ob Bewe-
gen, Bauen und Konstruieren, Forschen oder gemeinsam in
Buichern schmékern - die Raume der neuen Einrichtung er-
moglichen den Kindern ein Hochstmall an Eigenaktivitat
und selbstbestimmtem Handeln. Durch die Ausstattung
mit dsthetischen Materialien, wirken die einzelnen Funkti-
onsbereiche wohltuend tberschaubar. Kindliche Beddirf-
nisse nach Gemeinschaftserleben und Riickzug, nach Ruhe,
aber auch nach Spannung und Abenteuer sind in der Raum-
planung beriicksichtigt.

e

Mit der Eréffnung der Franklin- und der Spinelli-Schule
konnen in Mannheim gleich zwei GroRprojekte und archi-
tektonische Meilensteine im Schulbau in den Betrieb ge-
hen. Nach mehr als 30 Jahren feiert die Stadt Mannheim
damit die ersten Schulneugriindungen in einem neuen

Stadtteil. ,,Zwei neue Schulen in kurzer Zeit zu eréffnen ist
etwas ganz Besonderes. Es zeigt auch, wie unsere Stadt
wdchst und sich weiterentwickelt“, so Bildungsburger-
meister Dirk Grunert. Der Schulbetrieb der Spinelli-Schule
startet zunachst in der ehemaligen Elementary-School auf
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Franklin. Diese Interimslésung dient der Uberbriickung bis
zur Fertigstellung des neuen Gebdudes im Stadtbezirk Spi-
nelli, die Franklin-Schule wurde im September 2023 eroff-
net.

Aber auch ansonsten tut sich etwas an den Mannheimer
Schulen: Weitere 12 SchulbaumaBnahmen mit einem Inves-
titionsvolumen von insgesamt 218 Millionen Euro sind in
der Umsetzung. Die Friedrich-Ebert-Schule ist nach der
Generalsanierung mit Umbau zur Ganztagsgrundschule
seit Pfingsten 2023 vollstédndig im schulischen Betrieb. Da-
bei wurde auch der Lernbereich neu strukturiert. In der
ehemaligen Gymnastikhalle wurde eine Mensa eingerich-
tet und die Turnhalle ist modernisiert. Insgesamt wurden
fuir die Generalsanierung rund 21 Millionen Euro bewilligt.

Mit der Fertigstellung der Generalsanierung des Schulhau-
ses der Schillerschule wurde ein weiterer wichtiger Meilen-
stein im Ganztagsausbau erreicht. Herzsttick der Schule ist
die neue Mensa, die auch durch Vereine auRerhalb der
Schule genutzt werden kann. Im Schulgebaude wurden die
Grundrisse zur Anpassung an Aspekte des padagogischen
Konzeptes, der Barrierefreiheit und des Brandschutzes neu
gegliedert. Dadurch entstehen tageslichtdurchflutete
Raume. Durch eine extensive Dachbegriinung auf dem
rtickwartigen Baukorper wird nicht nur das Mikroklima ver-
bessert, sondern es werden auch angenehme Sichtbeziige
geschaffen.

In Mannheim gibt es ab Beginn des Schuljahres 2023/24
insgesamt zwolf Ganztagsgrundschulen. Davon befinden
sich zehn Ganztagsgrundschulen im verbindlichen Betrieb,
weitere kommen in den nachsten Jahren hinzu. Bis 2025
entsteht an der IGMH ein moderner Ersatzneubau mit ta-
geslichtdurchfluteter Dreifeldsporthalle und Einfeld-Halle.
Der groRziigige Eingangsbereich wird auch als informeller
Lernraum nutzbar sein und damit umso mehr ein wertvol-
ler Beitrag flir den Schulstandort sein.

Der Ersatzbau fiir den C-Bau der Wald-
schule soll zweigeschossig werden. Das
Konzept sieht einen technisch wie pa-
dagogisch weitgehend autarken Bau-
korper vor, der fiir die Schule letztlich
mehr Flache bietet als zunachst vorge-
sehen. Damit werden gleichzeitig die
Voraussetzungen fiir eine nachgela-
gerte Sanierung des gesamten Schul-
standorts geschaffen.

Als verbindliche, vierzligige Ganztags-
grundschule spielt die Franklinschule
eine zentrale Rolle in der Entwicklung
des neuen Quartiers und ist ein Leucht-
turmprojekt mit Strahlkraft tber die
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Region hinaus. Die Schule ist in nachhaltiger Holzhybrid-
bauweise mit Photovoltaikanlage konzipiert und bietet mit
ihrer modernen Clusterstruktur Raum fiir einen padago-
gisch gestalteten Ganztag. Zur feierlichen Einweihung am
29. September 2023 libergab Oberburgermeister Christian
Specht offiziell den Schliissel an die Franklingrundschule.
,In Franklin werden bald mehr als 10.000 Menschen ein
neues Zuhause finden. Zahlreiche junge Familien wohnen
bereits hier. Dass wir hier und auf Spinelli zwei neue Schu-
len griinden, das ist etwas Besonderes und es zeigt, welch
hohe Bedeutung der Familienfreundlichkeit bei der Kon-
zeption neuer Quartiere beigemessen wird. Die neue
Schule schafft fir rund 450 Kinder ein wohnortnahes
Schulangebot und einen zentralen Anlaufpunkt im neuen
Stadtviertel“, hob der Oberblirgermeister bei dem Festakt
zur Er6ffnung hervor.

Ziel war dabei, moglichst nachhaltig zu bauen, viele nattir-
liche Rohstoffe und zusatzlich zur Fernwdrmenutzung
energieeffiziente Gebadudetechnik einzusetzen. Die Holz-
fassade mit ihrem farbigen Anstrich macht dies nach auRen
hin sichtbar. Die Klassenzimmer werden {iber eine CO2-ge-
steuerte Be- und Entliftungsanlage versorgt. Eine Photo-
voltaikanlage macht die Sonnenenergie nutzbar. Ein um-
laufender Balkon mit zwei Fluchttreppen erfiillt die Anfor-
derungen des Brandschutzes und dient fir die groRziigig
verglasten Erdgeschossraume als feststehender Sonnen-
schutz. Im Erdgeschoss befinden sich die Rdume fiir den
Ganztag, die Mensa und die Verwaltung. Im Inneren wird
die Schule tiber eine groRe Treppenanlage mit Sitzstufen
erschlossen, die als informeller Lernort genutzt werden
kann. Obergeschoss und Erdgeschoss sind im Zentrum
durch einen Lichteinschnitt verbunden, der Tageslicht in
die Tiefe des Erdgeschosses bringt. Die Sporthalle ist sepa-
rat erschlossen und kann auch Vereinen dienen. Fir den
Neubau der Schule wurden im Haushalt insgesamt 33 Mil-
lionen Euro veranschlagt.
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Mannheimer Schulatlas wird digital verdffentlicht

==

Der Mannheimer Schulatlas 2023/24 mit wichtigen Zahlen
und Fakten zu Schulen und Schiiler*innen in Mannheim
wurde digital neu veréffentlicht. Auf der neuen Seite kann
man Schiiler*innenzahlen fiir simtliche Schularten und zu
ausgewahlten Indikatoren abrufen. Durch eine Kartendar-
stellung ist die Lage der Schulen stadtteil- oder sozialin-
dexorientiert sichtbar. Auch Statistiken zu konkreten The-
men, wie Inklusion oder Ganztag, sind verfuigbar.

»Fur viele Eltern und Schiler*innen bietet der neue Schul-
atlas eine ubersichtliche Darstellung der Mannheimer Bil-

Flachendeckender Ausbau der Schulsozialarbeit

dungslandschaft. Gerade bei der Wahl der weiterftihren-
den Schule, vor der in diesen Tagen viele Familien stehen,
kann das Portal eine gute Hilfestellung zur Orientierung
sein. Aber auch fiir Forschende, Journalist*innen und Bil-
dungsinteressierte ist der webbasierte Schulatlas eine an-
wendungsfreundliche Ergdnzung des stadtischen Ange-
bots interaktiver Karten“, warb Bildungsbiirgermeister
Dirk Grunert fir die Nutzung der Seite.

Der Schulatlas erganzt den Statistikatlas der Stadt Mann-
heim und kann hier* abgerufen werden.
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Zum Schuljahr 2023/24 sollen in Mannheim weitere 4,5
Stellen in der Schulsozialarbeit eingerichtet oder bereits
vorhandene Standorte verstarkt werden. Ziel ist es, bis zum
Schuljahr 2025/26 alle 6ffentlichen allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen mit Schulsozialarbeit zu un-
terstiitzen. Aufgrund des zunehmend geanderten Schul-
wahlverhaltens in der Sekundarstufe und einer groRen He-
terogenitat der Schiiler*innen an den Realschulen soll die
Sozialarbeit in dieser Schulform verstarkt werden. Bei Re-
alschulen in Sozialrdumen mit groReren sozialen Heraus-
forderungen wird deren Sozialarbeitsstelle auf eine Drei-
viertel-Stelle aufgestockt. Hierbei wird verstarkt dort ge-
fordert, wo ein héherer Férderbedarf besteht.

Zum Schuljahr 2022/23 wurden bereits 54 6ffentliche
Mannheimer Schulen durch Schulsozialarbeit unterstiitzt,

Kulturelle Teilhabe ermdglichen

mit Einrichtung der zusétzlichen Stellen sind es im Schul-
jahr 2023/24 insgesamt 58 Schulen. Eine flichendeckende
Schulsozialarbeit an allen Mannheimer Schulen soll im
Schuljahr 2025/26 erreicht werden. Wéahrend im Schuljahr
2012/13 noch lediglich 35 Prozent der Schulen durch
Schulsozialarbeit unterstttzt wurden und Mannheim in Ba-
den-Wirttemberg eher Schlusslicht war, liegt die Stadt im
Schuljahr 2023/24 mit einer Versorgung von 73 Prozent al-
ler Schulen im Landesdurchschnitt und wird mit dem be-
reits beschlossenen Ausbau weiter zur Spitze aufschlieRen.

Zum Schuljahr 2023/24 werden zudem an sechs Mannhei-
mer Schulstandorten interkulturelle Sprachmittler*innen
eingesetzt.
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Einrichtungen wie der Orientalische Musikakademie
Mannheim e.V., zeitraumexit e.V., Kulturparkett Rhein-
Neckar e.V. oder Veranstaltungsformate wie die Lichtmeile
oder der Nachtwandel im Jungbusch werden vom Kultur-
amt geférdert, um die Teilhabe an Kultur fiir moglichst
viele Biirger*innen zu ermdglichen und den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt zu starken.

Die kostenfreie Reihe ,,Mannheim Kinokult Open Air“ auf
der Veranstaltungsflache Alter zeigt Spiel-, Dokumentar-
und Kurzfilme, die in Mannheim und Umgebung gedreht
und/oder gemeinsam mit Mannheimer Filmkinstler*innen
und Filmfirmen entstanden sind. Die Kooperation zwi-
schen dem Kulturamt und dem Quartiermanagement
Neckarstadt-West erméglicht einen barrierefreien Zugang

* https://web2.mannheim.de/schulatlas/

zu Kunst und Kultur, férdert den Zusammenhalt im Quar-
tier und schafft Begegnungen und Austausch im 6ffentli-
chen Raum.

Am |G Pop Chor, der im Rahmen einer Projektférderung
vom Kulturamt bezuschusst wurde, kénnen alle Mannhei-
mer*innen teilhaben. Neben der engagierten und fachlich
kompetenten Leitung ist der niederschwellige Zugang zum
Chor Markenzeichen des Projekts. Hierbei verbindet die
Musik die Menschen tber vermeintliche Grenzen wie Bil-
dung, Beruf, Religion oder Herkunft hinweg. Die Kneipen-
tour des Chors, die im November 2023 stattfand, er-
streckte sich tiber zehn unterschiedliche Stadtteile Mann-
heims.
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LEBENSQUALITAT BIETEN,
WOHLBEFINDEN
ERMOGLICHEN.







Mannheim hat es sich zum Ziel gesetzt, eine vorbildliche
urbane Lebensqualitat mit hoher Sicherheit als Grundlage
fur ein gesundes, gliickliches Leben fiir Menschen jeden Al-
ters zu schaffen. Indikatoren, die hiertiber Aufschluss ge-
ben konnen, sind beispielsweise eine regelmaRige sportli-
che Betatigung, die Zufriedenheit mit 6ffentlichen Rdumen
und Griinflichen oder das Sicherheitsgefiihl.

Die — in Mannheimer ist 2023 erst-
mals seit drei Jahren wieder gestiegen. So gaben 63 Prozent
der Befragten an, dass sie wochentlich sportliche Aktivita-
ten ausliben. Wahrend der Wert 2020 noch bei 71 Prozent
lag, war in den Folgejahren (2021: 66 Prozent, 2022: 60 Pro-
zent) ein deutlicher ,Corona-Knick“ zu beobachten, was
insbesondere mit geringeren Sportméglichkeiten und we-
niger Angeboten von organisiertem (Vereins-)Sport zu-
sammenhing. Die Sportvereine befinden sich seit Corona
in einer massiven Krise: Ein Mangel an Ehrenamtlichen,
fehlender Nachwuchs, hohe Energiekosten und fehlende
Sportstatten spielen dabei eine wesentliche Rolle.

Die — in Mannheim
ging in den Jahren ab 2021 stark zurlick. Wéhrend im Jahr
2020 noch 82 Prozent der Mannheimer*innen zufrieden
mit den stidtischen Griinflichen waren, sank die Zufrie-
denheit 2021 auf 73 Prozent. Nach Einschédtzung der Fach-
verwaltung hing diese Entwicklung zum groRen Teil mit der
Covid-19-Pandemie zusammen, da viele Menschen ihre
Freizeit aufgrund der Einschréankungen drauBen verbracht
haben. Entsprechend kam es zu einem hohen Nutzungs-
druck - zum Teil auch bei Flichen, die nicht fiir die 6ffent-
liche Nutzung geeignet sind. Dies hat auch zu mehr Mull
und Unrat im 6ffentlichen Raum gefiihrt. In den Jahren
2022 (75 Prozent) und 2023 (77 Prozent) erhéhte sich die
Zufriedenheit mit den Griinflachen wieder leicht. Dabei
wirkten sich die Aktionen fiir die BUGA 23 sowie der Aus-
bau der Konversionsflachen vermutlich positiv aus.

Die — (FuBRgénger-
zonen, Markten etc.) sank zwischen 2020 (76 Prozent) und
2021 (63 Prozent) voriibergehend um 13 Prozentpunkte.
Von erheblicher Bedeutung ist hierbei die veranderte
Wohnsituation: Es gibt immer mehr Ein-Personen-Haus-
halte und Wohnungen ohne Garten oder Balkon, was dazu
fiihrt, dass sich mehr Menschen auf 6ffentlichen Flichen
aufhalten. Auch kulturelle Faktoren kénnen hier eine Rolle
spielen. Der 6ffentliche Raum hat insofern zunehmend an
Bedeutung gewonnen. Gleichzeitig ist durch ein erhohtes
Mobilitdtsverhalten und Vergleichsmoglichkeiten mit an-
deren Stadten, die in der Regel in einer Urlaubsatmosphare
besucht werden, die generelle Anspruchshaltung an die
Gestaltung von Fldchen in der Innenstadt gestiegen. Wie
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bei der Zufriedenheit mit den Griinflichen ist auch bei der
Zufriedenheit mit den 6ffentlichen Flichen in den letzten
Jahren wieder eine Verbesserung zu verzeichnen (2022: 67
Prozent, 2023: 70 Prozent), ohne jedoch das Zufrieden-
heitsniveau der Jahre 2015 (80 Prozent) und 2018 (79 Pro-
zent) zu erreichen.

Die Einschulungsuntersuchungen (ESUs) 2022 waren
durch die Covid-19-Pandemie und die damit einhergehen-
den Einschrankungen gepragt. Pandemiebedingt betrug
der Anteil der reguldr in Prasenz durchgefiihrten ESUs
(inkl. Aktensichtung) lediglich 57,4 Prozent. Untersucht
wurden vorwiegend Kinder, bei denen von einem héheren
Forderbedarf auszugehen war. Die Ergebnisse fiir die Top-
Kennzahlen — (13,6 Prozent) und
— (34,8 Prozent) sind fiir
die Kohorte der Schulanfanger*innen des Jahres 2023 so-
mit nicht reprasentativ und kénnen mit den vorherigen
Werten nicht verglichen werden.

Zahlreiche Studien belegen jedoch, dass sich die Entwick-
lungsrisiken von benachteiligten Kindern und Jugendlichen
durch die Covid-19-Pandemie weiter verstarkt haben.
Corona hat zu Bewegungsmangel, selteneren Kitabesu-
chen und somit insgesamt zu weniger Férderung gefiihrt.
Gleichzeitig fallen bei der Vergabe von Kitaplatzen teil-
weise gerade die Kinder heraus, bei denen ein besonderer
Forderbedarf bestiinde, da sich Vergabekriterien vornehm-
lich nach dem Beschéftigungsumfang der Eltern richten
und Kinder von nichterwerbstétigen Eltern damit weniger
Beriicksichtigung finden. In Anbetracht der sozialstruktu-
rellen Herausforderungen in Mannheim sowie der abneh-
menden Erziehungskompetenz vieler Eltern ist eine deutli-
che Verbesserung der Kennzahlen unrealistisch. Ziel muss
es aus Sicht der Fachverwaltung daher zunéchst sein, eine
weitere Verschlechterung zu stoppen. Die Erhohung der
Betreuungsquote in Kitas stellt hierbei einen entscheiden-
den Faktor dar. Praventionsprojekte (wie UMM-Lots*innen
oder SGB V/VIII-Hebammen) kénnen die Werte positiv be-
einflussen, ebenso wie Schulungsprogramme zu gesundem
Essen, Bewegungsprogramme, spezielle Bewegungs-Kitas
oder die Einrichtung von Eltern-Kind-Zentren (EIKiZ), die in
Mannheim bereits bedarfsentsprechend etabliert wurden.

Mit dem Sportforderprogramm ,,Offensive Kindheit aktiv“
hat sich die Stadtverwaltung - und im Besonderen der
Fachbereich Sport und Freizeit - das Ziel gesetzt, Kinder
auf breiter Basis in Bewegung zu bringen. Es setzt dabei auf
die Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen in-
nerhalb und auRerhalb der Verwaltung. So beteiligen sich
bereits mehrere Sportvereine an der Umsetzung der Ange-
bote. Neben der Vernetzung von Akteur*innen sowie der



Information von Fachkraften und Eltern wird besonders
auf direkte Angebote fur Kinder im Vor- und Grundschul-
alter gesetzt. Beispielsweise wurde das erfolgreiche
Schwimmfix-Konzept durch Intensivschwimmkurse in den
Ferien erweitert. Allein an diesen Kursen nahmen in den
vergangenen zwei Jahren rund 750 Grundschulkinder teil.
Auch inden nichsten Ferien wird es dieses Angebot geben.
Als ein niederschwelliges Instrument fur Kitas und Vereine
steht seit Anfang 2023 auch der Bewegungspass in Mann-
heim zur Verfiigung. Mit dem Pass kénnen Kinder spiele-
risch motorische Fdhigkeiten, wie Springen, Balancieren,
Rollen, Werfen oder Fangen, erlernen und verbessern. Die
Stadt Mannheim bietet regelmaRig Zertifizierungen fur
den Bewegungspass fiir Mannheimer Einrichtungen an. Im
ersten Jahr wurden bereits 49 Einrichtungen qualifiziert.

Nach einem positiven Abwartstrend in den Jahren 2015
(20,8 Prozent) bis 2021 (18,1 Prozent) stieg die —

2022 auf 19,1 Prozent. Dies
lasst sich mit der umfangreichen Zuwanderung von Ge-
fliichteten aus der Ukraine ab Februar 2022 erkliren, die
zahlreiche Kinder und Jugendliche unter 15 Jahren umfas-
sen. Diese gelten grundsitzlich als nicht erwerbsfahig und
sind somit SGB Il-anspruchsberechtigt. 2023 verbesserte
sich der Wert wieder und sank auf 18,5 Prozent.

Die Corona-Pandemie hat zu einer Zunahme bei der Top-
Kennzahl — gefiihrt.
Lag der Wert 2020 noch bei 13 Prozent, stieg dieser 2021
auf 16 Prozent und 2022 weiter auf 19 Prozent. Nach der
Corona-Pandemie sank der Wert wieder auf 17 Prozent
(2023). Gleichwohl fiihren der demografische Wandel und
die steigende Anzahl von Ein-Personen-Haushalten zu ei-
ner tendenziell starkeren Vereinsamung von alteren Men-
schen. Angebote der offenen Altenhilfe, Seniorenzentren
sowie Angebote von freien Tragern und Vereinen kdnnen
dazu beitragen, diesen Wert auch zukuinftig zu senken.

Die bisherige Top-Kennzahl ,Sicherheitsgefiihl nachts in
der Wohngegend“ wurde gestrichen. Stattdessen wird ab
2023 der Indikator — (Anteil der be-
fragten Personen, die sich in ihrem Stadtbezirk ziemlich
unsicher oder sehr unsicher fiihlen) aus der Mannheimer
Sicherheitsbefragung verwendet. Der zwischenzeitliche
Anstieg um 7 Prozentpunkte im Jahr 2016 (19 Prozent) war,
wie in Gesamtdeutschland, vor allem durch die verstirkte
Zuwanderung von Gefliichteten bedingt - und die damit
verbundene Befiirchtung, dass die gesellschaftlichen Her-
ausforderungen durch die Politik nicht bewiltigt werden
kénnen. 2020 ist das Unsicherheitsgefiihl voriibergehend
auf 15 Prozent gesunken, ehe es 2022 wieder auf 18 Prozent
anstieg. Diese Zunahme lasst sich zum Teil auf die gean-
derten Rahmenbedingungen zurtickfihren: Gesellschaftli-
che, politische und persénliche Ereignisse, wie der Ukra-

ine-Krieg, die Klima- und Energiekrise oder seelische Trau-
mata, kénnen sich auf die individuelle Wahrnehmung aus-
gewirkt und somit zu einem erhéhten Unsicherheitsgefiihl
im Jahr 2022 gefuihrt haben. Eine sicherheitsgerechte
Stadtgestaltung (z. B. durch Helligkeit und Kameratiberwa-
chung), Streetwork, Quartiersmanagement und konse-
quente Strafverfolgungen sind Faktoren, die das Unsicher-
heitsgefiihl mindern konnen. Auch die Sauberkeitsoffen-
sive der Stadt kann sich hier positiv auswirken.

Die objektive Sicherheitslage (siehe folgende Top-Kenn-
zahlen) ist insgesamt als sehr positiv zu bewerten, weshalb
sich eine gewisse Diskrepanz zum individuellen Sicher-
heitsempfinden konstatieren lasst. Die Kriminalitatsraten
in Mannheim gingen langfristig deutlich zuriick. Sowohl
als auch die —
konnten seit dem Jahr 2016 erheblich ver-
ringert werden, so kam es zwischen 2016 und 2021 (nahezu)
zu einer Halbierung der beiden Kennzahlen. 2022 war hin-
gegen eine sichtliche Zunahme der Strallen- und Gewalt-
kriminalitatsziffer zu verzeichnen (auf 18,8 bzw. 3,0 Fille je
1.000 Einwohner*innen). Diese Entwicklung lasst sich teil-
weise darauf zurtickfiihren, dass die Mobilitat wahrend der
Covid-19-Pandemie stark eingeschrankt war (d. h. die Men-
schen hielten sich generell mehr zuhause und in ihrem na-
hen Umfeld auf). Mit dem Wegfall der pandemiebedingten
Einschrankungen (Ausgangsbeschrankung etc.) und der
Riickkehr zum 6ffentlichen und gesellschaftlichen Leben
waren die Menschen wieder mehr unterwegs, tendenziell
verstarkt im 6ffentlichen Raum. Dadurch ergaben sich
mehr Tatgelegenheiten und -anldsse. Hinzu kamen Belas-
tungen im sozialen Bereich. Wahrend die Gewaltkriminali-
tatsziffer daher auch im Jahr 2023 (3,2 Félle je 1.000 Ein-

die —

wohner*innen) etwas zugenommen hat, ist die StraRenkri-
minalitatsziffer in diesem Zeitraum auf 17,0 Félle je 1.000
Einwohner*innen gesunken.

Insbesondere Kinder und Jugendliche haben mit erhthten
psychischen Belastungen als Folge der Corona-Malinah-
men zu kdmpfen, was sich auch auf ihre Anfalligkeit, Straf-
taten zu begehen, auswirken kann. Vor allem mitgefiihrte
Messer stellen zurzeit ein groRes Problem dar, da sie haufig
unbemerkt getragen werden kénnen. Diese bundesweite
Entwicklung zeichnet sich auch in der Mannheimer Innen-
stadt ab. Das hat eine Feinanalyse fur die Monate Januar
bis Oktober 2023 des Polizeiprasidiums Mannheim (PPMA)
ergeben. Als GegenmaRnahme haben sich das PPMA und
die Stadt Mannheim darauf verstandigt, in den Bereichen
der Mannheimer Innenstadt, in denen es vermehrt zu
schweren Straftaten mit Waffen und Messern kommt, eine
»~Waffen- und Messerverbotszone“ einzurichten. Die Ver-
ordnung uber das Verbot des Fiihrens von Waffen und
Messern in Teilbereichen des Stadtkreises Mannheim ist
am 1. Dezember 2023 in Kraft getreten.
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Z I e I e Bis 2030 sind 71 % der pie Zufriedenheit
Mannheimer*innen mit den Griinflachen
mindestens einmal wochentlich in Mannheim steigt bis 2030

2030 sportlich aktiv auf 83 %

pie Zufriedenheit
.. . Der Anteil der Kinder mit Der Anteil der Kinder mit
mit den Offentlichen . _ . .
Flich Ubergewicht in Mannheim motorischen Defiziten in

clAUS N e S sinkt bis 2030 auf 8 % Mannheim sinkt bis 2030 auf 28 %

bis 2030 auf 80 %

pie SGB II-Quote der Der Anteil von Alteren mit
nter 15-Jahrigen .
unter 15-Jahrig mangelnden sozialen Kontakten

in Mannheim sinkt

bis 2030 auf 15 % in Mannheim sinkt bis 2030 auf 12 %

Die StraBenkriminali- e .
= Die Gewaltkriminalitatsziffer

Bis 2030 sinkt das
tatsziffer in Mannheim in Mannheim sinkt bis 2030 auf

Unsicherheitsgefiihl in

sinkt bis 2030 auf 12 Félle 2,5 Falle je 1.000 Einwohner*innen
je 1.000 Einwohner*innen

Mannheim auf 11 %
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ZIELERREICHUNGSGRAD DER TOP-KENNZAHLEN

Lebensqualitat bieten, Wohlbefinden erméglichen

2-01 2-02 2-03

Sportliche Betatigung Zufriedenheit mit Griinflachen Zufriedenheit mit 6ffentlichen
Flachen

»» = »» = » > > >

2-04 2-05 2-06

Kinder mit Ubergewicht Kinder mit motorischen Defiziten SGB II-Quote der unter 15-Jdhrigen

»» = » > > > »» =

2-07 2-08 2-09

Mangelnde soziale Kontakte Alterer ~ Unsicherheitsgefihl StraRenkriminalitatsziffer

» > > > » > > > »» =

2-10

Gewaltkriminalitédtsziffer

»» =~

Das strategische Ziel 2

ist zu 40O Y% erreicht

Uber alle Top-Kennzahlen hinweg
liegt der Zielerreichungsgrad
bei 40,0 Prozent.

» > > > Ziel nicht erreicht
»» B> Geringer Fortschritt
b > > W Ziel fast erreicht

b > > D 4 Ziel erreicht
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Top-Kennzahl 2-01 »» 5>
Sportliche Betatigung

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die wéchentlich sportliche Aktivitdten ausiiben (in Prozent),
Stadt Mannheim

Ziel:
A 271

’\ ————A’
.

63
60
2020 2021 2022 2023 | 4 2030
Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim
Top-Kennzahl 2-02
Zufriedenheit mit Griinflachen »» 5>

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die mit den stadtischen Griinflichen (wie 6ffentlichen Parks und
Garten) sehr oder eher zufrieden sind (in Prozent), Stadt Mannheim

86 Ziel:
283

84

2012 2015 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2 2030

Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim (2017, 2020, 2021, 2022, 2023)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitat in deutschen Stadten (2012, 2015, 2018)



Top-Kennzahl 2-03 -» > > >

Zufriedenheit mit 6ffentlichen Fliachen

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die mit den &ffentlichen Flichen (wie Markten, Plitzen und
FuRgangerzonen) sehr oder eher zufrieden sind (in Prozent), Stadt Mannheim

100 -
90 1
83 Ziel:
8o >80
80 A
79
70 1
60 A
50 T T T T T T T T
2012 2015 2018 2020 2021 2022 2023 > 2030
Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim (2020, 2021, 2022, 2023)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitét in deutschen Stadten (2012, 2015, 2018)
Top-Kennzahl 2-04
Kinder mit Ubergewicht D >
Anteil der untersuchten Kinder im Alter von 4 bis 5 Jahren, die bei der Einschulungsuntersuchung tibergewichtig
waren (in Prozent), Stadt Mannheim
20 ~
16 1
12 1
10,3 10,1 106 9,9 10,1 9,8
9,5 9.4 ’ Ziel:
<8,0

W%

.
“' .
| \

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  20/21*  2022** 2023*** > 2030

Datenquelle:
Gesundheitsatlas Baden-Wiirttemberg

Einschulungsuntersuchungen (ESUs) konnten in den Jahren 2020 und 2021 pandemiebedingt nur unvollstindig durchgefiihrt werden.
Pandemiebedingt betrug der Anteil der regulér in Prasenz durchgefiihrten ESUs (inkl. Aktensichtung) lediglich 57,4 Prozent. Untersucht
wurden vorwiegend Kinder, bei denen von einem héheren Forderbedarf auszugehen war. Das Ergebnis des Jahres 2022 (13,6 Prozent) ist
somit nicht reprasentativ fiir die Kohorte der Schulanfanger*innen des Jahres 2023 und kann daher nicht zur Fortschreibung der vorherigen
Werte und fiir Vergleiche mit diesen herangezogen werden.

Der Wert fiir 2023 lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor.



Top-Kennzahl 2-05 -» > > >

Kinder mit motorischen Defiziten

Anteil der untersuchten Kinder im Alter von 4 bis 5 Jahren, die bei der Einschulungsuntersuchung Defizite im
Bereich der Grobmotorik aufwiesen (in Prozent), Stadt Mannheim

50 7

40 -

Ziel:

33,7
30,8 30,0 31,0 32,3 31,5
30 - 28,8 < 28,0
20 A1
10 A1
O - T T T T T T T T T T T

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 20/21*  2022**  2023*** > 2030

A

W

Datenquelle:
Gesundheitsatlas Baden-Wiirttemberg

Einschulungsuntersuchungen (ESUs) konnten in den Jahren 2020 und 2021 pandemiebedingt nur unvollstindig durchgefiihrt werden.
Pandemiebedingt betrug der Anteil der reguldr in Prasenz durchgefiihrten ESUs (inkl. Aktensichtung) lediglich 57,4 Prozent. Untersucht
wurden vorwiegend Kinder, bei denen von einem hoheren Férderbedarf auszugehen war. Das Ergebnis des Jahres 2022 (34,8 Prozent) ist
somit nicht reprasentativ fiir die Kohorte der Schulanfanger*innen des Jahres 2023 und kann daher nicht zur Fortschreibung der vorherigen
Werte und fiir Vergleiche mit diesen herangezogen werden.

Der Wert fiir 2023 lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor.

Top-Kennzahl 2-06 »» 5>
SGB II-Quote der unter 15-]Jdhrigen

Anteil der nichterwerbsféhigen Leistungsberechtigten im SGB Il an der Bevélkerung im Alter von unter 15 Jahren
(in Prozent, jeweils zum 31.12.), Stadt Mannheim
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18,0 19,1 . N ‘4 19,9 19,5 18,8 19,1 18,1 19,1 18,5
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TTo-e
1 4 Ziel:
<15,0
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Datenquelle:

Bundesagentur fiir Arbeit (SGB II-Hilfequoten)



Top-Kennzahl 2-07 » > 5 >

Mangelnde soziale Kontakte Alterer

Anteil der befragten Personen ab 65 Jahren, die nicht mindestens monatlich Kontakt zu Freund*innen, Verwandten
oder Nachbar*innen haben (in Prozent), Stadt Mannheim*

50 1
40 -
30 1
19
20 1 16 . 17
\
13/0/ AR
o . TEemee. .
10 A
Ziel:
<12
o T T T T T 1
2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim

*  Die Altersgruppe der befragten Personen wurde auf Vorschlag der Fachverwaltung um die Gruppe der ab 65-Jahrigen erweitert, da es sich
hierbei auch um die Zielgruppe der offenen Altenhilfe handelt. Zuvor wurden bei der Top-Kennzahl nur die befragten Personen ab 75 Jahren
berticksichtigt.

Top-Kennzahl 2-08
Unsicherheitsgefiihl » > > >

Anteil der befragten Personen ab 14 Jahren, die sich in ihrem Stadtbezirk sehr oder ziemlich unsicher fiihlen (in
Prozent), Stadt Mannheim

50 7
40 A
30 1
1
20 1 Ll 18
> Ziel:
12 <n
10 @
O - T T T T T T T T T T T T &
2012 2016 2020 2022 »* 2030
Datenquelle:

Mannheimer Sicherheitsbefragung

* Die Mannheimer Sicherheitsbefragung wird alle zwei Jahre durchgefiihrt. Die nichste Befragung erfolgt 2024.
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Top-Kennzahl 2-09 »» 5>

StraRBenkriminalitatsziffer

Anzahl der polizeilich erfassten Falle von StraRenkriminalitét je 1.000 Einwohner*innen, Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Bundeskriminalamt (Polizeiliche Kriminalstatistik)
Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik)
Top-Kennzahl 2-10 »» 5>
Gewaltkriminalitatsziffer
Anzahl der polizeilich erfassten Falle von Gewaltkriminalitét je 1.000 Einwohner*innen, Stadt Mannheim
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Datenquelle:
Bundeskriminalamt (Polizeiliche Kriminalstatistik)
Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik)



Zentraler Bestandteil der Fachstrategie fiir den Sport in
Mannheim® sind die fiinf Themengebiete flr einen zu-
kunftsfahigen Sport und eine sport- und bewegungs-
freundliche Stadt Mannheim:

- Moderne Sportinfrastruktur

- Vielféltige Sportevents

- Attraktive Sportangebote

- Wirkungsvolle Sportférderung

- Kontinuierliche Sportentwicklung

Daraus werden konkrete Handlungsschritte, Ziele und
MaRnahmen abgeleitet, insbesondere innerhalb der Sport-
verwaltung.

Erscheinungsbild und Sauberkeit des 6ffentlichen Raums
tragen erheblich zum Wohlbefinden und zur Lebensquali-
tat der Bewohner*innen bei. Im Rahmen der Sauber-
keitsoffensive®* wurden in den letzten Jahren bereits fol-
gende MalRnahmen umgesetzt:

- Einrichtung einer mobilen Einsatzgruppe Sauberkeit

- Verbesserte Reinigung von Griinflachen, Spielplatzen
und Freizeitanlagen

- Stérkere Sauberkeitskontrollen im 6ffentlichen Raum

- Auswahl von 4o Stadtrdumen mit besonderer Aufent-
haltsqualitat

- Sonderreinigungsleistungen an Corona-Hotspots

Im Vorfeld der BUGA 23 - die als Attraktion fir die eigene
Bevolkerung und als touristischer Besucher*innenmagnet
gedacht war - galt es, diese Anstrengungen noch einmal zu
verstarken. Aufgrund der vielfaltigen Ursachen fiir sauber-
keitsrelevante ,Incivilities“ (sichtbare Auspragungen einer
Unordnung) im 6ffentlichen Raum war dazu ein umfassen-
des Programm erforderlich, das sowohl von der Verwal-
tung als auch von externen Akteur*innen der Stadtgesell-
schaft getragen wurde.

» https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=229866

* https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=228166

7 https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/planungskonzepte/mo-
dell-raeumliche-ordnung

Das Modell Rdumliche Ordnung¥ (MRO) ist das integrierte
raumliche Stadtentwicklungskonzept der Stadt Mannheim
und hat vorrangig stadtplanerische Fragen zum Gegen-
stand.

Fur die gesamtstadtische raumliche Weiterentwicklung
Mannheims als lebenswerte und innovative Stadt bildet
das MRO ein programmatisches Leitbild zur Orientierung
fur Verwaltung, Politik und Gemeinderat. Die Aufstellung
von Bebauungsplanen, die Ausweisung von Sanierungsge-
bieten oder der strategische Grunderwerb lassen sich aus
dem raumlichen Gesamtkonzept ableiten. Das MRO stellt
insofern einen robusten Rahmen fiir die langfristige raum-
liche Entwicklung Mannheims dar und zeigt zukunftsorien-
tierte Entwicklungsperspektiven auf.

Das MRO berticksichtigt die Grundsatze der Leipzig Charta
und orientiert sich am Leitbild Mannheim 2030 mit seinen
7 strategischen Zielen. Es gibt Hinweise zur rdumlichen
Umsetzung des Leitbilds.

Hohe Temperaturen und langere Hitzewellen fiihren be-
sonders in Stadten zunehmend zu Gesundheitsproblemen
der Bevolkerung. Mit dem Mannheimer Hitzeaktionsplan®
(HAP) sollen die Menschen in Mannheim und ihre Gesund-
heit besser geschiitzt werden. Sein Augenmerk richtet der
Mannheimer HAP dabei vor allem auf besonders hitzevul-
nerable, hilflose Gruppen, wie Kleinkinder und Siuglinge
oder alte und kranke Menschen. Gerade flir sie stellen Hit-
zewellen eine teils extreme gesundheitliche Herausforde-
rung dar, die zu Krankheitserscheinung (Morbiditat) und
im schlimmsten Fall sogar zum Ableben (Mortalitét) fihren
kann.

Das aus mehreren Malnahmen bestehende Projekt®
wurde tiber die Aufnahme der Gremien- und Arbeitsgrup-
penarbeit in folgenden Bereichen begonnen: U1 ,Zentrale
Website als Informationsknotenpunkt, Uz ,,Informations-

* https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/get-
file.asp?id=8162889&type=do

» https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/voooso.asp?__kvonr=228734
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blitter zum Verhalten bei Hitze“ und U8 ,Zusammenstel-
lung von Informationen zu kiihlen Orten“ (z. B. Stadtplan,
Leitsystem).

In Mannheim basiert die Planung und Evaluation kriminal-
praventiver MaBnahmen seit 2012 auf Bevdlkerungsbefra-
gungen. Im Jahr 2022 wurde die vierte Befragung zur sub-
jektiven Sicherheitslage in Mannheim# durchgefiihrt. Das

Die Offensive Kindheit aktiv# luft von Januar 2022 bis De-
zember 2024. Sie wird vom Fachbereich Sport und Freizeit
koordiniert und wirkungsorientiert gesteuert. Ziel ist es,
moglichst viele Kinder in Bewegung zu bringen und die
Rahmenbedingungen fiir ein gesundes Aufwachsen mit
ausreichenden Bewegungsreizen nachhaltig zu verbessern.
Dabei werden sozialraumliche Schwerpunkte gesetzt und
eine enge Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen
und Akteur*innen in den Stadtteilen angestrebt.

In dem Bericht zur Offenen Kinder- und Jugendarbeit#
(OKJA) werden der aktuelle Bestand an Einrichtungen und
Angeboten der OKJA in Mannheim erfasst und unter Be-
riicksichtigung sozialrdaumlicher Aspekte weitere Bedarfe
ermittelt. In den Stadtteilbeschreibungen werden fiir jeden
der 38 Stadtteile Daten zur Sozialstruktur aufbereitet und
vertiefende Informationen zu den Einrichtungen der OKJA
bereitgestellt.

Die Psychologischen Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendli-
che und Eltern des Caritasverbands Mannheim und der
Evangelischen Kirche Mannheim arbeiten mit den drei Re-

“ https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos50.asp?__kvonr=230089

+ https://www.mannheim.de/sites/default/files/2023-04/Offen-
sivesw20Kindheitw20aktives2ojahresbericht%202022.pdf

“ https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/get-
file.asp?id=8175312&type=do
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Ziel war es, Ursachen von Kriminalitit, Kriminalitdtsfurcht
und niedriger Lebensqualitdt zu bestimmen und auf dieser
Grundlage geeignete PraventionsmaRnahmen in den am
starksten betroffenen Stadtbezirken zu implementieren.

MaRnahmen, die aus den Ergebnissen der vergangenen Si-
cherheitsbefragungen resultierten, sind beispielsweise
quartiersbezogene Sicherheitsdialoge, die Einfuhrung ei-
ner Spatbuslinie, zusatzliche Beleuchtung an Orten, die ein
Unsicherheitsgefuihl erzeugen, oder die Installation der
Notrufsaulen an der Unterfiihrung der Haltestelle Dalberg-
strae.

gionalstellen der Stadt Mannheim in einer Arbeitsgemein-
schaft nach § 78 SGB VIII zusammen. Ihre T&tigkeit stellen
sie jahrlich im Rahmen des gemeinsam erstellten Jahresbe-
richts® vor. Zur Information von Entscheidungstrager*in-
nen und Verantwortlichen berichten sie iber beobachtete
Entwicklungen bei jungen Menschen und Familien.

Der Suchtpréventionsbericht* zur kommunalen Suchtpra-
ventionslandschaft fiir Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene ab dem Alter von sechs Jahren in Mannheim be-

leuchtet Hintergriinde rund um die Themen Sucht und
Suchtpravention.

Der Bericht greift erstmals Aspekte der Versorgung mit
Angeboten und MalRnahmen der kommunalen Suchtpré-
vention in Mannheim fur Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene auf. In einer Interviewstudie wurden Angebote
und MaRnahmen der Polizei, der Psychosozialen Bera-
tungsstellen, der Offenen Jugendarbeit, der stidtischen
Einrichtungen (Stadtmedienzentrum, Fachstelle Medien-
prévention) sowie der Schulen (Grundschulen, Real- und
Werkrealschulen, Gymnasien, Gemeinschafts- und Ge-
samtschulen, Berufliche Schulen und Schulen mit besonde-
ren padagogischen Konzepten) erfasst. Anhand der Ergeb-
nisse wurden Handlungsempfehlungen fiir die Suchtpra-
vention in der Zielgruppe der Kinder, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen ab dem Alter von sechs Jahren vorge-
stellt.

“ hhtps://buergerinfo.de/mannheim.de/buergerinfo/get-
file.asp?id=8195532&type=do&#search=“629/2023*

“ https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/get-
file.asp?id=8177254&type=do


https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=230089
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=230089
https://www.mannheim.de/sites/default/files/2023-04/Offensive%20Kindheit%20aktiv%20Jahresbericht%202022.pdf
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8175312&type=do
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8195532&type=do&#search=%22629/2023%22
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8195532&type=do&#search=%22629/2023%22
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8177254&type=do

Einen Purzelbaum schlagen, riickwéarts balancieren oder
die Kerze halten - mit solchen motorischen Fahigkeiten,
die eigentlich leichtfallen sollten, tun sich Kinder heute im-
mer schwerer. Kalorienreiches Essen, wenig Bewegung und
zuletzt die Pandemie haben dazu gefiihrt, dass gerade Kin-
dergartenkinder Defizite in den Bereichen Kraft, Schnellig-
keit, Koordination und Beweglichkeit aufweisen. Die Stadt
Mannheim geht hier in die Bewegungsoffensive: Mit dem
~Bewegungspass Baden-Wirttemberg*“ bietet der Fachbe-
reich Sport und Freizeit niederschwellig und alltagsinte-
griert ein neues Instrument an, das nahezu flichendeckend
in Mannheimer Kitas umgesetzt werden soll. Bei der Auf-
taktveranstaltung am 5. April 2023 erhielten die teilneh-
menden Kitas von Biirgermeister Ralf Eisenhauer und Biir-
germeister Dirk Grunert als Starterpaket eine sogenannte
Bewegungstasche mit Bewegungspassen fur jedes Kind in
der Einrichtung und dafiir notwendigen Utensilien, wie Ko-
ordinationsleitern, Slalomkegel oder Bille. AnschlieRend
wurden die Erzieher*innen direkt praktisch geschult.

,Ganz nach dem Motto ,Alle Mannheimerinnen und Mann-
heimer machen Sport‘ bietet der Fachbereich Sport und
Freizeit bereits eine Vielzahl an Bewegungsangeboten fur
GroR und Klein an - sei es das beliebte Sport-im-Park oder
Schwimmkurse fur Grundschulkinder. Mit dem Bewe-
gungspass Baden-Wirttemberg wird nun eine Liicke ge-
schlossen und der Fokus auf die Entwicklung im Vorschul-
alter gelegt®, erlauterte Sportbiirgermeister Ralf Eisen-
hauer.

Bildungsbuirgermeister Dirk Grunert erganzte: ,Fur ein ge-
sundes Aufwachsen spielt Sport und Bewegung im Alltag
eine wichtige Rolle. Je frither wir Kinder mit unseren Bewe-
gungsangeboten erreichen, desto wirksamer sind sie. Wir
wollen schon frith den SpaR an Bewegung wecken. Beson-
ders freut es mich, dass wir den Bewegungspass in Mann-
heim gleich von Beginn in allen Stadtbezirken einfiihren
kénnen, damit erreichen wir ein Stiick mehr Chancen-
gleichheit fir alle Kinder. “

Mit dem Bewegungspass wurde in Stuttgart im Jahr 2016
ein Konzept entwickelt, das die motorischen Fertigkeiten
Laufen, Springen, Balancieren, Klettern, Werfen und Fan-
gen bei Kindern fordern soll. Auf spielerische Art ist jede
trainierte Bewegungsform einem Tier zugeordnet: Das
Eichhornchen steht beispielsweise flr Balancieren, der
Krebs fur Rumpfstabilitat. Alle Tiertibungen gliedern sich in
vier Schwierigkeitsstufen, die aufeinander aufbauen. Im
Bewegungspass werden die gelernten Féhigkeiten mit

s

Hilfe von Aufklebern dokumentiert, um so die Motivation
der Kinder zu steigern und die eigenen Fortschritte zu ver-
anschaulichen. Die teilnehmenden Einrichtungen erhalten
Materialien wie die Bewegungstasche mit Spielesammlun-
gen sowie Weiterbildungen, damit regelmaRige Bewe-
gungsférderung in der Einrichtung stattfinden kann. Der
niederschwellige Ansatz in der Kita ermoglicht es, eine
groBe Zahl von Kindern aller Gesellschaftsschichten
gleichermaRen in Bewegung zu bringen und zu férdern.

Eine Evaluation des Bewegungspasses in Stuttgart aus dem
Jahr 2019 zeigt eine sehr hohe Zufriedenheit mit dem Pro-
gramm bei den teilnehmenden Einrichtungen. Nach der
Einfhrung des Bewegungspasses sank die Zahl der grob-
motorisch auffalligen Kinder in Stuttgart deutlich und liegt
immer noch knapp unter dem Landesschnitt, wahrend der
Anteil in Mannheim weiter gestiegen ist.

Seit 2019 wird das Konzept ausgeweitet und mittlerweile in
18 Stadt- und Landkreisen in Baden-Wirttemberg umge-
setzt. Seine Verbreitung wird im Rahmen des Praventions-
gesetzes lber die AOK Baden-Wiirttemberg geférdert. In
Mannheim wurde der Bewegungspass mit dem Ziel einge-
fiihrt, allen Kindern die Chance zu bieten, motorische Ba-
sisfertigkeiten bis zum Schuleintritt zu erwerben. Dadurch
sollen die vorhandenen Defizite ausgeglichen, Chancenun-
gleichheit entgegengewirkt und die Potenzialentfaltung
von Kindern begtinstigt werden. Zum Start beteiligten sich
insgesamt 17 Mannheimer Kitas. Weitere konnen folgen.

Die Koordination des Bewegungspasses in Mannheim er-
folgt iiber den Fachbereich Sport und Freizeit in enger Ab-
stimmung mit den Fachbereichen Jugendamt und Gesund-
heitsamt, Tageseinrichtungen fur Kinder und Bildung so-
wie externen Akteuren, wie dem TSV 1846 Mannheim. Das
Projekt ist zun&chst auf drei Jahre angelegt und wird in die-
ser Zeit von der AOK Rhein-Neckar-Odenwald unterstutzt.
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LSport im Park® 2023 geht zu Ende

Nach 22 Wochen vielseitiger Bewegung im Unteren Lui-
senpark und am Karlstern verabschiedete sich die Sport im
Park-Saison 2023 am 18. September in die Winterpause.
Das wdchentliche und kostenfreie Angebot des Fachbe-
reichs Sport und Freizeit der Stadt Mannheim unter freiem
Himmel erstreckte sich von Zumba tber Yoga und Body Fit
bis hin zu Ricken Fit und Qigong. Zudem fanden einige
spannende Specials statt. Erneut freuten sich viele Teilneh-
mer*innen tber Yoga bei Vollmond und ein gemeinsames
Event mit Parkrun.

Insgesamt waren mehr als 15.000 Sportbegeisterte dabei,
die gemeinsam mit viel SpaR an den verschiedenen Ange-
boten teilgenommen haben.

Hitzeaktionstag: Mannheim kiihlt sich ab

Passend zum bundesweiten Hitzeaktionstag am 14. Juni
2023 wurde in Mannheim gezeigt, wie man auch bei heien
Temperaturen cool bleiben kann. Der Mannheimer Hitze-
aktionstag ,,Mannheim kiihlt sich ab“ fand auf der BUGA 23
rund um die stadtische Ausstellungsflache in der U-Halle
statt. Viele interessierte Biirger*innen kamen mit den Ex-
perten der Stadt Mannheim ins Gesprach und informierten
sich zwischen schattenspendenden Pavillons, Liegestiih-
len, kalten Getranken und Informationsmaterialien zum
Thema Hitzeschutz. Blirgermeisterin Prof. Dr. Diana Pret-
zell und Burgermeister Dirk Grunert ertffneten den Akti-
onstag und wiesen auf die Relevanz des Themas hin.

,Hitzetage und Tropennachte werden immer haufiger und
auch in Mannheim werden die Sommer immer heier. Um
die gesundheitlichen Folgen von Hitze abzumildern, hat
die Stadt Mannheim im Jahr 2021 als eine der ersten Kom-
munen bundesweit einen Hitzeaktionsplan erarbeitet.
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»Bewegung miteinander im Freien férdert nicht nur die Ge-
sundheit, sondern tragt zu einem lebendigen Stadtbild bei.
Mit Sport im Park bekommen alle die Moglichkeit, Bewe-
gung kostenfrei in den Alltag zu integrieren und Kontakte
zu kntpfen. Es ist toll zu sehen, wie erfolgreich das stadti-
sche Angebot ist, das auch Wind und Wetter trotzt“, resu-
mierte Sportblirgermeister Ralf Eisenhauer.

,Ein groRes Lob gebiihrt unseren Ubungsleiterinnen und
Ubungsleitern, die tiber den gesamten Zeitraum ein attrak-
tives Sportprogramm gestaltet haben®, dankte Uwe Ka-
liske, Leiter des Fachbereichs Sport und Freizeit. ,Ohne die
Anleitung und die professionelle Durchfiithrung der Sport-
programme wiére eine so erfolgreiche und abwechslungs-
reiche Saison nicht moglich gewesen.“

Wer 2023 die Chance noch nicht ergriffen hat oder schon
in den Startléchern fiir die nichste Saison steht, kann sich
freuen: Auch im Jahr 2024 wird Sport im Park in die ndchste
Runde gehen und der Untere Luisenpark als gemeinsamer
Treffpunkt fiir die Biirger*innen dienen. In der Zwischen-
zeit steht die Sportbox im Unteren Luisenpark jederzeit
kostenlos zur Verfiigung. Diese bietet die Méglichkeit, Fit-
ness-Training im Freien mit Ausrlistung aus dem Functio-
nal Training zu gestalten. In der App ,,SportBox - app and
move*“ wird von der Buchung der Sportbox bis hin zur Nut-
zung der einzelnen Geréte alles erklart.

e
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Langfristig hilft fir eine kiihlere Stadt vor allem mehr Be-
griinung, und zwar auch auf Dachern, an Fassaden oder in
Hinterhofen. Auch das Konzept der Schwammstadt, die
Wasser speichert, verdunsten ldsst und sich dadurch run-
terkiihlt, verfolgen wir intensiv“, so Umweltbiirgermeiste-
rin Prof. Dr. Diana Pretzell.

Gesundheitsbirgermeister Dirk Grunert betonte die be-
reits erreichten Ziele: ,Seit der Verabschiedung des Hitze-
aktionsplans haben wir bereits einiges auf die Beine ge-
stellt. So werden aktuell Kindertagesstatten, Werkstatten
fur Menschen mit Behinderung, Altenpflegeheime, Auf-
enthaltsorte fuir obdachlose Menschen und Menschen mit
Suchterkrankungen nach und nach mit Verschattungsele-
menten versehen. An heilen Tagen sorgt der Trinkwasser-
brunnen am Alten MeRplatz fiir Abkiihlung. Weitere von
der Stadt betriebene Trinkbrunnen sind geplant.”



: Abkiihlung an heillen Tagen

In der dicht besiedelten Innenstadt verschaffen seit Juli
2023 plinktlich zum Ferienstart zwei weitere Trinkbrunnen
Abkiihlung an heiBen Tagen. Am Marktplatz und am Para-
deplatz kénnen sich Anwohner*innen sowie Besucher*in-
nen kostenlos mit frischem Trinkwasser erfrischen. Nach
dem Wasserspender am Alten MeRplatz, der seit 2022
sprudelt, sind nun insgesamt drei von der Stadt unterhal-
tene Trinkwasserbrunnen in Betrieb.

»Trinkbrunnen machen die Pliatze und damit den Aufent-
halt in unserer Stadt attraktiver. Sauberes Wasser dient je-
dem von uns ganz konkret zur Erfrischung. Zudem ermog-
lichen wir damit allen Menschen freien Zugang zum
Grundnahrungsmittel Trinkwasser, freute sich der fir
Stadtentwicklung zustdndige Biirgermeister Ralf Eisen-
hauer bei der Er6ffnung vor Ort.

Umweltbiirgermeisterin Prof. Dr. Diana Pretzell ergénzte:
»Seit zwei Jahren gehen wir als Stadt Mannheim im Rah-
men unseres Hitzeaktionsplans voran, um die Bevolkerung
besser vor der Hitze in unserer Stadt zu schiitzen. Mehr
griin, um die Hitze abzumildern, gehort ebenso dazu, wie
eine Karte mit kiihlen Orten, die man an besonders heilen
Tagen aufsuchen kann. Wir freuen uns, dass immer mehr
Trinkbrunnen als Bestandteil des Hitzeaktionsplan stadt-
weit umgesetzt werden.”

Die Brunnen am Marktplatz und Paradeplatz sind aus ro-
bustem Granit gestaltet. Durch wdchentliche optische

in Hand zu mehr Eigenstandigkeit

Selbstbestimmt in der gewohnten Umgebung leben, auch
noch im hohen Alter - ein Wunsch, den viele iltere Men-
schen und Menschen mit Behinderung teilen. Und ein
Waunsch, der in Mannheim jetzt Unterstiitzung durch das
Modellprojekt ,Weiterentwicklung der organisierten Ein-
zelhelferinnen und Einzelhelfer im Vor- und Umfeld von
Pflege* erfahrt. Was sperrig klingt, ist praktisch ganz leicht:
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf (ab Pflegegrad 1) ha-
ben im Rahmen des Modellprojekts die Moglichkeit, Men-
schen aus ihrem Umfeld, die sie untersttitzen, mit dem so-
genannten Entlastungsbetrag von 125 Euro monatlich fi-
nanziell zu honorieren. Dies ist ein Novum in Baden-Wiirt-
temberg und fir Einzelpersonen bisher nurim Rahmen des
Modellprojekts moglich.

* https://www.mannheim.de/de/service-bieten/kinder-jugend-familie-
und-senioren/seniorinnen-und-senioren/servicepunkt-fuer-einzelhelfe-
rinnen
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Kontrollen, eine regelmaRige Reinigung der Anlage sowie
monatliche Hygieneuntersuchungen durch den Fachbe-
reich Bau- und Immobilienmanagement wird die Wasser-
qualitat des Trinkbrunnens sichergestellt. Die Trinkwasser-
brunnen sollen — wie die anderen Springbrunnen im Stadt-
gebiet - vom Friihjahr bis zum Herbst fiir die Offentlichkeit
kostenfrei nutzbar sein.

Das Land Baden-Wirttemberg fordert die Finanzierung
mit rund 5o Prozent. Weitere Trinkwasserbrunnen sollen
an der Abendakademie und am Quartiersplatz Jungbusch
installiert werden, ebenso am ALTER in der Neckarstadt,
am Quartiersplatz Spinelli, am Alten MeRplatz und am
Wasserturm.

e
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Wen also die Nachbar*in zum Arzt begleitet, oder wer mit
der guten Freund*in einen Ausflug macht, den er oder sie
alleine nicht hatte bewiltigen kdnnen - der kann kiinftig
gegenliber der Pflegekasse den Entlastungsbetrag geltend
machen. Koordiniert wird alles in einem sogenannten Ser-
vicepunkt - hier erhalten Einzelhelfer*innen und Unter-
stutzungsbedurftige Beratung und Informationen zu den
Méoglichkeiten des Projekts.

Mannheim ist einer von sieben Modellstandorten in Ba-
den-Wiirttemberg und konzentriert sich mit dem Angebot
des Servicepunkts im Rahmen des Mannheimer Modells
zundchst auf Vogelstang. Weitere Informationen gibt es
hiers.


https://www.mannheim.de/de/service-bieten/kinder-jugend-familie-und-senioren/seniorinnen-und-senioren/servicepunkt-fuer-einzelhelferinnen

Wie kann ein gutes Leben im Alter gelingen? Was brauchen
die Menschen im Stadtteil, um sich wohl zu fiihlen und ihre
Bedarfe bestméglich zu decken und ihren Wiinschen nach
sozialer Teilhabe nachzukommen? Und wie kann man er-
kennen, ob Veranderungen die gewiinschte Wirkung erzie-
len? Diesen Fragestellungen widmet sich das ,Mannhei-
mer Modell“ auf der Vogelstang, dem Stadtteil Mannheims
mit dem hochsten Altersdurchschnitt in der Bevolkerung.

»Wir wollen dltere Menschen noch besser im Alltag unter-
stlitzen und ihre Teilhabe am sozialen Leben erméglichen.
Mit dem Modellprojekt Vogelstang verfolgt der Fachbe-
reich Arbeit und Soziales das Ziel, quartiersnahe inte-
grierte Versorgungs- und Unterstlitzungsstrukturen fur
Seniorinnen und Senioren auf- und auszubauen®, erklirte
Burgermeister Michael Grotsch. Partner im Projekt ist der
Mannheimer Seniorenrat e.V. Die wissenschaftliche Bera-
tung erfolgt durch Prof. Dr. Martina Schaufele, Hochschule
Mannheim.

Die nachhaltige Implementation des Modellprojekts Vo-
gelstang soll tiber eine standige Prozessbegleitung und
Qualitatssicherung gewdhrleistet werden. Die Forderung
tuiber das Programm Quartiersimpulse der Allianz fur Betei-
ligung und des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und
Integration des Landes Baden-Wirttemberg in Hohe von
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rund 70.000 Euro bietet die Chance, eine Projektkoordina-
tion und wissenschaftliche Begleitung einzusetzen, um
dies zu gewahrleisten.

,Die Quartiersimpulse bieten uns die Moglichkeit, das
Mannheimer Modell vor Ort zu koordinieren und auf seine
Wirksamkeit hin zu tiberpriifen. So lassen sich Handlungs-
empfehlungen fir die altersgerechte Entwicklung weiterer
Stadtteile und Quartiere in Mannheim ableiten“, so Dr.
Jens Hildebrandt, Leiter des Fachbereichs Arbeit und Sozi-
ales, in dem das Mannheimer Modell entwickelt wurde.

Marianne Bade, Vorsitzende des Mannheimer Senioren-
rats e.V., erganzte: ,Wir als Seniorenrat bringen unsere Ex-
pertise und unsere Kontakte gerne ein. SchlieBlich profitie-
ren nicht nur die dlteren Burgerinnen und Burger, sondern
die ganze Stadtgesellschaft von einer positiven Quartiers-
entwicklung.“ Sowohl fur die Verwaltung als auch fiir den
Mannheimer Seniorenrat e.V. spielt die Beteiligung der
Birger*innen im Quartier eine entscheidende Rolle. Diese
wird, wie auch die wissenschaftliche Begleitung, ebenfalls
tuber die Quartiersimpulse geférdert.

Das Mannheimer Modell enthilt fiinf Bausteine, die mit
der Forderung durch die ,Quartiersimpulse“ koordiniert
und eng verzahnt werden sollen: die Neukonzeption des
SeniorenTreffs Vogelstang, die Einbindung ei-
nes zusatzlichen lokalen Pflegestiitzpunkts so-
wie die Fortfihrung des Modellprojekts ,Pfle-
gemanagement“ als ,Mobile Sachbearbeitung
mit aufsuchender Hilfe“. Im Baustein ,Wohnen
mit Versorgungssicherheit“ werden unter Ein-
bezug der stadtischen Wohnungsbaugesell-
schaft GBG sowie ausgewdhlter ambulanter
Dienste Wohn- und ambulante Versorgungs-
strukturen weiterentwickelt, um einen mog-
lichst selbstbestimmten Verbleibin der eigenen
Wohnung auch bei Hilfe- und Pflegebeddirftig-
keit sicherzustellen. Ein niederschwelliges Un-
terstiitzungsnetzwerk von und fur &ltere Bur-
ger*innen wird im Baustein ,Starkung ehren-
amtlichen, nachbarschaftlichen Engagements*
auf- und ausgebaut.



Das Land Baden-Wirttemberg und die Stadt Mannheim
haben vereinbart, mit einem Aktionsplan ,,Mehr Sicherheit
ftr Mannheim“ die Sicherheitslage in Mannheim weiter zu
verbessern: Das Land verlangert das Projekt , Intelligenter
Videoschutz“ und verstarkt das Polizeiprasidium Mann-
heim personell, die Stadt Mannheim hat eine Waffen- und
Messerverbotszone eingerichtet und trifft weitere Mal-
nahmen fir ein Mehr an Sicherheit. Der Aktionsplan ist das
Ergebnis eines Gesprachs vom 4. Dezember 2023 zwischen
Innenminister Thomas Strobl, Oberbiirgermeister Chris-
tian Specht und dem Polizeiprasidenten des Polizeiprasidi-
ums Mannheim, Siegfried Kollmar.

»Mit gezielten MaRnahmen wollen wir das hohe Sicher-
heitsniveau in den baden-wiirttembergischen GroRstadten
immer weiter verbessern. Das Projekt des Intelligenten Vi-
deoschutzes in Mannheim ist eine der Méglichkeiten, wie
wir dabei effektiv vorgehen kénnen. Mit der Fortfiihrung
und Weiterentwicklung des erfolgreichen Projekts bleiben
wir weiterhin Vorreiter im Umgang mit dieser zukunftswei-
senden Technik. Mit Hilfe der neuesten Technik ,Made in
Baden-Wirttemberg‘ wird der Intelligente Videoschutz ein
wichtiges Instrument fiir die erfolgreiche Arbeit unserer
Polizei werden. Wir bekampfen Kriminalitat effizient,
schaffen Sicherheit und beachten dabei zugleich die Per-
sonlichkeitsrechte der Burgerinnen und Burger“, sagte In-
nenminister Thomas Strobl.

»Mannheim ist eine sichere GroRstadt.
Damit das auch in Zukunft so bleibt, wol-
len wir gemeinsam mit dem Land einen
umfassenden Aktionsplan ,Mehr Sicher-
heit flir Mannheim‘ entwickeln und um-
setzen, betonte Oberbiirgermeister mmm
Christian Specht. ,Alle Aktivitdten wer- %
den wir regelmaRig auf ihre Wirksamkeit g

evaluieren und bei Bedarf entsprechend P
nachsteuern.”

Pilotprojekt Intelligenter Videoschutz
Mit der Fortfiihrung des Pilotprojekts In-
telligenter Videoschutz soll das Sicher-
heitsgefiihl in der Mannheimer Bevdlke-
rung weiter gestarkt werden. Die vorhan-
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dene Software soll nun zu einem marktreifen Produkt wei-
terentwickelt werden, das nur noch konkrete und anlass-
bezogene Alarme generiert. Diese werden auf einem Mo-
nitor im Flhrungs- und Lagezentrum angezeigt, wo sie
durch Polizeibeamt*innen hinsichtlich der Einsatzrelevanz
bewertet werden. Damit greift der Intelligente Video-
schutz im Vergleich zur klassischen Videotiberwachung
deutlich geringer in die Grundrechte der Biirger*innen ein.
Gleichzeitig hilft der Intelligente Videoschutz der Polizei
dabei, Gefahrensituationen und moglicherweise straf-
rechtlich relevante Sachverhalte frithzeitig zu erkennen,
um zeitnah intervenieren zu kénnen. Im Mannheimer In-
nenstadtbereich sind insgesamt 68 Kameras an funf Krimi-
nalitatsschwerpunkten in Betrieb, von denen aktuell neun
Kameras an die intelligente Software angeschlossen sind.
In der Projektphase ist der sukzessive Anschluss weiterer
Kameras und damit die Schaffung eines intelligenten Ka-
meraverbundes vorgesehen.

Waffenverbotszonen

Die Stadt Mannheim hat Anfang Dezember 2023 eine Waf-
fen- und Messerverbotszone eingerichtet. Der Verbotsbe-
reich erstreckt sich auf einen Teil der Innenstadtquadrate,
den Bahnhofsvorplatz, die Wasserturmanlage mit Planken-
kopf, die Kurpfalzbriicke sowie den Alten MeRplatz. Die zu-
standigen Behorden erhalten hierdurch einen zusatzlichen
Baustein fiir mehr Sicherheit im 6ffentlichen Raum.
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VIELFALT LEBEN, ZUSAMMENHALT SCHAFFEN

Mannheim hat sich zum Ziel gesetzt, ein Vorbild fir das
Zusammenleben in Metropolen zu sein. Die Gleichstellung
der Geschlechter und Akzeptanz unterschiedlicher
menschlicher Identitaten und Lebensentwiirfe ist daftir die
Grundlage. Niemand darf wegen seines Geschlechts, sei-
ner Herkunft, sexuellen Identitdt oder Religion benachtei-
ligt werden, besagt das Grundgesetz. Dariiber wie gut In-
tegration, Gleichstellung der Geschlechter, der inklusive
Zugang zu kulturellen Angeboten oder das Zusammenle-
ben gelingt, geben folgende Indikatoren Auskunft:

Die —Gymnasialtbergangsquote von Schiler*innen mit
Migrationshintergrund stagniert seit 2017 auf einem relativ
gleichbleibenden Niveau und blieb auch im Jahr 2023 hin-
ter der Ubergangsquote von Schiiler*innen ohne Migrati-
onshintergrund zurlick. Wahrend 2023 ein deutlich héhe-
rer Anteil der Schiler*innen ohne Migrationshintergrund
von der Grundschule auf das Gymnasium wechselte (58,9
Prozent), betrug der Anteil bei Kindern mit Migrationshin-
tergrund lediglich 38,2 Prozent. Diese Entwicklung ist
durch die gestiegene Neuzuwanderung nach Mannheim
innerhalb des letzten Jahrzehnts geprégt, die nochmals
deutlich héhere Integrationsanforderungen an das Bil-
dungssystem stellt, als dies bei den bereits langer in Mann-
heim lebenden Kindern der dritten Zuwanderungsgenera-
tion der Fall ist. Im Stadtevergleich liegt Mannheim den-
noch deutlich tiber dem landesweiten Wert (32,6 Prozent).
Insofern ist Mannheim von den Voraussetzungen her of-
fenbar strukturell besser geriistet als andere Stidte, um
Schiiler*innen mit Migrationshintergrund zu integrieren.

Beispielsweise wurden in der Anfangsphase zur Betreuung
von geflichteten Kinder aus der Ukraine sogenannte Spiel-
gruppen konzipiert. Dabei handelt es sich um nied-
rigschwellige Betreuungsangebote, die von gemeinnitzi-
gen Initiativen getragen werden. Mittlerweile sind daraus
quartiersbezogene Integrationsangebote fir Kinder mit
und ohne Migrationshintergrund und deren Eltern entstan-
den. 2023 wurden insgesamt 1.071 Kinder aus 25 Nationen
mit einer durchschnittlichen wochentlichen Betreuungs-
zeit von 25 Stunden betreut. Die Betreuungszeiten werden
mit musikalischen, kiinstlerischen und sprachlichen Ange-
boten gefiillt. In allen Angeboten wird das Ziel verfolgt,
Deutsch als gemeinsame Sprache dauerhaft zu etablieren.
Zusatzlich werden regelméaRige Angebote fir Eltern ange-
boten, wie Eltern-Cafés, Gespréchskreise oder Eltern-
abende. Zur weiteren Férderung der Angebote wurden fiir
die Jahre 2024 und 2025 vom Gemeinderat jeweils 350.000

Euro beschlossen (V734/2023%).

“ https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/voooso.asp?__kvonr=230974
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Die —Zufriedenheit mit den kulturellen Einrichtungen in
Mannheim war bis 2018 auf einem sehr hohen Niveau (iiber
90 Prozent). Auch im internationalen Stadtevergleich er-
zielte Mannheim hier einen Spitzenwert. Aufgrund der Co-
vid-19-Pandemie hat jedoch ein Besucher*innenschwund
stattgefunden, der bis heute nicht ausgeglichen werden
konnte. Im Jahr 2020 sank die Zufriedenheit mit den kultu-
rellen Einrichtungen um 19 Prozentpunkte auf 74 Prozent.
Trotz der allgemeinen Inflation und der schwierigen finan-
ziellen Situation vieler Menschen, konnte die Zufrieden-
heit mit den kulturellen Einrichtungen in den Folgejahren
wieder gesteigert werden (2021: 82 Prozent, 2022: 87 Pro-
zent, 2023: 84 Prozent). Das kann unter anderem damit zu-
sammenhangen, dass wahrend der Pandemie auch viele di-
gitale Angebote eingerichtet wurden.

Die —Nutzung von kulturellen Angeboten nahm infolge
der Corona-Pandemie ab: Wahrend im Jahr 2020 noch 38
Prozent der befragten Mannheimer*innen angaben, kultu-
relle Angebote wochentlich oder monatlich zu nutzen, wa-
ren es in den Jahren 2021 und 2022 jeweils nur noch 32 Pro-
zent. Dieser Abwartstrend setzte sich auch 2023 (28 Pro-
zent) fort. Neben dem coronabedingten Besucher*innen-
schwund kénnte dies auch damit zusammenhangen, dass
sich die Mannheimer Biirgerbefragung vornehmlich auf die
Nutzung der groRBen Kultureinrichtungen bezieht, wie
Reiss-Engelhorn-Museen (rem), Nationaltheater Mann-
heim (NTM), das sich im Umbau befindet, Kunsthalle und
Technoseum. Die freie Kiinstler*innenszene und deren An-
gebote sowie andere Einrichtungen und Veranstaltungen
(wie Karneval und StraBenmusikfestivals) finden aufgrund
der Fragestellung tendenziell keine Berticksichtigung. Da-
her wird eine Anpassung der Fragestellung gepruft.

Die —Akzeptanz gleichgeschlechtlicher Lebensweisen ist
seit Jahren relativ konstant. Nur ein geringer Anteil an Bir-
ger*innen spricht sich offen gegen gleichgeschlechtliche
Lebensweisen aus. Im Jahr 2023 waren dies lediglich 3 Pro-
zent. Demgegeniiber sprachen sich 33 Prozent der Befrag-
ten fur gleichgeschlechtliche Lebensweisen aus (bzw. fan-
den es gut, wenn ein homosexuelles Paar in eine Wohnung
in ihrer direkten Nachbarschaft einziehen wiirde). Der
GroRteil der befragten Biirger*innen (64 Prozent) war
diesbeziiglich indifferent. Dies ldsst sich méglicherweise
damit begriinden, dass viele Befragte in GroRstadten (an-
ders als in dorflichen oder ldndlichen Strukturen) keinen
Bezug zu ihren Nachbar*innen haben, weshalb hierzu eine
gewisse Gleichgiltigkeit herrscht. Als wesentlicher Ein-
flussfaktor auf die Top-Kennzahl wird die Sichtbarkeit von


https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=230974

queeren Menschen im 6ffentlichen Raum (bzw. im Lebens-
alltag der Gesellschaft) gesehen, sodass eine Selbstver-
standlichkeit entsteht. Hierzu tragen Aktionen, Veranstal-
tungen und Projekte bei, die eine Sichtbarmachung ermog-
lichen — wie die CSD-Parade, Mannheim als LGBTIQ*Free-
dom Zone, das Queere Zentrum Mannheim, Beflaggungen
oder 6ffentliche Ansprachen der Stadtspitze. Daher sollten
queere Themen bei allen Veranstaltungen und Aktionen
der Stadt berticksichtigt werden (Stichwort: Queer-
Mainstreaming). Voraussetzung fur Sichtbarkeit ist aller-
dings Sicherheit. Gemeinsame Aktionen mit der Polizei
kénnen das Sicherheitsempfinden der queeren Commu-
nity starken und Beratungsangebote zur weiteren Aufkla-
rung beitragen (z. B. an Schulen oder fiir Eltern). Denn auch
wenn homosexuelle Paare seit Einfiihrung der gleichge-
schlechtlichen Ehe von vielen Menschen nicht mehr abge-
lehnt werden, verhdlt es sich bei der Zubilligung von
Grundrechten in Bezug auf geschlechtliche Vielfalt oftmals
anders. Gegenwadrtig zeigt sich dies besonders bei den
Selbstbestimmungsrechten von trans Menschen.

Die —Vollzeitbeschaftigungsquote von Frauen nahm zwi-
schen 2013 (28,2 Prozent) und 2023 (31,6 Prozent) kontinu-
ierlich zu. Im Stadtevergleich liegt Mannheim damit tber
dem Bundesdurchschnitt im oberen Mittelfeld. Der Wert
liegt allerdings weiterhin deutlich unter dem Vergleichs-
wert der Manner. Zwischen 2013 (48,8 Prozent) und 2023
(55,6 Prozent) erhéhte sich die Vollzeitbeschaftigungs-
quote von Méannern mit 6,8 Prozentpunkten doppelt so
stark wie die von Frauen (3,4 Prozentpunkte), wodurch sich
der Geschlechterunterschied bei der Vollzeiterwerbstatig-
keit weiter vergroRerte. Ein entscheidender Faktor fiir die
Vollzeitbeschaftigung von Frauen (und damit auch fiir Kar-
rierechancen) ist die Verfugbarkeit von Kitaplatzen. Deren
Ausbauist dringend geboten, um die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie zu verbessern.

Die —Einschatzung gelingender Integration lag 2021 bei 58
Prozent und 2022 bei 60 Prozent. 2023 sank der Wert um
12 Prozentpunkte auf 48 Prozent. Diese signifikante Ver-
schlechterung muss analysiert und Konsequenzen fiir das
Verwaltungshandeln gepruft werden. Eine erste Interpre-
tation lasst einen Zusammenhang mit der verstarkten Zu-
wanderung von Gefliichteten und der medialen Berichter-
stattung zum Thema Migration vermuten, bei der seit Mo-
naten eine iberwiegend negative Diktion verwendet wird;
Meldungen kommunaler Uberforderung verstirken die 6f-
fentliche Wahrnehmung von nicht gelingender Integra-
tion. Auf EU- und Bundesebene ist bislang zudem keine
echte Losungsperspektive erkennbar. Dies Ubertragt sich
auch auf die Einschatzung zur gelingenden Integration in
Mannheim, obwohl die Integrationsaktivitdten in der Stadt
faktisch nicht reduziert, sondern aufgrund der erhéhten
Aufnahme gefliichteter Menschen noch verstarkt wurden.

Eine Verfestigung derartiger Stimmungen kann sich nega-
tiv auf den Zusammenhalt der Stadtgesellschaft auswir-
ken. Umso wichtiger sind ein wirkungsorientiertes Engage-
ment moglichst vieler stadtgesellschaftlicher Akteur*in-
nen fiir das Zusammenleben in Vielfalt und eine bedarfsge-
rechte kommunale Handlungsfahigkeit. Allein Uber die
kommunale Integrationsstelle wird jahrlich eine Vielzahl
von Projekten geférdert, die das Zusammenleben in Viel-
falt starken und Ausgrenzung entgegenwirken.

Das —zwischenmenschliche Vertrauen, das ein wesentli-
ches Fundament flir ein Zusammenleben in der Stadtge-
sellschaft bildet, lag in den Jahren von 2012 bis 2020 recht
stabil zwischen 78 und 82 Prozent. Die Corona-Pandemie
fuhrte jedoch zu einem angespannten Miteinander und ei-
ner deutlichen Polarisierung in der Gesellschaft (z. B. in
Form von Corona-Leugner*innen oder Impfbeftirwor-
ter*innen und -gegner*innen). Entsprechend sank der
Wert in den Jahren 2021 (74 Prozent) und 2022 (77 Prozent)
leicht ab. Auch 2023 (76 Prozent) konnte das hohe Niveau
der Vor-Corona-Jahre nicht erreicht werden. MaRnahmen,
die den Wert positiv beeinflussen und das Zusammenge-
horigkeitsgeftihl starken kdnnen, sind Stadtteilversamm-
lungen, Nachbarschaftsfeste, Kulturveranstaltungen im
Quartier sowie grundsatzlich Begegnungsorte und ge-
meinsame Erlebnisse. Als Beispiele hierzu dienen der
Marktplatz Rheinau oder die Lokale Stadterneuerung
(LOS).

Die gesellschaftlichen Herausforderungen und Kontrover-
sen der letzten Jahre wirken sich auch auf die subjektive
—Zufriedenheit mit dem Zusammenleben negativ aus;
globale Krisen, wie die Kriege in der Ukraine und im Nahen
Osten oder die Energie- und Finanzkrise, haben hierauf ei-
nen erheblichen Einfluss. Trotzdem gaben in der Biirgerbe-
fragung 2023 immer noch 76 Prozent der Befragten an, mit
dem Zusammenleben der Menschen in Mannheim zufrie-
den zu sein. Gemessen an der faktischen Heterogenitét der
Stadtbevolkerung und den daraus resultierenden Rei-
bungspunkten und Herausforderungen ist der hohe Zufrie-
denheitswert nicht als selbstverstandlich zu betrachten
und deshalb positiv zu bewerten. Die Vielfalt der in der
Stadt lebenden Menschen ist fiir Mannheim pragend und
scheint in der Bevolkerung insgesamt als Tatsache und
Normalitdt akzeptiert zu werden.

Die Zufriedenheit mit dem Zusammenleben ist maRgeblich
von der individuellen Lebenssituation und der subjektiven
Wahrnehmung des Umfelds abhangig. Durch entspre-
chende Angebote in den Quartieren (wie Stadtteilkonfe-
renzen, die Schaffen von Begegnungsorten und -moglich-
keiten oder eine freie Kulturszene) kann diese verbessert
werden.
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ZIELERREICHUNGSGRAD DER TOP-KENNZAHLEN
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Top-Kennzahl 3-o1 » > >

Gymnasialiibergangsquote von Schiiler*innen mit
Migrationshintergrund

Ubergangsquote von Grundschulen auf Gymnasien von Schiiler*innen mit Migrationshintergrund (in Prozent),
Stadt Mannheim

—a— Ohne Migrationshintergrund
—+— Mit Migrationshintergrund

55,6 p 58,2 59,7 58,9 Ziel
53,9 53,6 . 54, S .
N U A/A > 50,0
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39,3 39,0 403 37,6 38,8 40,0 38,2
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 > 2030
Datenquelle:
Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg (Bildung und Kultur)
Top.Kennzah| 3-02 -DD

Zufriedenheit mit kulturellen Einrichtungen

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die mit den kulturellen Einrichtungen (wie Konzerthausern, Theatern,
Museen oder Biichereien) sehr oder eher zufrieden sind (in Prozent), Stadt Mannheim

94 95

2012 2014 2015 2017 2018 2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim (2014, 2017, 2020, 2021, 2022, 2023)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitit in deutschen Stadten (2012, 2015, 2018)
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Top-Kennzahl 3-03 » > > >

Nutzung von kulturellen Angeboten

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die kulturelle Angebote wochentlich oder monatlich nutzen (in Prozent),
Stadt Mannheim

Ziel:
> 40
.
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32 32\ -
28
2020 2021 2022 2023 » 2030
Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim
Top-Kennzahl 3-04 b > > > 2

Akzeptanz gleichgeschlechtlicher Lebensweisen

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die einen Einzug von Homosexuellen in ihre direkte Nachbarschaft
befiirworten (»gut fanden«) oder ablehnen (»nicht so gut fanden«) (in Prozent), Stadt Mannheim

r 10
mmmmm Ablehnung
—e+— Befiirwortung
-8
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4
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Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim
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Top-Kennzahl 3-o05 »» B>

Vollzeitbeschaftigungsquote von Frauen

Anteil der in Vollzeit sozialversicherungspflichtig beschéftigten Frauen (am Wohnort) an allen Frauen im Alter von
15 bis unter 65 Jahren (in Prozent, jeweils zum 30.06.), Stadt Mannheim
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> 35,0
——¢ B
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 > 2030
Datenquelle:
Statistische Amter des Bundes und der Lander (Regionaldatenbank Deutschland)
Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik)
Top-Kennzahl 3-06 » > > >

Einschatzung gelingender Integration

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die der Aussage »In der Stadt Mannheim gelingt die Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund« sehr oder eher zustimmen (in Prozent), Stadt Mannheim

Ziel:
> 66
-
0\‘/. s -
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48
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Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim
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Top-Kennzahl 3-07 -» > > >

Zwischenmenschliches Vertrauen

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die der Aussage »Im Allgemeinen kann man den Menschen in
Mannheim vertrauen« sehr oder eher zustimmen (in Prozent), Stadt Mannheim

Ziel:
> 83

2012 2014 2015 2018 2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim (2014, 2020, 2021, 2022, 2023)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitét in deutschen Stadten (2012, 2015, 2018)

Top-Kennzahl 3-08 -» > > >

Zufriedenheit mit dem Zusammenleben

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die der Aussage »Ich bin mit dem Zusammenleben der Menschen in
Mannheim zufrieden« sehr oder eher zustimmen (in Prozent), Stadt Mannheim

86
82 &1
79
2014 2015 2017 2018 2021 2022 2023 > 2030
Datenquelle:

Biirgerbefragung Mannheim (2014, 2017, 2021, 2022, 2023)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitat in deutschen Stadten (2015, 2018)
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ZENTRALE FACHSTRATEGIEN

Handlungskonzept Inklusion und

Barrierefreiheit (V229/2022)
Teilziel 3.3

Mit dem Handlungskonzept Inklusion und Barrierefrei-
heit# (HaKIB) liegt ein partizipativ entwickeltes und um-
setzungsorientiertes Gesamtprogramm vor, das be-
schreibt, welche Ziele und Manahmen handlungsleitend
dafiir sind, Fortschritte bei den Themen Inklusion und Bar-
rierefreiheit in Mannheim zu erzielen. Entlang der zehn
Handlungsfelder

1) Teilhabe an Demokratie und Burgerbeteiligung
2) Nutzung digitaler Angebote

3) Planen und Bauen

4) Wohnen

5) Mobilitat und Sicherheit

6) Bildung: Kinderbetreuung

7) Bildung: Schule und Erwachsenenbildung

8) Arbeit

9) Gesundheit und Soziales

10) Teilhabe an Kultur, Sport und Freizeit

werden Ziele und zukiinftige Handlungsschwerpunkte de-
finiert.

Gleichstellungsaktionsplan der Stadt

Mannheim 2019-2023 (V496/2021)
Teilziel 3.3

Der Schwerpunkt des ersten Gleichstellungsaktionsplans#
liegt auf dem Thema ,Frauen und Erwerbstétigkeit” und ist
ein Projektkatalog mit 22 konkreten Projektskizzen zu sie-
ben Wirkungsfeldern.

“ https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=228448

“ https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=227284

* https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=228921

64

Diese reichen von der Férderung der Frauen in Entschei-
dungsgremien, Fuhrungspositionen und Start-ups bis hin
zur Férderung von hochqualifizierten Migrant*innen, dem
Empowerment von Madchen in Bezug auf eine (selbst-)be-
wusste Berufswahl und der Integration von Frauen aus pre-
kdren Arbeitsverhaltnissen in den reguldren Arbeitsmarkt.

Mannheimer Biindnis fiir ein Zusammenleben
in Vielfalt (V450/2022) - Teilziele 3.3 und 3.4

Das Mannheimer Biindnis* ist eine Plattform, auf der die
Biindnispartner*innen ihre Krifte mit dem Ziel verbinden,
ein respektvolles Zusammenleben in Vielfalt zu fordern
und sich gegen die unterschiedlichen Formen der Herab-
setzung und Diskriminierung zu engagieren.

Im Rahmen des Biindnisaufbaus wurde von den Partnerin-
stitutionen die Mannheimer Erkldrung fiir ein Zusammen-
leben in Vielfalt in einem breiten Diskussionsprozess ent-
wickelt und abgestimmt. Die Erklarung driickt das Selbst-
verstandnis als Biindnispartner*in aus und gilt als Manifest
der gemeinsamen Wertegrundlage fir ein respektvolles
Zusammenleben in der Stadt Mannheim. Mit der Unter-
zeichnung der Erklarung bekennen sich die Institutionen
offentlich dazu, sich fiir ein respektvolles Miteinander und
gegen Diskriminierung stark zu machen. Im Sinne einer
freiwilligen Partnerschaft formieren die Unterzeichner*in-
nen dabei das Mannheimer Biindnis.

Die Partner*innen kommen aus unterschiedlichen Berei-
chen der Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung und bringen verschiedene Vielfaltsperspektiven ein.
Die Grundidee des Mannheimer Biindnisses besteht darin,
dass sich Partner*innen austauschen und finden, um ge-
meinsam aktiv zu werden, voneinander zu lernen und ihre
Kompetenzen im Umgang mit Vielfalt zu erweitern.

* https://www.mannheim.de/de/service-bieten/integration-migra-
tion/mannheimer-buendnis-fuer-ein-zusammenleben-in-vielfalt/mann-
heimer-erklaerung-fuer-ein-zusammenleben-in-viel-
falt#:~:text=Es%20fungiertw20oals%20Platt-
formee2Co%20um,%C3%B6ffentlichkeitswirksame%20Akti-
viteeC3%wA4tenw20sichtbarers20zusw2omachen.
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BERICHTE DER DIENSTSTELLEN

Jahresbericht der LSBTI-Beauftragung
(V400/2023)

Als erste Stadt in Baden-Wiirttemberg hat Mannheim eine
Beauftragung fir die Chancengleichheit von Menschen
vielfaltiger sexueller und geschlechtlicher Identitdten (kurz
LSBTI-Beauftragung) geschaffen.

Der Jahresbericht der LSBTI-Beauftragung® informiert iiber
die verschiedenen Ziele, Aktivititen und Vorhaben der
LSBTI-Beauftragung.

Integriertes Sozialmanagement:
Sozialraumtypologie (V180/2023)

Mit dem Instrument der Typisierung der Stadtteile (Inte-
grierte Sozialraumtypologie) als Konstrukt zur Messung
sozialer Ungleichheit in den stadtischen Teilrdumen wird
die Grundlage fiir ein dezernatsiibergreifendes, zielgerich-
tetes, systematisches und sozialraumorientiertes Handeln
gelegt. Aufbauend auf der einheitlichen Stadtteilgliede-
rung ist die Sozialraumtypologie* Basis der stadtischen
(Sozial-)Berichterstattung.

Die Fachbereiche Bildung (FB 40), Arbeit und Soziales (FB
50), Tageseinrichtungen fiir Kinder (FB 56) sowie das Ju-
gendamt und Gesundheitsamt (FB 58) haben sich im Zuge
des SHM2?-Projekts , Integriertes Sozialmanagement“ da-
rauf verstandigt, die integrierte Sozialraumtypologie tur-
nusmé&Rig zu erarbeiten. Die vertiefte Interpretation der
Ergebnisse erfolgt in der jeweiligen Fachzustandigkeit und
den einschlagigen (Sozial-)Berichten (wie dem Sozialatlas
oder Bildungsbericht).

s https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos50.asp?__kvonr=230387

= https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos50.asp?__kvonr=229965

 https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/voooso.asp?__kvonr=230814

Jahresbericht des Kulturamts (V648/2023)

Der Jahresbericht des Kulturamtss informiert umfassend
uber die vielfaltigen Aktivitdten und Unterstiitzungsleis-
tungen des Kulturamts und gibt detaillierte Auskunft tiber
die Vergabe der Kulturfordermittel.

Jahresbericht der Beauftragten fiir die Belange
von Menschen mit Behinderung

Der Bericht Mannheim auf dem Weg zur inklusiven Stadt
informiert tiber die Tétigkeiten der Beauftragten fiir die Be-
lange von Menschen mit Behinderungen. Der Bericht ist in
die folgenden vier Handlungsfelder gegliedert:

1) Planung, Konzeption und Expertise

2) Beratung

3) Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung

4) Netzwerkarbeit im Mannheimer Biindnis fiir ein Zu-
sammenleben in Vielfalt

Tatigkeitsbericht der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten (V413/2021)

Der Tatigkeitsbericht der kommunalen Gleichstellungsbe-
auftragtens gibt Einblicke in die vielféltigen strukturellen
und strategischen Themen- und Aufgabenfelder der kom-
munalen Gleichstellungsarbeit und -politik. Es wird darge-

stellt, welche Ziele und Strategien verfolgt werden und
was in den Berichtsjahren erreicht wurde.

5 https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fach-
bereiche-eigenbetriebe/demokratie-und-strategie/gleichstellungsbeauf-
tragte/taetigkeitsberichte-der-kommunalen-gleichstellungsbeauftrag-
ten
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Internationaler Frauentag - MannHeim als FrauenOrt @‘

Zum Internationalen Frauentag am 8. Méarz 2023 stellte die
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Mannheim wieder
den Veranstaltungskalender ,MannHeim als FrauenOrt“
vor, der in gedruckter und digitaler* Form verfiigbar ist. Die
Broschiire bietet eine breite Auswahl an Veranstaltungs-
formaten verschiedener Akteur*innen, darunter Aktionen,
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Aktionen gegen die Loverboy-Methode

Lesungen, Ausstellungen, Messen und andere Begeg-
nungsformate, die rund um den Internationalen Frauentag
und dariiber hinaus in Mannheim stattfinden. Seit 2023
wird der Kalender zweimal im Jahr, zum 8. Marz und zum
25. November, dem Internationalen Tag gegen Gewalt an
Frauen, in gedruckter und digitaler Form ver&ffentlicht.

Die Stadt Mannheim wurde mit dem ,Gender Award -
Kommune mit Zukunft“ der Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbtiros und Gleichstellungsstellen aus-
gezeichnet. Mit der Umsetzung der Europdischen Charta
fur Gleichstellung in Mannheim, dem Mannheimer Gleich-
stellungsaktionsplan 2019-2023 und dem verwaltungsin-
ternen Rahmenchancengleichheitsplan wirkt die Stadt
Mannheim noch gezielter auf die Gleichberechtigung und
Chancengleichheiten von Frauen und Ménnern verwal-
tungsintern als Arbeitgeberin sowie gesamtgesellschaft-
lich hin.

Im Vorfeld des Internationalen Tags gegen Gewalt an
Frauen hat das Team der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Mannheim zudem erneut Veranstaltungen und Akti-
vitdten von Akteur*innen der Stadtgesellschaft koordiniert
und in der Broschiire MannHeim als FrauenOrt versffent-
licht. Verschiedene Informations- und Dialogformate vom
Kinofilm bis zum Fachvortrag thematisierten Formen der
,Gewalt an Frauen“, wie hiusliche Gewalt, sexualisierte
Gewalt, Stalking, Vergewaltigung und Zwangsprostitution.
10
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Im Rahmen des Deutschen Préaventionstags fand am 13.
Juni 2023 ein Workshop tber die Loverboy-Methode statt.
Die Organisation und Initiierung lag bei der Gleichstel-
lungsbeauftragten. Das Ziel der Veranstaltung bestand da-
rin, Padagog*innen, Sozialarbeiter*innen, Lehrer*innen
und andere Fachkréfte fiir das Thema der Loverboy-Me-
thode zu sensibilisieren.

Unter Loverboys versteht man meist junge Manner, die
Maédchen und jungen Frauen eine Liebesbeziehung vortau-
schen und sie sukzessive emotional von sich abhangig ma-
chen, um sie dann an die Prostitution heranzufiihren und
auszubeuten. Loverboys suchen ihre Opfer z. B. in Clubs,
Cafés, im Schulumfeld und in den sozialen Medien. Nach
dem Bundeslagebild des Bundeskriminalamts von 2021 ga-
ben 20,4 Prozent der Betroffenen von Menschenhandel

% https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/ver-
anstaltungskalender-mannheim-als-frauenort
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zum Zweck der sexuellen Ausbeutung an, dass sie durch
die Loverboy-Methode zur Prostitution gezwungen wur-
den.

Den Teilnehmer*innen wurden Interventionsmoglichkei-
ten, Handlungsempfehlungen sowie Informationen zu be-
stehenden Unterstiitzungsangeboten vermittelt, um pra-
ventiv und akut gegen diese Menschenrechtsverletzung
vorgehen zu kénnen. In Kooperation mit der Stadtbiblio-
thek wurde in diesem Zusammenhang auch die Wander-
ausstellung ,Loverboys und Loverboy-Methode“ vom 1.
Juni bis 23. Juni 2023 présentiert. Die Abteilung Gleichstel-
lung bot dabei unter anderem gezielt kostenlose Fiihrun-
gen fur Schulklassen an. Insgesamt wurden 21 Fiihrungen
gebucht.


https://www.mannheim.de/de/service-bieten/frauen-gleichstellung/veranstaltungskalender-mannheim-als-frauenort-2023
https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fachbereiche-eigenbetriebe/demokratie-und-strategie/gleichstellungsbeauftragte/umsetzung-der-europaeischen-gleichstellungscharta-in-mannheim
https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fachbereiche-eigenbetriebe/demokratie-und-strategie/gleichstellungsbeauftragte/umsetzung-der-europaeischen-gleichstellungscharta-in-mannheim
https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fachbereiche-eigenbetriebe/demokratie-und-strategie/gleichstellungsbeauftragte/umsetzung-der-europaeischen-gleichstellungscharta-in-mannheim/der-gleichstellungsaktionsplan-der-stadt-mannheim-2019-2023
https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fachbereiche-eigenbetriebe/demokratie-und-strategie/gleichstellungsbeauftragte/umsetzung-der-europaeischen-gleichstellungscharta-in-mannheim/der-gleichstellungsaktionsplan-der-stadt-mannheim-2019-2023
https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fachbereiche-eigenbetriebe/demokratie-und-strategie/gleichstellungsbeauftragte/rahmenchancengleichheitsplan

Mitte Februar 2023 kam zum 22. Mal der Runde Tisch sexu-
elle und geschlechtliche Vielfalt Mannheim zu einem offe-
nen Austausch zum Thema Sicherheit der queeren Com-
munity im Ratssaal zusammen. Anwesend waren neben
Mitgliedern der queeren Community, den LSBTI-Beauf-
tragten der Stadt Mannheim - Séren Landmann und Mar-
gret Goth — auch Oberburgermeister Christian Specht und
Polizeiprasident Siegfried Kollmar.

,Die Sicherheit von queeren Menschen ist mir persénlich
wichtig und deshalb wollen wir uns nicht nur auf die ange-
zeigten Fallzahlen verlassen, sondern genau wissen, wie es
um das Sicherheitsgefiihl dieser Community steht. Des-
halb haben wir dieses Thema auch in unsere Sicherheitsbe-
fragung aufgenommen®, sagte Oberbiirgermeister Chris-
tian Specht beim Runden Tisch sexuelle und geschlechtli-
che Vielfalt. ,Mannheim wird bunter. Dies zu achten und
zu férdern, sehe ich nicht nur als Verpflichtung, sondern
auch als Auftrag. Deswegen will ich direkt aus der queeren
Community erfahren, was die Probleme sind und wie wir
untersttitzen konnen“, erlduterte er seine Motivation und
Zielrichtung bei dem Treffen.

Beim achten Regenbogenempfang der Stadt Mannheim
am Donnerstag, 25. Mai 2023, stand das internationale En-
gagement der Stadt fiir queere Chancengleichheit im Mit-
telpunkt.

Bereits vor acht Jahren hat die Stadt Mannheim als erste
Stadt in Baden-Wirttemberg eine LSBTI-Beauftragung ein-
gerichtet - dies ist auch heute noch nicht selbstverstand-
lich. Zu den weiteren Meilensteinen fiir queere Menschen
in Mannheim zdhlen unter anderem die Mannheimer Erkla-
rung fur ein Zusammenleben in Vielfalt, das queer-inklu-
sive Leitbild Mannheim 2030, die Einrichtung des Queeren
Zentrums Mannheim sowie die Deklaration zur LGBTIQ-
Freedom Zone. Auf der BUGA 23 gab es mit dem Rainbow
Hub zum ersten Mal auf einer Bundesgartenschau eine
dauerhafte queere Prasenz.

In einer Diskussionsrunde tauschten sich der Vorsitzende
des Rainbow Cities Network, Juliane Steeger, und dessen
Geschiftsfiihrer, Manuel Rosas Vazquez, mit der Stadt-
spitze tUber die Bedeutung des Engagements der Stadt
Mannheim im Netzwerk und tiber die Chance der interna-
tionalen Zusammenarbeit von Stadten aus. Das Rainbow

* https://www.rainbowcities.com/in-action/

5 EE" 110 5l

i
g 4=y
=

Ebenfalls teilgenommen hatte der Prasident des Polizei-
prasidiums Mannheim, Siegfried Kollmar: , Auch fiir das Po-
lizeiprasidium Mannheim ist dieser Runde Tisch eine gute
Méglichkeit, Erfahrungen der queeren Community geschil-
dert zu bekommen. Uns ist es ein besonderes Anliegen si-
cherzustellen, dass alle Menschen in Mannheim unabhan-
gig ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat sicher
leben. Kommt es dennoch zu hassmotivierten Straftaten,
steht jedes unserer Polizeireviere bereit, entsprechende
Anzeigen aufzunehmen. Das Polizeiprasidium Mannheim
steht zur Vielfalt unserer Stadtgesellschaft und hat den An-
spruch alle Veranstaltungen zu schiitzen und bei entspre-
chenden Vorfillen auch alle Straftaten konsequent zu ver-
folgen.“

»Das Leitbild Mannheim 2030 formuliert den Anspruch,
dass niemand in unserer Stadt mehr Angst haben muss,
aufgrund der eigenen Identitdt ausgeschlossen oder diskri-
miniert zu werden. Nun missen konkrete weitere Schritte
folgen, die wir gemeinsam in der ,AG Sicherheit‘ des Run-
den Tisches erarbeiten werden®, so Séren Landmann von
der LSBTI-Beauftragung.

-
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Cities Network ist ein internationaler Zusammenschluss
von Regenbogenstddten, bei dem der Austausch zu kom-
munaler Vielfalts- und LSBTI-Politik im Vordergrund steht
und das sich fiir die Chancengleichheit queerer Menschen
auf lokaler Ebene einsetzt. Die Stadt Mannheim ist seit der
Griindung des Vereins im Jahr 2018 im Vorstand vertreten.

Am 17. Mai, dem Internationalen Tag gegen Queerfeind-
lichkeit, hat das Netzwerk Leitliniens® verdffentlicht, die
auch anderen Kommunen dabei helfen sollen, eine aktive
Burgerschaft zu foérdern, Akzeptanz fur die lesbischen,
schwulen, bisexuellen, trans, intergeschlechtlichen und
queeren Burger*innen zu schaffen und zur Sichtbarkeit
und zum Respekt gegentiber der queeren Community bei-
zutragen. Die LGBTIQ-Local-Policy-Guidelines wurden von
der EU geférdert und die Stadt Mannheim hat sich in den
letzten drei Jahren mit einer eigenen Delegation intensiv
an diesem Prozess beteiligt. Die darin vorgeschlagenen
MaRnahmen nehmen, wie das Leitbild Mannheim 2030,
Bezug zu den SDGs. Die Themenfelder der Richtlinien rei-
chen von Familien, Jugend und Senior*innen tiber Beschif-
tigung bis hin zu Sicherheit oder Infrastruktur und Offent-
liche Raume.
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Mehr Ricksicht im 6ffentlichen Raum
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Umsichtig unterwegs in Mannheim - aufpassen und an-
passen: Um die Mannheimer Stadtgesellschaft fur das
wichtige Thema ,Gegenseitige Riicksichtnahme und Acht-
samkeit im 6ffentlichen Raum“ zu sensibilisieren, haben
der Badische Blinden- und Sehbehindertenverein V.m.K.
(BBSV), die Arbeitsgemeinschaft Barrierefreiheit Rhein-
Neckar e.V. und der Gehérlosenverein Mannheim 1891 e.V.
eine gemeinsame Kampagne mit dem Titel ,,Umsichtig un-
terwegs in Mannheim - aufpassen und anpassen® entwi-
ckelt. Die Kampagne wird unterstiitze und begleitet durch
die Beauftragte fiir die Belange von Menschen mit Behin-
derungen.

Kulturelle Vielfalt starken

Wichtige Aufklarungsarbeit fiir mehr Verstandnis: Freie
Gehwege ohne riicksichtlos abgestellte E-Scooter oder
Fahrrader, Behindertenparkplatze, die von Menschen ge-
nutzt werden, die sie wirklich brauchen, flache Bordstein-
kanten und ein Blindenleitsystem ohne Hindernisse. Damit
sich alle Menschen in Mannheim — mit korperlichen Ein-
schrankungen und ohne - sicher durch den &ffentlichen
Raum bewegen kénnen, sind neben baulichen MaRnahmen
auch mehr gegenseitige Rucksichtnahme und detaillierte
Informationen erforderlich. Denn nicht jedem ist bewusst,
was er auslost, wenn er beispielsweise Blindenleitstreifen
oder abgesenkte Bordsteine blockiert.

Die Kampagne, die von der Stadt Mannheim mit Mitteln
aus dem Beteiligungshaushalt unterstutzt wird, soll des-
halb die gegenseitige Riicksichtnahme im offentlichen
Raum férdern und wichtige Aufklarungsarbeit leisten. Die
Idee konnte sich dabei mit anderen aus der Biirgerschaft
eingereichten Vorschlagen durchsetzen.

Optisches ,,Zugpferd“ der Kampagne ist das eigens kre-
ierte Maskottchen - ein kunterbuntes Chamileon, das bei
den unterschiedlichsten Anlassen die Aufmerksamkeit ei-
ner breiten Offentlichkeit auf sich ziehen soll. Geplant sind
unter anderem Aktionstage in Stadtquartieren und auf
Platzen.

4
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Sowohl eigene Veranstaltungen des Kulturamts (wie das
Theaterfestival Schwindelfrei) als auch geférderte MaR-
nahmen (wie der Betrieb der Galerie Port2s - Raum fiir Ge-
genwartskunst, der Kurpfalzische Kammerorchester e.V.,
der Cinema Quadrat e.V. oder der EinTanzHaus e.V.) leis-
ten einen erheblichen Beitrag zu den vielfaltigen kunstleri-
schen und kulturellen Angeboten in der Stadt Mannheim.

Das biennal stattfindende Theaterfestival Schwindelfrei ist
eine eigene Veranstaltung des Kulturamts und fiihrt seine
Aktivitdten in den Zwischenjahren des Festivals fort, in-
dem es die regionale Szene der freien Darstellenden
Kiinste Uberregional und international vernetzt und Begeg-
nungen und Austausch im Rahmen von Kunst und Kultur
und einen barrierefreien Zugang zu diesen schafft. Das
nachhaltige Festival macht die Vielfalt der Mannheimer
Kultur sichtbar.

Das Kulturamt fordert im Rahmen der Konzeptionsférde-

rung das Ensemble Divers, das die Zusammenarbeit von
Menschen mit und ohne Behinderung mit Mitteln der

68

Kunst vertieft und eine Sensibilisierung fiir die Ergebnisse
diverser Gruppen schafft.

Die Projektreihe ZUNDELN der Alten Feuerwache gibt in
Kooperation mit dem Kulturamt der Stadt Mannheim regi-
onalen Kiinstler*innen die Chance, eine oder mehrere
Ktinstler*innen aus aller Welt nach Mannheim einzuladen,
um ein gemeinsames Projekt zu erarbeiten. Zentrales Mo-
tiv von ZUNDELN ist das Erméglichen freier Schaffenspro-
zesse bei kontraststarken, hochprofessionellen Begegnun-
gen von Kinstler*innen unterschiedlichster Richtungen.
Mit dem Ziel gemeinsamen Experimentierens, Weiterent-
wickelns, Neuentdeckens und nachhaltigen, internationa-
len Netzwerkens.

Das im Rahmen der Projektférderung vom Kulturamt ge-
forderte Literaturfest lesen.héren wird von der Alten Feu-
erwache veranstaltet und schafft Begegnungen und Aus-
tausch im Rahmen von Kunst und Kultur und erméglicht es,
unterschiedliche und diverse Lebensentwiirfe und Identi-
taten kennenzulernen. Dabei wird ein programmatischer



Bogen von literarischer Sprachkraft und Unterhaltung bis
hin zu politischen und sozialen Fragen geschlagen.

Eine weitere bedeutende Veranstaltung fur die Mannhei-
mer Stadtgesellschaft ist Planet Ears, eine Kooperation des
Kulturamts mit der Alten Feuerwache, die sich als interna-
tionale Plattform und als Treffpunkt fiir progressive Musik-
stromungen versteht. Das Publikum erhdlt die Gelegen-
heit, sich unbekannten Klangen zu 6ffnen, die internatio-
nale und experimentelle Musikszene zu entdecken sowie
Stereotype zu hinterfragen.

Das Mannheimer Biindnis fiir ein Zusammenleben in Viel-
falt” erfahrt regional, national sowie international positive
Resonanz als Leuchtturmprojekt zur Férderung von Teilha-
begerechtigkeit und gesellschaftlichem Zusammenhalt auf
kommunaler Ebene. Als Vernetzungs- und Austauschplatt-
form verbindet das Biindnis und fiihrt projektbezogen Ak-
teur*innen zusammen, die sich im Sinne der Mannheimer
Erklarung fiir ein Zusammenleben in Vielfalt fiir ein gleich-
berechtigtes und respektvolles Miteinander in Mannheim
einsetzen. Das 2016 gegriindete Biindnis umfasst aktuell
rund 360 Bilindnispartner*innen aus der Breite der Stadt-
gesellschaft.

2022 und 2023 wurde das Mannheimer Biindnis umfassend
evaluiert, um die Wirkung des Handlungsansatzes zu beur-
teilen. Im Bundnisprozess werden unterschiedliche Kom-
munikations-, Austausch-, Aktions- und Qualifizierungsan-
gebote umgesetzt, die die Bundnispartner*innen vernet-
zen und darin stérken, sich fiir ein respektvolles Miteinan-
der in Vielfalt und gegen Diskriminierung in Mannheim zu
engagieren. Von 2014 bis Ende 2023 wurden insgesamt 120
Beteiligungsformate umgesetzt — davon:

- 28 Vernetzungs- und Austauschformate (siebenim Jahr
2023): Biindnistreffen zur Auseinandersetzung mit
vielfaltsrelevanten Themenschwerpunkten sowie Ko-
operationsborsen zur Unterstiitzung projektbezogener
Zusammenarbeit.

- 66 Kooperationsprojekte (zehn im Jahr 2023): Beitrage
zur Umsetzung der Mannheimer Erklarung im breiten
Spektrum der Vielfaltsthemen.

7 https://www.einander-manifest.de/einander.buendnis.html

* https://www.einander-manifest.de/files/Mannheimer%20B%C3%BCnd-
Nis%202021/2023%2006%2014%20Bericht_Evalua-
tion%20MA%20B%C3%BCndnis_final.pdf

Conversio - eine Kooperation zwischen dem Kulturamt
Mannheim, dem Kuinstler Philipp Morlock und der BUGA
23 - ist ein Projekt, dass das Thema Konversion auf nach-
haltige Art und Weise kiinstlerisch verhandelt. Durch die
Verwendung von Relikten der militdrischen Nutzung stellt
Morlock einen direkten Bezug zu Mannheims Geschichte
her. Mit Conversio wurde ein Ort von signifikanter Pra-
gung geschaffen, der weit tiber die BUGA 23 hinaus Be-
stand hat.

B S 10 S | 1B G
gl = | x

- 22 Qualifizierungsangebote (sieben im Jahr 2023): F6r-
derung der Diversitatskompetenzen der Biindnis-
partner*innen.

- Siebenmal die einander.Aktionstage: Bis 2022 jdhrlich
stattfindende, vierwochige Veranstaltungsreihe in
Mannheim mit bisher durchschnittlich 78 dezentralen
Kooperationsveranstaltungen, 110 Veranstalter*innen
und 5.000 Besucher*innen.

Der zentrale Handlungsansatz des Mannheimer Btindnis-
ses besteht darin, die Vernetzung und die Anbahnung von
Kooperationen zwischen Biindnispartner*innen zu fér-
dern, um die Organisationen in ihrem Engagement sowie
in ihren Diversitatskompetenzen zu unterstiitzen. Im Rah-
men der Evaluation gaben go Prozent der befragten Biind-
nispartner*innen an, dass das Bundnis die Biindnis-
partner*innen in ihrem Engagement fiir die Anerkennung
von Vielfalt und gegen Diskriminierung starkt — insbeson-
dere durch MaRnahmen wie Biindnistreffen, Kooperati-
onsprojekte oder die einander.Aktionstage. In Bezug auf
die Wirkung der MaRnahmen des Mannheimer Biindnisses
waren 89,2 Prozent der Buindnispartner*innen der Mei-
nung, dass das Biindnis der Mannheimer Stadtgesellschaft
ein respektvolles Zusammenleben in Vielfalt fordert. Der
vollstandiger Evaluationsbericht ist hiers* abrufbar.

Eines der geférderten Kooperationsprojekte 2023 war der
Kalender der Vielfalt 2024%, der zahlreiche wichtige kultu-
relle und religitse Fest- und Gedenktage umfasst. Auch an-
dere vielfaltsrelevante Gedenktage sind fester Bestandteil
des Kalenders, wie der Internationale Frauentag, der Inter-
nationale Tag gegen Homo- und Transphobie oder der Tag
der Menschen mit Behinderung.

* https://www.mannheim.de/sites/default/files/2023-12/Kalen-
ders20derw20Vielfalts202024_web.pdf
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o A Y . !
N ENTLiCHeS Mannheim zeichnet sich durch eine starke

CKHRus > Stadtgesellschaft und kompetente Verwal-
tungsverfahren aus. Die Mannheimerinnen
und Mannheimer nutzen tiberdurchschnitt-
lich engagiert die Méglichkeiten, sich in de-
mokratischen und transparenten Prozessen
an der Entwicklung ihrer Stadt zu beteiligen.




ENGAGEMENT FORDERN, DEMOKRATIE STARKEN

Mannheim 2030 ist offen, solidarisch und engagiert, Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene wertschatzen gleicher-
maRen die Moglichkeiten, zusammen fir die Stadtgesell-
schaft aktiv zu sein und beteiligen sich an demokratischen
Entscheidungsprozessen, heillt es im Leitbild. Wie stark
sich die Blrger*innen an demokratischen Prozessen betei-
ligen, zeigt sich beispielsweise in der Wahlbeteiligung, der
Burgerbeteiligung oder dem ehrenamtlichen Engagement.

Die Wahlen stehen als zentrales Element der Demokratie
stets besonders im Fokus von Offentlichkeit, Presse und
Politik. Umso wichtiger ist es daher, dass diese transparent
und rechtmiRig abgewickelt werden und die Biirger*innen
auf eine unparteiische und leistungsfahige Verwaltung ver-
trauen diirfen. Da im Jahr 2023 keine Gemeinderatswahl
stattfand, gibt es zur —Wahlbeteiligung bei Gemeinde-
ratswahlen keine neuen Zahlen. Die 2023 stattgefundenen
Oberbiirgermeisterwahlen haben allerdings eine erschre-
ckend niedrige Wahlbeteiligung aufgezeigt (1. Wahlgang:
32,2 Prozent, 2. Wahlgang: 30,8 Prozent). Hierliber sollte
eine politische Diskussion erfolgen. Die Fachverwaltung
selbst hat nur wenig Einfluss auf die Wahlbeteiligung, sie
kann lediglich die Hiirden im Hinblick auf die Wahlhand-
lung moglichst niedrigschwellig halten und intensiv tiber
Wahlen informieren sowie das Erleben und positive Erfah-
rungen von Birger*innen mit gelingenden Beteiligungs-
und Partizipationsmdoglichkeiten starken. Auf diese Weise
kann die sogenannte Selbstwirksamkeitserfahrung (die Er-
fahrung, dass das eigene Handeln und die Ubernahme von
Verantwortung zu einem positiven Ergebnis bei der Bewal-
tigung von Aufgaben fiihren) erhtht werden. Die reibungs-
lose Durchfuihrung der Oberbiirgermeisterwahlen war da-
her ein wichtiger Beitrag zur Starkung des Vertrauens der
Burgerschaft und der beteiligten Institutionen in das Funk-
tionieren der demokratischen Prozesse. Eine aktive Mobi-
lisierung von Wahler*innen im Vorfeld von Wahlen ist mit
Blick auf die Neutralitatspflicht der Verwaltung hingegen
kritisch zu sehen und daher Aufgabe der politischen Ak-
teur*innen.

Die —Zufriedenheit mit der Birgerbeteiligung in Mann-
heim ging mit Beginn der Corona-Krise zunéchst deutlich
zurlick (von 56 Prozent im Jahr 2020 auf 49 Prozent im Jahr
2021). Der starke Ausbau digitaler Beteiligungsformate
konnte den durch die Corona-Pandemie erzwungenen Ver-
zicht auf Prasenzformate bei Beteiligungsveranstaltungen
insofern nur zum Teil kompensieren. 2022 (53 Prozent) gab
es zunichst einen Anstieg bei der Zufriedenheit mit der

“ https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=231405

¢ https://www.dbb.de/fileadmin/user_upload/globale_ele-
mente/pdfs/2023/230815_dbb_Buergerbefragung_2023_final.pdf
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Burgerbeteiligung, ehe 2023 (42 Prozent) ein erneuter
Ruckgang zu verzeichnen war. Der vergleichsweise
schlechte Wert ist schwer einzuordnen, da bei der Blirger-
befragung nicht abgefragt wird, ob die Befragten selbst an
Beteiligungsveranstaltungen teilgenommen haben. Zum
anderen zeichnet der Monitoringbericht Bilirgerbeteiligung
2023% fur die konkrete Beteiligung ein anderes Bild: Die
Auswertung der Evaluationsbégen (die nach Beteiligungs-
veranstaltungen ausgegeben werden) weist eine Zufrie-
denheit der teilnehmenden Birger*innen von 60 bis 100
Prozent auf. Nichtsdestoweniger spiegelt die Top-Kenn-
zahl aus der Burgerbefragung einen Trend wider, der auch
bei aktuellen bundesweiten Umfragen® erkennbar ist. Es
bleibt insofern weiterhin eine Herausforderung, politik-
ferne Gruppen durch gezielte und niederschwellige Ange-
bote anzusprechen und sie fir die aktive Beteiligung zu ge-
winnen. Die direkte Ansprache von ortlichen Multiplika-
tor*innen und Stadtteilakteur*innen wird weiter verstarkt.

Beispielsweise wurde das Mannheimer Beteiligungsmodell
fur Kinder und Jugendliche bis 2020 in mehreren Schritten
erfolgreich implementiert und seither mit dem Label
68DEINS! Kinder- und Jugendbeteiligung® als Regelange-
bot fortgefiihrt. Das Beteiligungsmodell ist die langfristige
und zukunftsorientierte Grundlage fir die Kinder- und Ju-
gendbeteiligung in Mannheim. Es wird als dynamisches
Konzept verstanden, das an die Erfahrungen und Anforde-
rungen angepasst wird; bestehende Angebote werden pra-
xisnah weiterentwickelt und neue Angebote kontinuierlich
erprobt und implementiert. Die 68DEINS! Kinder- und Ju-
gendbeteiligung besteht aktuell aus den folgenden zentra-
len Beteiligungsformaten: Stadtteilversammlungen, Kin-
dergipfel, Jugendgipfel, Jugendbeirat sowie Schule und De-
mokratie.

Auch mit der thematischen Erganzung des Mannheimer
Unterstlitzungssystems Schule® (MAUS) um die eigen-
standigen Bausteine ,,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung“ sowie ,,Demokratieférderung und Partizipation“ wird
auf die derzeitigen gesellschaftlichen und globalen Ent-
wicklungen reagiert. Die Themen Nachhaltigkeit und De-
mokratieférderung sind relevanter denn je: Schiiler*innen
sind in der heutigen Zeit mit vielerlei Krisen auf unter-
schiedlichen Ebenen konfrontiert und benétigen daher be-
sondere Angebote, die ihnen Wissen als Grundlage fir ei-
genes Verhalten vermitteln und Selbstwirksamkeitserfah-
rungen ermoglichen.

“ https://68deins.majo.de/
% https://www.mannheim.de/de/bildung-staerken/bildungsplanungschul-
entwicklung/bildungsbuero/maus


https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=231405
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In den letzten Jahren haben politische Institutionen auf
kommunaler Ebene (ebenso wie auf nationaler und inter-
nationaler Ebene) an Vertrauen verloren. Wéahrend im Jahr
2020 noch 66 Prozent der befragten Mannheimer*innen
angaben, dass sie —Vertrauen in den Mannheimer Ge-
meinderat haben, sank der Wert in den Folgejahren von 60
Prozent (2021) auf 57 Prozent (2022). Auch 2023 (57 Pro-
zent) hat sich hier keine Erholung eingestellt. Indem das
Handeln des Gemeinderats transparenter dargestellt wird
(z. B. durch Live-Streams, die Einfiihrung eines elektroni-
schen Abstimmungssystems, Informationen uber Tages-
ordnungen und Gremiensitzungen auf den sozialen Me-
dien und im Biirgerinformationssystem% der Stadt, eine In-
formationsbroschiire zum Gemeinderat oder die Einfiih-
rung einer neuen wirkungsorientierten Beschlussvorlage),
kann die Nachvollziehbarkeit von getroffenen Entschei-
dungen verbessert und damit die Zufriedenheit sowie das
Vertrauen in den Gemeinderat insgesamt gestarkt werden.
Um die Biirger*innen lber die Arbeit des Gemeinderats zu
informieren, sollen kiinftig auch Besuche von Ratssitzun-
gen fir Schulklassen sowie fiir andere Gruppen von Inte-
ressierten (z. B. iber die Abendakademie) erfolgen. Neben
Fuhrungen durch den Ratssaal sollen dabei auch Informa-
tionen tiber die Arbeit sowie den Aufbau des Gemeinderats
und die politischen Prozesse in einer Kommune vermittelt
werden. Da das Vertrauen in die politischen Akteur*innen
und demokratischen Prozesse auf kommunaler Ebene eine
wichtige Voraussetzung fiir die Akzeptanz der Demokratie
insgesamt bildet, muss es das Ziel sein, das Vertrauen in
den Gemeinderat wieder deutlich zu steigern.

Der Anteil der befragten Personen, die sich tiber das
—Handeln der Stadtverwaltung ausreichend informiert
fuhlen, ging zwischen den Jahren 2020 (56 Prozent) und
2023 (44 Prozent) deutlich zurtick - obwohl 2023 insge-
samt fast 1.200 Presseinformationen verschickt wurden,
die zahlreiche Medienberichte in Zeitungen, Radio und
Fernsehen generiert haben. Zudem wurden 52 Ausgaben
des an alle Mannheimer Haushalte verteilten Amtsblatts
produziert. Es ist allerdings festzustellen, dass Tages- und
Wochenzeitungen sowie lineares Fernsehen auRRerhalb der
lokalpolitisch interessierten Birgerschaft weiter drama-
tisch sinkende Nutzer*innenzahlen aufweisen. Vor allem
jingere Menschen sind tiber diese Kanale kaum mehr zu
erreichen. Daher wird die Stadt Mannheim verstarkt di-
rekte Kanale zur Information und Kommunikation mit Bir-
ger*innen nutzen. Insbesondere die Social-Media-Kandle
Facebook, Instagram, YouTube und X/Mastodon sollen
weiter ausgebaut werden. Dabei wird ein besonderer
Schwerpunkt auf Videoformate gelegt, da diese Form der
Kommunikation vor allem die schwer erreichbaren jiinge-
ren Zielgruppen anspricht. Darliber hinaus sollen die

¢ https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/info.asp

Social-Media-Kanale kunftig verstarkt crossmedial bewor-
ben werden, um zusatzliche Nutzer*innen gezielt anzu-
sprechen.

Die —Ehrenamtsquote stieg zwischen den Jahren 2020 (30
Prozent) und 2021 (35 Prozent) um 5 Prozentpunkte. Die
Corona-Pandemie hat in diesem Zeitraum zu einer Welle
der Hilfsbereitschaft und breitem gesellschaftlichen Enga-
gement geflihrt. Gleichzeitig waren wegen der Bundes-
tagswahl 2021 viele freiwillige Wahlhelfer*innen im Ein-
satz. Seither stagniert die Ehrenamtsquote jedoch bei 33
Prozent (2022 und 2023). Auch hier spielt die Vereinskrise
- generell ist immer weniger ehrenamtliches Engagement
und Uberalterung in Vereinen zu konstatieren - eine Rolle.
Zudem ist ehrenamtliches Engagement immer auch von fa-
milidren und zeitlichen Moglichkeiten abhangig; der Trend
geht verstarkt in Richtung einmalige Hilfsbereitschaft an-
statt zu kontinuierlichem Engagement.

Das —Vereinsengagement steckt seit Corona weiterhin in
der Krise. Insbesondere Sportvereine leiden unter Mitglie-
derschwund und einer mangelnden Bereitschaft zur Uber-
nahme notwendiger Amter. Der Anteil der in einem Verein
engagierten Burger*innen lag in den Jahren 2020 bis 2022
zwischen 37 und 39 Prozent. Auch im Jahr 2023 (38 Prozent)
bewegte sich das Vereinsengagement auf diesem Niveau.
Dieser Entwicklung gilt es entgegenzusteuern. Ganz konk-
ret wird hierzu im Fachbereich Demokratie und Strategie
eine zentrale Koordination fiir Vereine eingerichtet, die im
Verbund mit den bestehenden Beratungs- und Beteili-
gungsangeboten in den jeweiligen Dezernaten und Fach-
bereichen die Fragen von Vereinen aufnimmt, biindelt und
als verbindliche Anlaufstelle auch beantwortet und L&-
sungswege aufzeigt. In vielen europdischen GroRstadten
gibt es das ,,Beratungs- und Informationsprinzip aus einer
Hand“ bereits. Hier will Mannheim gleichziehen. Zur Un-
terstlitzung der stadtteilorientierten Vereinsarbeit im 6f-
fentlichen Raum wird ab 2024 ein zusitzlicher Etatansatz
von 200.000 Euro bereitgestellt. Der Fonds wird durch die
Koordinierungsstelle Blrgerbeteiligung bewirtschaftet.
Ferner versucht die Stadt Mannheim mit neuen Formaten
- wie etwa dem Mitwirk-O-Mat® - Vereine und Initiativen
bei der Suche nach Menschen, die sich ehrenamtlich enga-
gieren wollen, zu unterstiitzen. Das spielerisch aufgebaute
Online-Tool orientiert sich am Prinzip des bekannten
Wahl-O-Mats. Es dient dazu, Biirger*innen dabei zu helfen,
den fiir sie passenden Verein zu finden. Zugleich ermég-
licht es den teilnehmenden Vereinen, mehr Sichtbarkeit zu
erlangen, eine breitere Zielgruppe anzusprechen (insbe-
sondere in Form von jiungeren Menschen) und so neue
Freiwillige zu gewinnen. Das Angebot ist flr die Vereine
sowie ehrenamtsinteressierten Burger*innen kostenlos.

% https://mitwirk-o-mat.de/mannheim/
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ZIELERREICHUNGSGRAD DER TOP-KENNZAHLEN

4)

Engagement férdern, Demokratie starken

4-01 4-02
Wabhlbeteiligung bei Zufriedenheit mit der
Gemeinderatswahlen Burgerbeteiligung
» = » > > =
4-04 4-05

Informiertheit tber das Handeln Ehrenamtsquote

der Stadtverwaltung

» > > > »» 5

» > > > Ziel nicht erreicht
»2» > Geringer Fortschritt
b > > W Ziel fast erreicht

b > > > 4 Ziel erreicht

4-03
Vertrauen in den Mannheimer
Gemeinderat

-» > > >

4-06
Vereinsengagement

»» &

Das strategische Ziel 4

ist zu 38 % erreicht

Uber alle Top-Kennzahlen hinweg
liegt der Zielerreichungsgrad
bei 37,5 Prozent.
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Top-Kennzahl 4-o1 »» >

Wabhlbeteiligung bei Gemeinderatswahlen

Anteil der Wahlberechtigten, die sich mit gtiltiger oder unguiltiger Stimme an der Gemeinderatswahl beteiligt haben
(in Prozent), Stadt Mannheim

100 -
80 A
Ziel
60 - >52,0
_____________________ *
40 A ‘\.——_/;8
1,
e 37,9 38,7
20 A
o - T T T )
2004 2009 2014 2019 »* 2030
Datenquelle:
Wabhlstatistik Mannheim
Die nichste Gemeinderatswahl findet 2024 statt.
Top-Kennzahl 4-02 » > > >

Zufriedenheit mit der Biirgerbeteiligung

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die mit der Biirgerbeteiligung in Mannheim sehr oder eher zufrieden
sind (in Prozent), Stadt Mannheim

100 ~

80 A

2014 2015 2017 2018 2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim (2014, 2017, 2020, 2021, 2022, 2023)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitét in deutschen Stadten (2015, 2018)
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Top-Kennzahl 4-03 » > 5 >

Vertrauen in den Mannheimer Gemeinderat

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die Vertrauen in den Mannheimer Gemeinderat haben (in Prozent),
Stadt Mannheim

2014 2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim

Top-Kennzahl 4-04 » > > >

Informiertheit iiber das Handeln der Stadtverwaltung

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die sich tber das Handeln der Stadtverwaltung ausreichend informiert
fiihlen (in Prozent), Stadt Mannheim

Ziel:
> 60
g BT 4
) 47 47
44
2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim
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Top-Kennzahl 4-05 »» >

Ehrenamtsquote

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die ehrenamtlich tétig sind (in Prozent), Stadt Mannheim

100 ~
80 A

60 -

2012 2014 2015 2017 2018 2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim (2014, 2017, 2020, 2021, 2022, 2023)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitit in deutschen Stidten (2012, 2015, 2018)

Top-Kennzahl 4-06 »» B>

Vereinsengagement

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die in den letzten 12 Monaten in einem Verein engagiert waren
(in Prozent), Stadt Mannheim

100 1

80 A

2014 2015 2017 2018 2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim (2014, 2017, 2020, 2021, 2022, 2023)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitit in deutschen Stadten (2015, 2018)



ZENTRALE FACHSTRATEGIEN
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Beteiligungshaushalt (V556/2023)

Teilziele 4.1und 4.2

Der Mannheimer Beteiligungshaushalt® ist ein nieder-
schwelliges und innovatives Beteiligungsangebot, an dem
alle in Mannheim lebenden Menschen ab dem 16. Lebens-
jahr teilnehmen konnen. Von September bis Dezember
2022 wurde in Mannheim bereits der dritte Beteiligungs-
haushalt durchgefiihrt.

Zwischen September und November 2022 konnten Mann-
heimer*innen Ideen zur Weiterentwicklung ihrer Stadt auf
dem Beteiligungsportal® zur Abstimmung stellen. Gesucht
wurden nachhaltige Ideen, die dazu beitragen, Mannheim
bis 2030 klimaneutral zu machen und einen Bezug zum Lo-
cal Green Deal haben. Der Gemeinderat verabschiedete
am 13. Dezember 2022 die Umsetzung von neun Ideen, die
mit dem beschlossenen Etat und mit den Regeln des Betei-
ligungshaushalts realisiert werden kénnen. Die Ideen miis-
sen innerhalb von zwei Jahren bis Ende 2024 durchfiihrbar
und abgeschlossen sein. Es darf aus der Umsetzung der
Idee keine Anschlussfinanzierung entstehen. Zur Umset-
zung der Siegerideen steht ein Budget von insgesamt
500.000 Euro bereit.

Regelwerk Biirgerbeteiligung
Teilziele 4.1und 4.2

In Mannheim ist eine erfolgreiche Biirgerbeteiligung zur
gemeinsamen Gestaltung der Stadt wichtig. Deshalb ha-
ben Verwaltung und Gemeinderat in einer Arbeitsgruppe
das Regelwerk Burgerbeteiligung® erarbeitet. Das Regel-
werk definiert Ziele und Qualitéten, regelt Verantwortlich-
keiten und Angebote der Burgerbeteiligung in Mannheim.
Es gilt verpflichtend fur alle Vorhaben der Stadt Mann-
heim, die mit einem Burgerbeteiligungsprozess umgesetzt
werden sollen. Vorhaben betreffen die Stadtentwicklung
sowie wirtschaftliche, soziale oder kulturelle Aspekte des
Stadtlebens.

“ https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos50.asp?__kvonr=230642

“ https://mannheim-gemeinsam-gestalten.de/dialoge/beteiligungshaus-
halt2022

 https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/get-
file.asp?id=8107066&type=do

% https://mannheim-gemeinsam-gestalten.de/

Beteiligungsportal und Vorhabenliste
Teilziele 4.1und 4.2

Das digitale Portal fur Biirgerbeteiligung® ist die zentrale
Anlaufstelle fur Burgerbeteiligung in Mannheim. Auf dem
Portal werden die Ergebnisse vergangener Beteiligungsan-
gebote dokumentiert, aktuelle Beteiligungen verstandlich
dargestellt und kiinftige Moglichkeiten der Beteiligung
aufgefiihrt. In Zukunft sollen zudem digitale Formate an-
geboten werden, die eine bequeme Beteiligung ermogli-
chen - durch kommentieren, diskutieren, an Umfragen
teilnehmen oder das Mitteilen von eigenen Ideen.

Die Vorhabenliste™ verschafft einen Uberblick iber alle
Planungen und Projekte der Stadt Mannheim, die das wirt-
schaftliche, soziale und kulturelle Leben betreffen. Die
Liste wird vom Gemeinderat beschlossen und regelmiRig
aktualisiert. Sie schafft Transparenz dartiber, bei welchen
Vorhaben Biirgerbeteiligung noch vorgesehen oder bereits
abgeschlossen ist.

Aktionsplan Kinderfreundliche Kommune
(V519/2022) - Teilziel 4.4

Basierend auf Befragungen von Kindern und lokalen gesell-
schaftlichen Institutionen sowie einer Verwaltungsanalyse
wurde der dezernatsiibergreifende Aktionsplan Kinder-
freundliche Kommune” erstellt, der in den Jahren 2023 bis
2025 umgesetzt wird.

Auftrag des Aktionsplans™ mit seinen insgesamt 25 Einzel-
maRnahmen ist es, das Thema Kinderfreundlichkeit starker
in das stadtgesellschaftliche Bewusstsein zu bringen und
zu gewishrleisten, dass bei der Durchfithrung von stadti-
schen Programmen und Projekten UN-Kinderrechte mit
bedacht und entsprechend berticksichtigt werden.

7 https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=231053

7 https://www.mannheim.de/sites/default/files/2023-05/Aktionsplan_Kin-
derfreundliche_Kommune_Mannheim.pdf

7 https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos50.asp?__kvonr=229041
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BERICHTE DER DIENSTSTELLEN

Monitoringbericht Burgerbeteiligung
(V812/2023)

Biirgerbeteiligung spielt in Mannheim eine wichtige Rolle
bei der Gestaltung der Stadt sowie bei der Starkung der
Demokratie. Sie ist Teil der Gemeindeordnung und als we-
sentliches Ziel in dem von der Biirgerschaft entwickelten
Leitbild Mannheim 2030 verankert.

Der Monitoringbericht Biirgerbeteiligung” befasst sich mit
der informellen (also freiwilligen) Burgerbeteiligung bei
der Umsetzung von stddtischen Vorhaben. Grundlage fur
den Dialog zwischen Biirgerschaft, Verwaltung und Politik
in diesen Beteiligungsprozessen ist das Regelwerk Biirger-
beteiligung. Dessen Umsetzung ist Aufgabe der Koordinie-
rungsstelle Blrgerbeteiligung im Fachbereich Demokratie
und Strategie.

Der Monitoringbericht beinhaltet folgende Punkte:

- Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der stadti-
schen informellen Beteiligungsprozesse.

- Elemente zur Umsetzung des Regelwerks Biirgerbetei-
ligung und ihre Entwicklung.

- Ausfuhrliche Steckbriefe zu aktuellen informellen Be-
teiligungsprozessen.

7 https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=231405

8o

Dokumentation Kindergipfel 2023

Das Recht auf Beteiligung ist ein zentrales Recht der UN-
Kinderrechtskonvention. Mannheim hat es sich zur Auf-
gabe gemacht, Kinder und Jugendliche aktiv an der Gestal-
tung ihres Lebensumfelds zu beteiligen. Kinder und Ju-
gendliche sollen in kommunale Meinungsbildungs- und
Entscheidungsprozesse eingebunden werden. Dazu mus-
sen sie mitreden, mitbestimmen, mitgestalten diirfen und
wollen (moglichst oft und 6ffentlich) und dabei auch ler-
nen, mit unterschiedlichen Interessengruppen L&sungen
auszuhandeln, um auf diese Weise zu erfahren, dass Politik
gestaltbar ist.

Der Kindergipfel# ist ein Format der 68DEINS! Kinder- und
ugendbeteiligung”. Zusammen mit dem Jugendgipfel er-
ganzt der Kindergipfel die stadtteilbezogenen Kinder- und
Jugendversammlungen. Alle zwei Jahre findet ein Gipfel
statt, wobei sich Jugend- und Kindergipfel abwechseln. Der
Kindergipfel richtet sich an Kinder von 8 bis 13 Jahren. Das
68DEINS! Kinder- und Jugendbiiro Mannheim befindet sich
in der Tragerschaft des Stadtjugendrings Mannheim e.V.
sowie der Stadt Mannheim (Fachbereich Jugendamt und
Gesundheitsamt sowie Fachbereich Demokratie und Stra-
tegie/Kinderbeauftragte).

7+ https://68deins.majo.de/kindergipfel/
7 https://68deins.majo.de/
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BEISPIELE AUS DER PRAXIS

Der Mannheimer Jugendbeirat stellt sich neu auf
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Im Jahr 2023 konnte die Neukonzeption des 68DEINS! Ju-
gendbeirats umgesetzt werden. Es fand der Wechsel von
dem bisherigen Delegationsverfahren zu einem Berufungs-
verfahren statt. Der Jugendbeirat bekam die Anerkennung
mit Rede-, Antrags- und Anhorungsrecht im Gemeinderat
und seinen Fachausschiissen (nach § 41a GemO BaWii).
Auch wurde die hauptamtliche Unterstiitzung des Jugend-
beirats zu einer Vollzeitstelle aufgestockt.

Interessierte Jugendliche konnten sich mit einem frei ge-
wahlten Format bewerben, beispielsweise mit einem Text,
einem Video oder einer Sprachnachricht. Darin sollten sie
sich selbst vorstellen und erzahlen, warum sie im nachsten

Mannheimer Jugendbeirat mitwirken méchten. Von 33 Be-
werber*innen wurden 20 junge Menschen von der Beru-
fungskommission fir die Jahre 2024 und 2025 in den Ju-
gendbeirat berufen, die die Vielfalt junger Menschen in
Mannheim représentieren (Voo01/20227 und Vog8/20227).

Der 68DEINS! Jugendbeirat ist die offizielle Interessensver-
tretung von Kindern und Jugendlichen gegeniiber der
Mannheimer Kommunalpolitik und Stadtverwaltung und
sorgt dafiir, dass die Stimmen von Kindern und Jugendli-
chen in der Mannheimer Politik gehort werden. Weitere In-
formationen gibt es hier?.

i

Auszeichnung als ,Kinderfreundliche Kommune* zum Abschluss des Kindergipfels L

Kinderfreundliche Kommune

Die Stadt Mannheim tréagt seit Januar 2023 das Siegel Kin-
derfreundliche Kommune?”. Damit wiirdigt der Verein Kin-
derfreundliche Kommunen e.V. die Verabschiedung eines
Aktionsplans, der die kommunale Umsetzung der UN-Kin-
derrechtskonvention zum Ziel hat. Mit dem Erhalt des Sie-
gels bekennt sich Mannheim dazu, die Rechte von Kindern
und Jugendlichen zu starken und stellt sich zugleich einem
regelmaRigen Prifverfahren. Das Siegel vergibt der von
UNICEF Deutschland und dem Deutschen Kinderhilfswerk
getragene Verein Kinderfreundliche Kommunen e.V.*

Die wesentlichen Herausforderungen bei den Zukunfts-
themen, wie Klimaschutz, Bildungsgerechtigkeit und der
stadteplanerischen Weiterentwicklung, betreffen in erster
Linie die Zukunftschancen und Lebensbedingungen der
Kinder. Das Siegel Kinderfreundliche Kommune ist Aus-
druck der Selbstverpflichtung der Stadt zu mehr Kinder-
freundlichkeit und zugleich Ansporn, die gesteckten Ziele
bis Ende 2025 umzusetzen.

Das Recht auf Beteiligung ist ein zentrales Recht der UN-
Kinderrechtskonvention (Art. 12). Mannheim hat es sich zur
Aufgabe gemacht, Kinder und Jugendliche aktiv an der Ge-
staltung ihres Lebensumfelds zu beteiligen. Kinder und Ju-
gendliche mussen in kommunale Meinungsbildungs- und

7 https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos50.asp?__kvonr=227922

7 https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=228165

7 https://68deins.majo.de/jugendbeirat/

Entscheidungsprozesse eingebunden werden. Dazu mis-
sen sie mitreden, mitbestimmen, mitgestalten diirfen und
wollen (moglichst oft und 6ffentlich) und dabei auch ler-
nen, mit unterschiedlichen Interessengruppen L&sungen
auszuhandeln und zu erfahren, dass Politik gestaltbar ist.

Mannheim

3. Mannheimer Kindergipfel

Im Juli 2023 fand der dritte Mannheimer Kindergipfel®
(V809/2023%) auf der BUGA 23 unter dem Motto ,Deine
Stadt, dein Recht“ statt. Rund 200 Kinder im Alter von 8 bis
13 Jahren préasentierten Kindern, Politiker*innen und Ex-
pert*innen aus unterschiedlichsten Fachrichtungen ihre
Ideen fir ein kindgerechtes Mannheim. Bis Herbst 2024
werden die Ergebnisse der Kindergruppen nun in das stad-
tische Leitbild Mannheim 2030 eingearbeitet.

7 https://mannheim-gemeinsam-gestalten.de/kinderfreundliche-kom-
mune

t https://www.kinderfreundliche-kommunen.de/startseite/

¥ https://68deins.majo.de/kindergipfel/

* https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=231397
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Rheinau: Ein Platz fiir alle!
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Der Stadtraumservice erneuert den sanierungsbedtrftigen
Spielplatz in der Plankstadter Strae in Rheinau umfassend
seit Mitte Oktober 2023. Am 25. Oktober gab Erste Biirger-
meisterin Prof. Dr. Diana Pretzell gemeinsam mit Kindern
aus dem Stadtteil Rheinau und weiteren Beteiligten einen
Einblick auf die Baustelle fiir den zukiinftigen Mehrgenera-
tionenspielplatz. Es wird ein generationsiibergreifender
Spielplatz mit vielseitigen, auch barrierefreien Angeboten
fur Jung und Alt gebaut. Der Spielplatz soll im Friihjahr
2024 fertiggestellt werden.

In einem Beteiligungsverfahren hatte die Stadtverwaltung
Kinder, Jugendliche und Erwachsene trotz Corona-Pande-
mie zu ihren Ideen beziiglich des neuen Spielplatzes be-
fragt. Mit Unterstiitzung der Rheinaugrundschule und des

Urbaner Freiraum am Wasser soll nach Biirgerbeteiligung entstehen

Quartiermanagements haben Kinder aus der Umgebung
ein Mosaik-Krokodil fiir den Spielplatz hergestellt und wer-
den eine Freundschaftsbank bemalen. Jugendliche vom
Nachbarschaftshaus Rheinau und der Rheinauschule-SBBZ
werden einen Holzzaun bemalen. Das Material tibernimmt
der Stadtraumservice vom kirchlichen Areal auf der BUGA.

»Der Bau des Mehrgenerationenspielplatzes wird rund 1,8
Millionen Euro kosten. Das ist ein herausragendes Projekt
mit vielen Angeboten, auf die sich die Biirgerinnen und
Burger freuen diirfen, betonte Erste Blirgermeisterin Prof.
Dr. Diana Pretzell beim Spatenstich zum Baustart.

Es wird einen Wasserspielplatz, einen Kleinkindbereich, ein
Generationenkarussell, einen Kletterturm mit R6hrenrut-
sche, Bodentrampoline sowie eine Nestschaukel geben.

Zudem wird neben Fitnessgerdten auch eine Calisthenics-
Anlage vorhanden sein. Auch werden eine Toilettenanlage
und ein Holzpodest als Biihne fiir Veranstaltungen gebaut.
All dies wird in eine parkdhnliche Anlage integriert. Der
neue Spielplatz wird mit vielen neuen Baumen, Strauchern
und Stauden abgerundet. Entlang der Karlsruher StraRe
wird eine neue Hundewiese entstehen.

Weitere Informationen zum Bau des Mehrgenerationen-
spielplatzes gibt es hier®.

Die Stadt am Fluss erleben, naturnahe Riickzugsorte bieten
und Treffpunkt fur die Nachbarschaft sein: Das Neckarvor-
land Nord zwischen Kurpfalzbriicke und westliche Ried-
bahnbriicke ist schon jetzt fiir die Bewohner*innen der

® https://mannheim-gemeinsam-gestalten.de/dialoge/neue-spielanlage-
plankstadter-strasse
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Neckarstadt-West ein wichtiger Bestandteil der innerstad-
tischen Griin- und Freiraumstruktur und soll in Zukunft
noch lebenswerter gestaltet werden.

Einen dementsprechenden Grundsatzbeschluss hat der
Ausschuss fir Umwelt und Technik beschlossen. Die Um-
setzung soll ab Ende 2024 durch den Eigenbetrieb Stadt-
raumservice erfolgen, das Bund-Lander-Programm ,,Sozi-
ale Stadt“ fordert die MaRnahme mit 6o Prozent.

Die Planungen durch den Fachbereich Geoinformation und
Stadtplanung sind im Vorfeld mit Burgerbeteiligung erar-
beitet worden. Rund elf Hektar groR ist die Freiflache, die
allen voran Uberschwemmungsgebiet und Landschafts-
schutzgebiet ist.

»Mit der Umgestaltung des Neckarvorlandes soll die Fluss-
landschaft erlebbarer gemacht und die Stadt naher an den


https://mannheim-gemeinsam-gestalten.de/dialoge/neue-spielanlage-plankstadter-strasse

Fluss gebracht werden. Gleichzeitig mochten wir Moglich-
keiten der Naherholung fiir die dicht besiedelte Neckar-
stadt-West bieten, die mit den Belangen des Naturschut-
zes in Einklang sind. Das Ziel, Freizeit- und Erholungsange-
bote mit dem Natur- und Hochwasserschutz zu verbinden,
ist eine Chance, diesen besonderen Ort in einen urbanen
Freiraum mit ganz eigenem Charakter und Identitat zu ent-
wickeln“, erlauterte der fur Stadtentwicklung zustandige
Blirgermeister Ralf Eisenhauer.

Am Raum unter der Kurpfalzbriicke, an dem schon heute
die Calisthenics-Anlage steht, wird ein vielfaltiger Aktivbe-
reich mit robustem Untergrund entstehen. Die bereits be-
liebte Liegewiese wird in Verlangerung des Alten Mess-
platzes fortgefiihrt und mit weiteren schattenspendenden
Baumen bepflanzt. Der Bereich reicht mit einer groRziigi-
gen, terrassenartigen Sitzstufenanlage bis an das Wasser
und bietet der Bevélkerung attraktivste Aufenthaltsquali-
taten. Im weiteren Verlauf sind Freizeit- und Bewegungs-
flachen, ein lockerer, schattenspendender Baumhain und

Neue Beteiligung fiir Vorplatz der Uhlandschule

eine Treffpunktflache als kleiner Veranstaltungsort oder
fur temporédre Gastronomie geplant. Als Scharniere zwi-
schen Neckarvorland und dem hohergelegenen urbanen
Bereich fungieren gleich mehrere Stadtwildnisgérten, die
die Erreichbarkeit des Neckarvorlands mit integrierten
Treppen und Rampen verbessern. Gleichzeitig bieten die
terrassenartigen Stadtwildnisgarten Riickzugsorte mit bes-
ten Blickbeziehungen auf Innenstadt-, Hafenkulisse und
Neckar.

Fur die gesamtheitliche ErschlieBung des Vorlands wird ein
Wegenetz mit unterschiedlichen unversiegelten Wege-
oberflachen aufgespannt. Fiir ein besseres Erlebnis am
Wasser wird der vorhandene Treidelpfad (Uferweg) erttich-
tigt und mit Aufweitungen samt Sitzmdglichkeiten er-
ganzt. Insgesamt wird das Sport- und Spielangebot Neckar-
vorland erhéht und mit zahlreichen Sitz- und Liegemég-
lichkeiten ausgestattet. Die Beschlussvorlage findet
sich hier®,

Der innovative Beteiligungsprozess zur Neugestaltung des
Vorplatzes der Uhlandschule® ging in die zweite Runde.
Nachdem Biirger*innen im Herbst 2022 aktiv Ideen zur
Neugestaltung des Platzes vor der Uhlandschule einge-
bracht hatten, wurden verschiedene Gestaltungsszenarien
fur den Platz entwickelt. 2023 galt es, diese Varianten kon-
kreter zu diskutieren. Hierzu fanden neben einem Biirger-
workshop digitale Formate statt, die im Rahmen des For-
schungsprojekts XR-Part (XR: Extended Reality / Erwei-
terte Realitat) getestet wurden. Mit moderner Augmented
Reality (AR)- und Virtual Reality (VR)-Technologie konnten
die Szenarien und Varianten vor Ort virtuell mit Tablets o-
der im XR-Beteiligungsraum in einem interaktiven 3D-Mo-
dell ausprobiert werden. Das Besondere der Anwendungen
war, dass die reale Umgebung des Platzes durch virtuelle
Darstellungen erweitert wurde. Die Ergebnisse aus allen
Veranstaltungen flieRen in die weitere Planung ein.

Am 27. September 2023 fand in der Mensa der Uhland-
schule ein Biirgerworkshop statt. Bei dieser Veranstaltung
wurden die entwickelten Gestaltungsszenarien vorgestellt.
Interessierte wurden dazu eingeladen, ihre Meinung zu
den Szenarien einzubringen, an einem Modell konkreter zu
diskutieren und weitere Anregungen zu geben.

An den darauffolgenden Tagen, am 28. und 29. September
2023, wurde die XR-Beteiligungstour auf dem Vorplatz der
Uhlandschule angeboten. Mithilfe von bereitgestellten

® https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=229766

Tablets konnten Interessierte selbststandig mehrere
Standorte auf dem Platz durchlaufen und sich zu mégli-
chen Veranderungen duRern. An mehreren thematischen
Stationen konnten verschiedene Gestaltungsszenarien fir
die Nutzung kombiniert und bewertet werden sowie wei-
tere Ideen kommentiert werden. 3D-Objekte eigener Wahl
fur eine zukiinftige Ausstattung und Méblierung des Plat-
zes konnten in der erweiterten Realitat platziert werden.
Das Tablet diente dabei als Fenster, durch das die Realitét
mit digitalen 3D-Darstellungen tberlagert wird.

Am 11. Oktober 2023 fand abschlieRend der XR-Part Betei-
ligungsraum statt. Bei diesem digitalen Angebot konnten
sich die Burger*innen bequem von Zuhause aus beteiligen.
In einer moderierten Veranstaltung wurden die Ergebnisse
der Machbarkeitsstudie vorgestellt. Nach einer techni-
schen Einfuihrung hatten Birger*innen die Mdoglichkeit,
gemeinsam in Kleingruppen Konzeptvarianten zur Gestal-
tung des Vorplatzes der Uhlandschule in einem virtuellen
Raum anzusehen und an ausgewadhlten Themen zu arbei-
ten. Unterstuitzend stand dabei ein begehbares 3D-Modell
des Platzes vor der Uhlandschule zur Verfiigung sowie ein
technischer Support bei Fragen zum Umgang mit der
neuen VR-Anwendung.

Informationen zum Verbundforschungsprojekt XR-Part
gibt es hier®.

¥ https://mannheim-gemeinsam-gestalten.de/vorplatz-uhlandschule
t https://www.fh-erfurt.de/xr-part
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Neue Stolpersteine in der Innenstadt verlegt
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»Seit 2007 wurden in Mannheim 261 Stolpersteine verlegt.
Diese Gedenksteine erinnern an die Menschen, die in der
dunklen Zeit des Nationalsozialismus diffamiert, gedemii-
tigt, ausgegrenzt, entrechtet, verfolgt und sogar ermordet
wurden®, erlauterte Oberbiirgermeister Christian Specht,
als am 23. Oktober 2023 weitere elf Steine in Mannheim
verlegt wurden.

Diese Stolpersteine erinnern an die vier ,,Kinder von Izieu*
Sami Adelsheimer, Max Leiner, Otto Wertheimer und Fritz
Lébmann sowie deren Angehérige. lhre Leidenswege wur-
den bereits vor einigen Jahren in einer deutsch-franzési-
schen Wanderausstellung dokumentiert, die von Schi-
ler*innen aus Mannheim und Lyon gemeinsam erarbeitet
wurde.

»Die heutigen Stolpersteinverlegungen gehen ebenfalls
auf die Initiative von Jugendlichen zuriick. Das Deutsch-
Turkische Institut hat im vergangenen Jahr mit Schiilerin-
nen und Schilern der Marie-Curie-Realschule und der
Friedrich-List-Schule ein beeindruckendes Projekt durch-
gefiihrt. Die Jugendlichen haben sich mit der NS-Zeit, der
nationalsozialistischen Judenverfolgung und dem Schick-
sal der vier Mannheimer ,1zieu-Kinder‘ auseinandergesetzt.
Sie haben deren Lebensgeschichten erforscht, Videos, Po-
dcasts und Instagram-Stories erstellt, sich mit den Stolper-
steinen in Mannheim beschéftigt und sogar eine Veranstal-
tung im MARCHIVUM organisiert. Darliber hinaus haben
sich Schilerinnen und Schiiler der Marie-Curie-Realschule
aktiv an der Gedenkveranstaltung am Jahrestag der Gurs-
Deportation am 22. Oktober beteiligt“, betonte Oberbur-
germeister Christian Specht.

Im Oktober 1940 wurden mehr als 6.500 Jidinnen und Ju-

den aus Baden, der Pfalz und dem Saarland in das Internie-
rungslager Gurs in Sudfrankreich deportiert, darunter auch
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die Familien und Angehérigen der vier Mannheimer ,1zieu-
Kinder“. Einige wurden spéter in das Internierungslager Ri-
vesaltes gebracht, wahrend die Familie Lobmann auf eine
mogliche Ausreise in die USA hoffte und sich 1941in einem
sogenannten Auswandererlager in Marseille befand. Doch
die meisten von ihnen wurden nach Auschwitz deportiert
und ermordet. Nur Julius L6bmann tiberlebte, indem er aus
einem Arbeitslager floh und sich bis zur Befreiung Siid-
frankreichs versteckte.

Die Kinder, darunter Sami Adelsheimer, Max Leiner, Otto
Wertheimer und Fritz Lébmann, wurden von internationa-
len Hilfsorganisationen gerettet. Das jlidische Kinderhilfs-
werk OSE, franzésische Pfadfindergruppen, das Schweize-
rische Rote Kreuz und amerikanische Quéker konnten hun-
derte deportierte Kinder und Jugendliche aus den Internie-
rungslagern retten, sie verstecken und ihnen zur Flucht in
die Schweiz oder ins Ausland verhelfen. Die vier Mannhei-
mer Jungen kamen im Kinderheim von Izieu unter, etwa 8o
Kilometer westlich von Lyon. Dort fiihrten sie gefalschte
Papiere, um nicht als Juden erkannt zu werden. In Izieu er-
hielten sie Sicherheit und die Méglichkeit, ein normales Le-
ben zu fiihren, sich zu bilden und sich auf eine bessere Zu-
kunft vorzubereiten.

Es war die erste Zeit seit ihrer Deportation im Herbst 1940,
in der sie wieder einigermaRen normal leben konnten. Lei-
der endete dieses Kapitel der Geschichte am 6. April 1944,
als eine Razzia in lzieu stattfand, angeordnet von Klaus
Barbie, dem beriichtigten Gestapo-Chef von Lyon. Ge-
stapo-Manner und Wehrmachtssoldaten stiirmten das
Waisenhaus und nahmen alle 44 Kinder sowie sieben Er-
zieher*innen fest. Alle wurden nach Auschwitz deportiert
und ermordet. Sami Adelsheimer wurde nur 5 Jahre alt,
Max Leiner 7, Otto Wertheimer 12 und Fritz Lobmann 15
Jahre alt.

,Die Stolpersteine fiihren uns immer wieder vor Augen,
dass die nationalsozialistischen Menschheitsverbrechen
vor unserer Haustir stattfanden oder zumindest ihren An-
fang nahmen. Was in millionenfachem Mord kulminierte,
begann mit Diskriminierungen im Alltag, mit dem Aus-
schluss aus der Gesellschaft und der sukzessiven Verdran-
gung aus nahezu allen Lebens- und Arbeitsbereichen, so
Oberbirgermeister Christian Specht. Und er ergdnzte: ,,An
den letzten Wohnorten der Opfer und Verfolgten ,stol-
pern‘ wir in unserem heutigen Alltag tiber die Steine und
die durch sie vermittelten Verfolgungsgeschichten. Sie
sind damit - im wahrsten Wortsinn — Denk-Male, die einer-
seits Trauer ausdriicken und das Andenken der Verstorbe-
nen bewahren, zum anderen aber zur Reflexion anregen
und mahnen.“



,City Factory“ gestartet

Gemeinsam die Zukunft der Fressgasse und der Innenstadt
gestalten - das ist das Ziel der City Factory.

»Keiner der hier Anwesenden kann alleine die komplexen
Herausforderungen I6sen, vor denen unsere Innenstadt in
den ndchsten Jahren stehen wird“, betonte Oberbiirger-
meister Christian Specht bei der Er6ffnung der City Factory
und erklarte: , An die Innenstadt der Zukunft werden sehr
viele, teilweise gegensatzliche Anforderungen gestellt. Da-
her bringen wir in der City Factory alle Interessensgruppen
zusammen, um eine gemeinsame Vision und die passen-
den Umsetzungsschritte zu entwickeln.”

Die City Factory ist Teil des von der Bundesregierung ge-
forderten Projekts ,,FutuRaum“ fiir zukunftsfahige Innen-
stadte und Zentren. Sie soll in kleinen Schritten zunédchst
Ideen und Konzepte fiir die Fressgasse entwickeln, um
dann auch andere Bereiche der Innenstadt in den Fokus zu
nehmen.

»Lassen Sie uns gemeinsam fir eine lebendige, klimage-
rechte und tolerante Innenstadt arbeiten, die zum Kaufen
und Verweilen ebenso einladt wie zum Wohnen und Be-
gegnen - eine Innenstadt, die zum Wir-Geftihl in Mann-
heim beitragt*, rief Oberbiirgermeister Christian Specht
die Teilnehmenden auf.

Die City Factory ist ein Format, in dem sich die Interessens-
gruppen der Mannheimer Innenstadt Uber ihre Anspriiche
und Zielvorstellungen austauschen und an den Themen ar-
beiten. Sie befasst sich mit méglichen Handlungsfeldern

fur die Weiterentwicklung der City — wie den Themen Auf-
enthaltsqualitat, Sicherheit und Sauberkeit, Verkehr, Erleb-
nisse und Angebotsqualitdt des Einzelhandels. Es ist ge-
plant, bis Sommer 2024 dem Gemeinderat die gemeinsam
entwickelten Visionen und Handlungsempfehlungen fir
die Fressgasse vorzustellen. Danach sollen Vorschldge fuir
andere Bereiche der City folgen, zum Beispiel fiir Kunst-
straRe, Planken, Breite StraRe, Marktplatz und Paradeplatz
in der Innenstadt.

An der City Factory beteiligen sich rund 30 Vertreter*innen
aus vier groRen Interessensgruppen: Fiir die Innenstadt-
wirtschaft sind zum Beispiel Handelsfilialen und inhaber-
gefiihrte Geschiafte, Handelsverband und IHK ebenso ver-
treten wie die Werbegemeinschaft Mannheim City, Gast-
ronomie und Hotellerie, Immobilieneigentiimer*innen so-
wie Vertreter*innen der migrantischen Innenstadtwirt-
schaft und Start-up-Unternehmen. Die Biirgerschaft wird
unter anderem reprasentiert durch Blirgervereine, das
Quartiermanagement, den Migrationsbeirat, die CityKir-
che Konkordien und Beschéftigtenvertreter*innen. Fiir die
Politik sitzen die Sprecher*innen des zustandigen Bezirks-
beirats Innenstadt/Jungbusch am Tisch, die Interessen von
Kultur und Kreativen vertreten die Kunsthalle und das Ein-
TanzHaus.

Weitere Informationen zur City Factory und die Zwischen-
ergebnisse des Beteiligungsprozesses werden veroffent-
licht unter: www.futuraum-mannheim.de.
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INNOVATIONEN
VORANTREIBEN,
TALENTE GEWINNEN.
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STRATEGISCHES
ZIEL 5

Die Stadt Mannheim schafft als digitale und

innovative Metropole die Voraussetzungen

fur ihre Unternehmen jeder GroRe, vielfal-

tige und zukunftsfahige Wertschépfung zu

realisieren, sowie Talente und Fachkrafte zu
gewinnen.
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Im Jahr 2030 sind in Mannheim digitale Information und
Steuerung intelligent eingesetzt, eine digitale Daseinsvor-
sorge ist gesichert. Der Mannheimer Wirtschaft ist es er-
folgreich gelungen, ihre internationale Wettbewerbsfahig-
keit weiter auszubauen - so die Zukunftsvision aus dem
Leitbild Mannheim 2030. Die Zufriedenheit mit den stadti-
schen digitalen Angeboten oder die Standortverbunden-
heit von Unternehmen sind Kennzahlen, die Riickschliisse
auf die Realisierung dieses Ziel zulassen.

Die bisherige Top-Kennzahl ,,Nutzung online verfiigbarer
stadtischer Dienstleistungen“ wurde neu definiert. Das
Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwal-
tungsleistungen, kurz Onlinezugangsgesetz (OZG), sieht
eine vollstandige Digitalisierung der wichtigsten Verwal-
tungsleistungen fur Burger*innen und Unternehmen bis
zum 31. Dezember 2022 vor. Demnach muss jede Verwal-
tungsleistung unabhéngig von Ort und Zeit barriere- und
medienbruchfrei nutzbar sein. Der durchschnittliche Nut-
zungsgrad aller stadtischen Online-Dienstleistungen wird
dadurch verzerrt, da manche der neu angebotenen Dienst-
leistungen zwar gesetzlich vorgegeben, aber kaum nachge-
fragt werden. Dementsprechend wird zukiinftig (nur noch)
der —

erhoben und als Top-Kennzahl
ausgewiesen. Zwischen den Jahren 2020 (54,9 Prozent)
und 2023 (64,0 Prozent) stieg der Nutzungsgrad um 9,1
Prozentpunkte.

Die —

hat sich zwischen 2020 (77 Prozent) und 2022 (68 Prozent)
verringert. Dies ldsst sich teilweise darauf zurlckfthren,
dass im Zuge des OZG auch viele Leistungen digital ange-
boten werden, die komplexe Antragsverfahren beinhalten.
Gleichzeitig ist eine Zunahme mobiler Endgerate (wie Tab-
lets und Handys) zu konstatieren, mit denen die digitalen
Angebote nur schwer nutzbar sind. Die Unzufriedenheit
mit den stadtischen Online-Diensten speist sich zudem aus
»Nichtnutzer*innen®, die die digitalen Angebote von vorn-
herein als zu kompliziert ablehnen und daher gar nicht erst
nutzen (bzw. ausprobieren) - und deren Qualitat daher
nicht addquat beurteilen kénnen. 2023 stieg die Zufrieden-
heit mit den stadtischen Online-Diensten wieder leicht auf
71 Prozent.

Die —

hat sich zwischen den Jahren 2020 und 2022 er-
heblich verschlechtert. 2020 stimmte der Aussage »Wenn
man sich an die Stadtverwaltung in Mannheim wendet,
wird einem schnell und unkompliziert geholfen« noch
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mehr als die Halfte (52 Prozent) der befragten Mannhei-
mer*innen zu. Der Anteil reduzierte sich in den Folgejah-
ren von 44 Prozent (2021) auf 40 Prozent (2022). Dies kann
unter anderem damit zusammenhdngen, dass Mitarbei-
tende der Stadtverwaltung im Zuge der Corona-Pandemie
teilweise nicht personlich bzw. vor Ort erreichbar waren,
was sich wiederum negativ auf die Zufriedenheit mit der
Servicequalitat ausgewirkt hat. 2023 stieg die Zufrieden-
heit mit der Servicequalitit wieder auf 42 Prozent.

Die Stadtverwaltung kann das Angebot an Fachkréften in
Mannheim nur sehr begrenzt beeinflussen; (Férder-)Ange-
bote werden wegen des allgemeinen Fachkraftemangels
kiinftig nicht mehr greifen. Dementsprechend hat die
Fachverwaltung entschieden, die bisherige Top-Kennzahl
»Zufriedenheit von Unternehmen mit dem Angebot an
qualifizierten Fachkraften“ durch die Kennzahl —

zu ersetzen. Dadurch
lasst sich die allgemeine Zufriedenheit mit dem Wirt-
schaftsstandort Mannheim treffender widerspiegeln. Die
Standortverbundenheit der befragten Unternehmen in
Mannheim liegt seit 2018 kontinuierlich bei tiber go Pro-
zent.

Die —

nimmt seit 2016 kontinuierlich zu. Die Top-Kennzahl
beschreibt das Innovationsniveau des lokalen Arbeits-
markts und umfasst Tatigkeiten mit dem Anforderungsni-
veau 3 (komplexe Spezialist*innentatigkeiten) und 4 (hoch
komplexe Tatigkeiten). Komplexe Spezialist*innentatigkei-
ten verlangen ein hohes fachliches Wissen sowie die Be-
wéltigung gehobener Fach-und Fuhrungsaufgaben. Hoch
komplexe Tatigkeiten erfordern ein sehr hohes Niveau an
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. 2023 lag die
Kennzahl bei 305 sozialversicherungspflichtig Beschéftig-
ten (SVB) je 1.000 Einwohner*innen. Im Vergleich zu 2022
entspricht dies einer absoluten Zunahme von 3.214 SVB.

Die Top-Kennzahl ,Studierendenbindung® wird aufgrund
ihrer eingeschrankten Aussagekraft kiinftig gestrichen und
durch die Kennzahl —

ersetzt, denn ob Studierende vorhaben, in einer
Stadt zu bleiben, ist eine unverbindliche Absichtserkli-
rung. Die Anzahl der nichtdeutschen akademischen Fach-
krafte stieg auch zwischen den Jahren 2019 (4.644 Fach-
krafte) und 2023 (6.626 Fachkrafte) durchgehend an. Diese
Zunahme verdeutlicht die Attraktivitat des Wirtschafts-
standorts Mannheim fir internationale Talente und Fiih-
rungskrafte — was vor dem Hintergrund des allgemeinen
Fachkraftemangels eine sehr positive Entwicklung ist.



Unsere

Ziele
2030

pie Zufriedenheit mit den
Online-Diensten der Stadt

Mannheim steigt bis 2030 auf 78 %

b

pie Standortverbundenheit
der Unternehmen in mannheim
liegt weiterhin bei tiber 92 %

j -

Der durchschnittliche Nutzun gsgrad

der fiinf nutzerstarksten stadtischen

Online-Dienstleistungen
steigt bis 2030 auf 70 %

pie ZUfriedenheit mitder Servicequalitat
der Mannheimer Stadtverwaltung

steigt bis 2030 auf 60 %

In Mannheim liegt die Anzahl

der Beschaftigten fur (hoch)
komplexe Tatigkeiten
weiterhin bei 305 Beschaftigten

je 1.000 Einwohner*innen

S

In Mannheim steigt die Anzahl der nichtdeutschen
Beschaftigten mitakademischem Abschluss
bis 2030 auf 7.000 Beschaftigte
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ZIELERREICHUNGSGRAD DER TOP-KENNZAHLEN

Innovationen vorantreiben, Talente gewinnen

5-01 5-02 5-03

Nutzung der stddtischen Zufriedenheit mit den stadtischen Servicequalitat der Stadtverwaltung
Online-Dienstleistungen Online-Diensten

» =~ » = » > > >

5-04 5-05 5-06

Standortverbundenheit der Beschiftigtendichte fur Nichtdeutsche akademische
Unternehmen (hoch) komplexe Tatigkeiten Fachkrifte

DI DI B

» > > > Ziel nicht erreicht
»» > Geringer Fortschritt
b > > W Ziel fast erreicht

b > > > 4 Ziel erreicht
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Das strategische Ziel 5
ist zu 67 % erreicht

Uber alle Top-Kennzahlen hinweg
liegt der Zielerreichungsgrad
bei 66,7 Prozent.
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Top-Kennzahl 5-o1 »» 5>
Nutzung der stadtischen Online-Dienstleistungen
Durchschnittlicher Nutzungsgrad der fiinf nutzerstarksten stadtischen Online-Dienstleistungen (Urkundenbestellung,

Mingelmelder Mannheim sowie Beantragung von Verpflichtungserklarungen, Bewohnerparkausweisen und
Familienpassen) (in Prozent), Stadt Mannheim

Ziel:
> 70,0
___________ *
———t —*" 7777
pe 61,9 615 64,0

54,9

2020 2021 2022 2023 > 2030
Datenquelle:
Stadt Mannheim, Fachbereich Birgerdienste

Top-Kennzahl 5-02 »» 5>

Zufriedenheit mit den stadtischen Online-Diensten

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die mit den stadtischen Online-Angeboten sehr oder eher zufrieden
sind (in Prozent), Stadt Mannheim

Ziel:
>78
—_ .
U\‘ _________ _
\ .-
73 ———
+ o
68
2020 2021 2022 2023 | 2 2030

Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim

o1
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Die Unternehmensbefragung im Auftrag des Fachbereichs fiir Wirtschafts- und Strukturférderung wird alle zwei Jahre durchgefiihrt. Die

Top-Kennzahl 5-03 » > > >

Servicequalitat der Stadtverwaltung

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die der Aussage »Wenn man sich an die Stadtverwaltung in Mannheim
wendet, wird einem schnell und unkompliziert geholfen« sehr oder eher zustimmen (in Prozent), Stadt Mannheim

Ziel:
60 > 60

54

2012 2015 2018 2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim (2020, 2021, 2022, 2023)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitét in deutschen Stidten (2012, 2015, 2018)

Top-Kennzahl 5-04 b > > > 4

Standortverbundenheit der Unternehmen

Anteil der teilnehmenden Unternehmen, die der Aussage »Mit Standort verbunden, Umzug sehr unwahrscheinlich«
sehr oder eher zustimmen (in Prozent), Stadt Mannheim

1 Ziel:
292
________________________ .
84
2012 2014 2016 2018 2020 2022 »* 2030
Datenquelle:

Unternehmensbefragung im Auftrag des Fachbereichs fiir Wirtschafts- und Strukturférderung

nichste Befragung erfolgt 2024.
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Top-Kennzahl 5-o5 DD

Beschiftigtendichte fiir (hoch) komplexe Tatigkeiten

Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten der Anforderungsniveaus 3 (komplexe Spezialist*innentatigkeiten)
und 4 (hoch komplexe Tatigkeiten) (am Wohnort) je 1.000 Einwohner*innen, Stadt Mannheim

Ziel:
2> 305
—————————————————————————————————————————— ; R e
PR S——
* >——¢——* — 285 291 305
256 258 256 261 262 269 . v
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 > 2030
Datenquelle:
Bundesagentur fiir Arbeit (Regionalreport tiber Beschiftigte)
Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik)
Top-Kennzahl 5-06 B
Nichtdeutsche akademische Fachkrafte
Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit akademischem Abschluss und nichtdeutscher
Staatsangehdorigkeit (am Arbeitsort) (jeweils zum 30.06.), Stadt Mannheim
Ziel:
> 7.000
______ *
Q/’ o
/ 6.626
6.072
—
— 5.268
4644 %792
-— >~ 4322
P 3.858
a8y 349
2.828
2.490
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 > 2030
Datenquelle:

Statistische Amter des Bundes und der Lander (Regionaldatenbank Deutschland)
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Am 12. Mérz 2019 hat der Gemeinderat die verwaltungsin-
tern abgestimmte und mit Birgerbeteiligung erstellte Di-
gitalisierungsstrategie” genehmigt und die Verwaltung
mit der Umsetzung eines 37 Projekte umfassenden MaR-
nahmenkatalogs in den Aufgabenfeldern E-Government,
intelligente digitale Arbeitswelt, intelligente digitale Infra-
strukturen und besondere Handlungsfelder der Digitalisie-
rung beauftragt. Mit den verschiedenen MaRnahmen und
Projekten mochte die Stadt Mannheim den Ausbau smar-
ter digitaler Services unterstiitzen und férdern.

Mannheim wird zur Smart City. Das bedeutet: Die Stadt
Mannheim nutzt die Potenziale digitaler Technologien und
intelligent vernetzter Daten, um die Herausforderungen
der Zukunft zu meistern, Ressourcen zu schonen und die
Lebensqualitat ihrer Biirger*innen zu steigern.

Die Smart-City-Strategie® legt dar, wie die Stadt Mann-
heim ihre Ziele im Hinblick auf die Entwicklung zu einer
Smart City erreichen will. Die Smart-City-Strategie fir
Mannheim ist in ihrer Zielsetzung an den strategischen
Zielen der Stadt Mannheim angelehnt und fokussiert sich

Seit 2012 I4sst der Fachbereich fir Wirtschafts- und Struk-
turférderung im Abstand von zwei Jahren eine Unterneh-
mensbefragung® durchfiihren. Zielgruppe der Befragung
sind Vertreter*innen von Mannheimer Unternehmen. Die
Ergebnisse dienen der Statusanalyse des Wirtschaftskli-
mas am Standort und der weiteren MaRnahmensteuerung.

Ein fester Block von Kernfragen stellt sicher, dass im Zeit-
verlauf mit vergleichbaren Kennzahlen Entwicklungstrends

¥ https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos.asp?_kvonr=229278

 https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/voooso.asp?__kvonr=229647

* https://www.smartmannheim.de/smart-roots-2/
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bei den Handlungsfeldern vor allem auf die Bereiche Klima,
Mobilitat und Ressourcen. Zur Umsetzung der Strategie
wurden 14 Steckbriefe fiir MaRnahmen verfasst, die im
Rahmen des Projekts sMArt roots® zur Umsetzung vorge-
sehen sind.

Die Wirtschaftspolitische Strategie (WPS) 2010 der Stadt
Mannheim wurde fortgeschrieben und weiterentwickelt.
Die grundsatzlichen Ziele der WPS 2010 bilden die Grund-
lage der Fortschreibung und wurden beibehalten: Siche-
rung und Schaffung von Arbeitspldtzen, Halten und An-
werben von Fachkrédften und Talenten, Steigerung der
Standortattraktivitat sowie Erhéhung der Anzahl von
Griindungen. Die neue WPS 2020* fokussiert sich auf fol-
gende Themen:

- Basis stdrken - mit den Schwerpunkten Betreuung von
Key Accounts sowie kleinen und mittleren Unterneh-
men und Griindungsférderung.

- Potenziale entwickeln - mit den Schwerpunkten Ge-
sundheitswirtschaft, Menschen und Kompetenzen,
Flachen und Immobilien sowie Standortmarketing.

- Neue Impulse setzen - mit den Schwerpunkten Green
Tech, Social Economy und Smart Economy sowie Fore-
sight und Trendscouting.

abgebildet werden kdnnen. Gleichzeitig werden in jeder
Befragungswelle spezielle Fragestellungen und vertie-
fende Fragen mit aufgenommen.

Der Jahresbericht der Wirtschaftsférderung® gibt Auskunft
uber die Aktivitaten, Schwerpunkte und Ergebnisse des
Fachbereichs fur Wirtschafts- und Strukturférderung.

¢ https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?_kvonr=226278

¢ https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/get-
file.asp?id=8176043&type=do

st https://www.mannheim.de/sites/default/files/2024-
04/WiFo%CC%88%20)ahresbericht%202023_bf_klein.pdf


https://ratssystem.ads.man/amtsinfo/vo0040.asp
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=229278
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=229278
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=229647
https://www.smartmannheim.de/smart-roots-2/
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=226278
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8176043&type=do
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/getfile.asp?id=8176043&type=do
https://www.mannheim.de/de/wirtschaft-entwickeln/wirtschaftsfoerderung/publikationen-downloads

Das geplante Innovationzentrum GreenTech erhalt rund
7,5 Millionen Euro aus EU- und Landesmitteln. Das von der
Wirtschaftsforderung konzipierte Innovationszentrum war
2021im Rahmen des Fordermittelwettbewerbs , Regionale
Wettbewerbsfahigkeit durch Innovation und Nachhaltig-
keit - RegioWIN 2030“ als Leuchtturmprojekt der Metro-
polregion Rhein-Neckar unter landesweit 24 Leuchtturm-
projekten pramiert worden. Der Wettbewerb ist ein zent-
raler Baustein der Férderung aus dem Europaischen Fonds
fir regionale Entwicklung (EFRE) in Baden-Wirttemberg in
der Forderperiode 2021 bis 2027. Am 21. September 2023
tuibergab Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut, Ministerin ftir Wirt-
schaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg, am
Stand der Stadt Mannheim auf dem Geldnde der BUGA
den symbolischen Foérderscheck an Oberbiirgermeister
Christian Specht.

,Der Green Tech-Bereich bietet insbesondere der mittel-
standisch gepragten Wirtschaft in Baden-Wirttemberg
eine ausgezeichnete Chance auf einem wichtigen Zu-
kunftsmarkt und ist gleichzeitig der Schliissel fur Klima-
und Umweltschutz. Ich bin tiberzeugt, dass das Innovati-
onszentrum ,IZ GreenTech‘ die Entwicklung und Umset-
zung von Technologien in den Bereichen Umwelt- und Kili-
maschutz voranbringen wird*, sagte Hoffmeister-Kraut an-
Iasslich der Ubergabe. ,Das Innovationszentrum wird ei-
nen wichtigen Beitrag zur Starkung der Wettbewerbsfahig-
keit unserer Wirtschaft im Zukunftsmarkt Green Tech leis-
ten und aktiv bei der Gestaltung einer nachhaltigeren Zu-
kunft fur Baden-Wirttemberg und Europa mitwirken“, so
die Ministerin weiter.

Innovationszentrum GreenTech zieht in das Gebaude
des Musikparks ein: Ab 2026 soll das Innovationszentrum
im Gebaude des heutigen Musikparks, das bis dahin nach-
haltig und energieeffizient umgebaut wird, einziehen. Zur

Zielgruppe des Zentrums zahlen Start-ups, wissenschaftli-
che Einrichtungen, Unternehmen und Birger*innen sowie
intermedidre Zielgruppen, die im griinen Kontext Innovati-
onsférderung und Klimaschutz in einem integrierten Kon-
zept zusammenfiihren sollen. Unter anderem wird zukiinf-
tig die Klimaschutzagentur Mannheim ihren Sitz im Inno-
vationszentrum GreenTech haben.

,Das Innovationszentrum GreenTech wird ein Ort des Wis-
sensaustauschs, der Innovation und der Zusammenarbeit
sein. Es wird Unternehmen, Forschungseinrichtungen und
Start-ups zusammenbringen, um gemeinsam an Lésungen
fur die drangenden Umweltprobleme unserer Zeit zu arbei-
ten. Wir werden hier in Mannheim Ideen entwickeln, die
Arbeitsplatze schaffen, Talente anziehen und die Wettbe-
werbsfahigkeit unserer Region und insgesamt in Baden-
Wirttemberg starken®, betonte Oberburgermeister Chris-
tian Specht.

»lch freue mich, dass es gelungen ist, die Weichen fir die
Realisierung des Innovationszentrums GreenTech in
Mannheim zu stellen. Mit unserer Wirtschaftspolitischen
Strategie, die neben Medizintechnologie und Smart In-
dustries nun zusatzlich auch die neuen Schwerpunktthe-
men Social Economy und Green Industries umfasst, haben
wir dafuir eine Ausgangsbasis geschaffen. Das geplante
Zentrum ist ein wichtiger Baustein der Wirtschaftspoliti-
schen Strategie und steht fiir die Transformation des Wirt-
schaftsstandorts, die wir aktuell gemeinsam mit Mannhei-
mer Unternehmen gestalten®, erklarte Wirtschaftsburger-
meister Michael Grétsch.

Das Gesamtvolumen des Projekts liegt bei 14,12 Millionen
Euro. Abziglich der EU- und Landesforderung investiert
die Stadt Mannheim 6,62 Millionen Euro in die Errichtung
des Zentrums im Gebdude des Musikpark Mannheims.
Nachhaltigkeits- und Klimaschutzziele, die von Anfang an
eine zentrale Anforderung an Bau und Betrieb eines Inno-
vationszentrums GreenTech waren, sollen in den Umbau
des Gebiudes Hafenstrale 49 einflieBen. So sind bei-
spielsweise eine begriinte Fassade an der Neckar- und Ka-
nalseite und die Dacherneuerung mit Photovoltaikanlage
Teil der Planungen.

Nach Konzeption und Fordermitteleinwerbung durch die
Wirtschaftsforderung wird die mg: mannheimer griin-
dungszentren gmbh, die unter der Dachmarke NEXT
MANNHEIM acht branchenspezifische Griindungszentren
im Stadtgebiet betreibt, auch Bauherrin und Betreiberin
des neuen Innovationszentrums Green Tech sein.
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Rund 200 Géste aus Wirtschaft und Politik folgten am 23.
November 2023 der Einladung des Fachbereichs fir Wirt-
schafts- und Strukturférderung zum 13. Wirtschaftsforum
in die Alte Schildkrétfabrik.

»Wirtschaftspolitik wird nicht nur bei Bund und Land ge-
macht, sondern vor allem auch vor Ort in den Kommunen*,
betonte Oberbiirgermeister Christian Specht bei der Er&ff-
nung der Veranstaltung und erkldrte: ,Mannheim ist die
erste deutsche Stadt, die mit dem EU-Mission-Label fiir kli-
maneutrale und intelligente Stadte ausgezeichnet wurde.
Dieser Mission folgend wollen wir unsere Mannheimer Un-
ternehmen bei ihrer Transformation in die klimaneutrale
Zukunft begleiten und unterstiitzen. Das ist gerade vor
dem Hintergrund der aktuellen finanzpolitischen Heraus-
forderungen der Bundesregierung von groRer Bedeutung.”

Unter der Uberschrift ,Wettbewerbsfshigkeit der Unter-
nehmen - Kommunale Instrumente im Konzert von Bund
und EU“ wurde bei einer gemeinsamen Podiumsdiskussion
die Frage erortert, welche Gestaltungsméglichkeiten die
Stadt Mannheim auf kommunaler Ebene hat, um Zukunfts-
investitionen der ansassigen Unternehmen am Standort zu
unterstiitzen und wirksam abzusichern.

Ein weiterer Ho6hepunkt des Abends war die Verleihung
des jeweils mit 10.000 Euro dotierten Mannheimer Exis-
tenzgrindungspreises MEXI 2024 in den Kategorien Tech-
nologie, Dienstleistungen und Social Economy durch Wirt-
schaftsbirgermeister Michael Groétsch, der den Start-ups
ICODOS, Virtualbadge.io und myBuddy zu der Auszeich-
nung gratulierte: ,Wir sind stolz auf unsere Griinderinnen
und Griinder. In Mannheim verleihen wir mit dem MEXI ei-
nen der am hochsten dotierten Preise flr Start-ups in
Deutschland - ein wichtiger Baustein unserer zahlreichen
Aktivitaten zur Untersttitzung von Existenzgriindungen.“
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Virtualbadge.lO: Zertifikate 4.0

Der von der Europdischen Kommission initiierte Wettbe-
werb ,EUvs-Virus“, bei dem die besten Ansdtze zur Be-
kampfung des Corona-Virus im Mittelpunkt standen, war
Ausgangspunkt fur die Geschéftsidee von Virtualbadge.io.
Die Grunder*innen Malte Zander, Daniel Szymkowiak,
Kenny Strubel und Giovanna Pergher hatten die Idee, an
die rund 25.000 Teilnehmer*innen des Wettbewerbs als
Bestatigung und Erinnerung an das Event einen digitalen
Badge zu versenden.

Mehr als 5.000 der Badges davon landeten auf Linkedin
und bei anderen sozialen Medien. Das Zertifikat diente
zum einen als Wertschatzung fir die Mitwirkenden und
steigerte gleichzeitig den Bekanntheitsgrad der Veranstal-
tung. Das war fur Virtualbadge.io Motivation fiir die Wei-
terentwicklung der Geschéftsidee zu einer Plattform, auf
der falschungssichere Zertifikate eingestellt, verwaltet und
heruntergeladen werden kénnen. Die Plattform gewahr-
leistet durch die Nutzung modernster Technologien eine
falschungssichere und einfach zu handhabende digitale
Dokumentenverwaltung - miihsames Ausdrucken und Be-
glaubigen von Papieren entfallt. Mehr als eine Million Do-
kumente, Zertifikate und Badges wurden seit der Griin-
dung des Unternehmens online ausgestellt. Uber 1.000 Fir-
men und Einrichtungen haben bereits die Leistungen von
Virtualbadge.io in Anspruch genommen. 18 Mitarbeitende
beschéftigt die Firma mit Sitz im MAFINEX-Technologie-
zentrum -Tendenz steigend.

ICODOS

Ein weiteres Unternehmen aus dem MAFINEX-Technolo-
giezentrum gewann den Preis in der Kategorie Technolo-
gie. ICODOS revolutioniert die E-Methanol-Produktion
durch ein patentiertes, kosteneffizientes und flexibles Ver-
fahren. Griines Methanol galt bisher als eine teure und be-
grenzte Ressource. ICODOS adressiert die-
sen Engpass mit einem revolutiondren, pa-
tentierten Produktionsverfahren fiir E-Me-
thanol.

myBuddy: Mit innovativen Formaten ,ein-
fach.zusammen.wachsen“

Ihre persénliche Einwanderungsgeschichte
prégte die Grunderin Weihua Wang und
fuhrte zur Griundung ihrer Herzensidee
»myBuddy“. Sie sagt: ,,Wir sind alle durch un-
sere personlichen Erfahrungen gepragt. Des-
halb méchten wir mit myBuddy schéne und
verbindende Erlebnisse schaffen: zwischen
Kulturen, Religionen, Generationen, Berufs-
gruppen und mehr. Hierfiir setzen wir auf neu



gedachte Formate, die SpaR machen und die junge Gene-
ration erreichen.”

Fur die Arbeit wurde die Griinderin bereits vielfach ausge-
zeichnet, unter anderem von Cartier, bigFM und der Fritz-
Henkel Stiftung. Den Grundstein fir das heutige Social-
Tech Start-up legte Weihua Wang 2018 mit einem regiona-
len Projekt als Jugenddelegierte von Deutschland fr den

Betreuungsplatzangebot fiir Kitafachkrifte

Europarat. 2021 entschied sie sich, myBuddy mit strategi-
scher Neuausrichtung in Vollzeit aufzubauen. Mit dem
Flagship Programm ,,myBuddy FRIENDHSHIP“ konnten
bereits tber 1.000 Menschen Uber einen eigenen Mat-
ching-Algorithmus zu interkulturellen Freundschaften ver-
netzt werden. Fiir das kommende Jahr arbeitet das Team
an einer Optimierung der Matching-Logik und dem Launch
der myBuddy APP, gefordert durch die Postcode Lotterie.

g Zwowm 4 oo
fr ity

Die Schaffung zusatzlicher Kinderbetreuungsplatze ist das
erklarte Ziel der Stadt Mannheim. Dazu gehdort nicht nur
der Ausbau an Platzen, die wichtigste Aufgabe dabei ist die
Gewinnung und Bindung von zusatzlichen padagogischen
Fachkraften.

»Unsere Aufgabe ist es, den Ausbau und die Personalge-
winnung fiir Kitas parallel voranzubringen, beides muss
Hand in Hand gehen“, hebt Bildungsblrgermeister Dirk
Grunert hervor. ,Die groRte Herausforderung ist aber ein-
deutig die Gewinnung von Fachpersonal!“ Zurzeit kénnen
in Mannheim rund 5o Stellen alleine in stadtischen Kitas
aufgrund des Fachkraftemangels nicht besetzt werden.

Die Ermoglichung der Riickkehr von Fachkréften aus der El-
ternzeit kann einen wesentlichen Beitrag zur Stabilisierung
der Personalsituation in den Kindertageseinrichtungen
leisten. Wichtigster Faktor fiir eine baldige Riickkehr aus
der Elternzeit ist die Verfuigbarkeit eines Betreuungsplat-
zes fiir das eigene Kind. Durch die vorrangige Vergabe von
Betreuungsplatzen an Kinder von padagogischen Fachkréf-
ten aus Mannheimer Kinderbetreuungseinrichtungen kann
eine schnelle Riickkehr in den Beruf erméglicht und damit

notwendiges Personal fiir den weiteren Ausbau von Be-
treuungsplatzen gewonnen werden.

Insgesamt wird ein Bedarf von rund 40 Betreuungsplatzen
pro Jahr und damit eine entsprechende Gewinnung von
Fachkraften prognostiziert. Fiir einen an das Kind einer ak-
tiv im Dienst befindlichen padagogischen Fachkraft verge-
benen Betreuungsplatz kénnen rechnerisch mehrere
rechtsanspruchserfiillende Plitze gesichert bzw. geschaf-
fen werden. Dies reduziert somit die Anzahl an unversorg-
ten Kindern innerhalb der Stadt Mannheim.

Das Angebot erstreckt sich auf padagogische Fachkrafte
aller Trager, die Betreuungsplatze in Mannheimer Kinder-
tagesstatten vorhalten, sowie auf Angebote der Kinderta-
gespflege in anderen geeigneten Rdumen im U3-Bereich
(U3: Kinder unter drei Jahren). Voraussetzung fir die vor-
rangige Vergabe eines Betreuungsplatzes ist, dass nach-
weislich keine andere Betreuungsmaéglichkeit fiir das Kind
besteht und dessen Erziehungsberechtigte*r dadurch an
der Austibung einer Betreuungstatigkeit gehindert ist. Das
Angebot startete zum neuen Kindergartenjahr 2023.
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Rund 200 neue Auszubildende, Studierende und Anerken-
nungspraktikant*innen begannen am 1. September 2023
ihre Ausbildung bzw. ihr Studium bei der Stadt Mannheim.
Mit dieser Rekordzahl an Neueinstellungen im Nach-
wuchsbereich untermauerte die Arbeitgeberin Stadt
Mannheim eindrucksvoll, in der Region zu den groRten
Ausbildungsbetrieben zu gehéren. Besonders stark in die-
sem Jahr war der Erzieher*innenbereich mit insgesamt drei
verschiedenen Ausbildungsformen vertreten.

Oberbirgermeister Christian Specht hieR die neuen Aus-
zubildenden und Studierenden im Ratssaal des Stadthau-
ses N1 willkommen und forderte sie dazu auf, die Stadt mit-
zugestalten: ,,Heute beginnt lhre berufliche Zukunft bei
der Stadt Mannheim und wir méchten Ihnen eine gute Per-
spektive bieten. Sie haben jetzt die Moglichkeit, unsere
Stadt mitzugestalten und daran mitzuarbeiten, fur ein
friedliches Zusammenleben in unserer Stadt zu sorgen, fir
Chancen- und Bildungsgerechtigkeit, fuir ein nachhaltiges
Leben und Arbeiten und den Schutz unseres Klimas. Auch
deshalb wiinschen wir uns von Ihnen: Machen Sie Mann-
heim zu lhrem Mannheim und denken Sie dabei immer aus
Sicht der Burgerinnen und Biirger. Fragen Sie sich, wie die
Stadtverwaltung noch besser werden kann. Genau dafir
brauchen wir Ihre Visionen und lhre Ideen.”

Um den Einstieg in den ,Ernst des Lebens“ zu erleichtern,
wurden die Auszubildenden und Studierenden in ihrer ers-
ten Woche durch ein gemeinsames Programm gefhrt.
Dazu gehorten eine Session mit dem Impro-Theater
»Drama light“ sowie eine Stadtrallye in Kleingruppen zum
Erkunden verschiedener stadtischer Dienststellen. Die Be-
griBungsveranstaltung durch die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung, Stadt.Wand.Kunst.-Fiihrungen, ein
Azubi-Knigge-Kurs sowie ein Gesundheitstag in Koopera-
tion mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement bo-
ten ausreichend Gelegenheit, wichtige berufsspezifische
Informationen zu vermitteln, das gegenseitige Kennenler-
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nen zu férdern und den Start ins Berufsleben zu erleich-
tern. Ein Teamevent am Rheinauer See bildete den Ab-
schluss der Einflihrungstage.

Die Stadt Mannheim gehort mittlerweile zu den groRten
Ausbildungsbetrieben der Metropolregion Rhein-Neckar.
Rund 1.500 Ausbildungswillige haben sich fiir den Einstel-
lungsjahrgang 2023 bei der Stadt beworben. Mit ca. 40 ver-
schiedenen Ausbildungsberufen und Studiengéngen bietet
die Stadt viele Méglichkeiten, einen Beruf zu erlernen.
Dazu gehéren auch eher seltene Berufe, wie der*die Fach-
angestellte fiir Baderbetriebe, der*die Forstwirt*in oder
die Fachkraft fur Abfallwirtschaft. Dariiber hinaus bietet
die Stadtverwaltung auch Ausbildungen in Teilzeit an, um
jungen Eltern den Berufseinstieg zu erleichtern. Seit 2008
haben auf diese Weise jedes Jahr mehrere Miitter ihre Aus-
bildung zur Verwaltungsfachangestellten in Teilzeit begon-
nen. Auch im Jahr 2023 war eine Mutter dabei.

In eher klassische Ausbildungsberufen starteten beispiels-
weise 19 Verwaltungsfachangestellte, aber auch drei Ver-
messungstechniker*innen und zwei Fachkréfte fir Rohr-,
Kanal- und Industrieservice. Bei den Studierenden began-
nen zum Beispiel 16 neue Bachelor of Arts — Offentliche
Wirtschaft, mit vier verschiedenen Fachrichtungen
(DHBW), und neun Bachelor of Arts — Soziale Arbeit, eben-
falls in verschiedenen Fachrichtungen, ein duales Studium
bei der Stadtverwaltung.

Es wurden Auszubildende und Studierende in folgenden
Berufen begriiRt: 40 Anerkennungspraktikant*innen, die
ihre schulische Ausbildung zum*zur Erzieher*in bei der
Stadt Mannheim komplettieren; 26 angehende Erzie-
her*innen in praxisintegrierter Ausbildung; drei Fachange-
stellte flir Baderbetriebe; eine Fachangestellte fir Medien-
und Informationsdienste; zwei Fachkrifte fiir Rohr-, Kanal-
und Industrieservice; zwei Forstwirte; sieben Gartner*in-
nen; drei StraRenbauer; eine Fachkraft fiir Abwassertech-



nik; vier Berufskraftfahrer; drei Kfz-Mechatroniker; 19 Ver-
waltungsfachangestellte; ein Fachinformatiker fiir Sys-
temintegration; zwei Bauzeichner*innen; eine Veranstal-
tungskauffrau; eine Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik;
drei Vermessungstechniker; sieben Bachelor of Arts -
Messe-, Kongress- und Eventmanagement; 16 Bachelor of
Arts — Offentliche Wirtschaft; zwei Bachelor of Arts -
Public Management, bekannt als gehobener Verwaltungs-
dienst; neun Bachelor of Arts - Soziale Arbeit; ein Bachelor
of Engineering - Bauwesen - Offentliches Bauen; ein Ba-
chelor of Science - Wirtschaftsinformatik; ein Bachelor of

~Erwerbstatigkeit und Gleichstellung“ ist der Schwerpunkt
des ersten Gleichstellungsaktionsplans® in Mannheim
(GAPInMA 2019 bis 2023) nach der Europdischen Charta
fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebene. Ein wichtiger Meilenstein 2023 lag in der Konzipie-
rung und Durchfiihrung des Mannheimer Symposiums
~Fachkraftegewinnung meets hochqualifizierte Migrantin-
nen“ am 18. Oktober 2023 mit rund 8o Teilnehmenden.

Das Symposium, das unter der Schirmherrschaft der ba-
den-wiirttembergischen Wirtschaftsministerin, Dr. Nicole
Hoffmeister-Kraut (MdL), stand, betrachtete das Thema
Fachkraftegewinnung aus einer véllig anderen Perspektive
- indem Frauen mit Migrationsgeschichte in den Fokus ge-
riickt wurden, die anerkannte Zeugnisse haben, Deutsch
als ihre soziale Sprache beherrschen und auf ein addquates
berufliches Angebot warten.

Die Veranstaltung richtete sich an Entscheidungstra-
ger*innen sowie Vertreter*innen der Arbeitgeber*innen-
schaft - darunter Beratung, Personal- und Organisations-
entwicklung aus Unternehmen, Bildungstrager, Verwal-
tung, Politik und weitere Institutionen. Ebenfalls herzlich
eingeladen waren hochqualifizierte Frauen mit Migrations-
geschichte.

Mit inspirierenden Mitwirkenden und Kooperations-
partner*innen wurde die Frage aus verschiedenen Per-
spektiven erértert, wie das Potenzial hochqualifizierter
Frauen mit Migrationsgeschichte auf dem Arbeitsmarkt

o3 https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fach-
bereiche-eigenbetriebe/demokratie-und-strategie/gleichstellungsbeauf-
tragte/umsetzung-der-europaeischen-gleichstellungscharta-in-mann-
heim/der-gleichstellungsaktionsplan-der-stadt-mannheim-2019-2023

Science - Informatik; zwei Bachelor of Arts — Immobilien-
wirtschaft; ein Bachelor of Science - Sustainable Science &
Technology sowie 38 Quereinsteiger*innen fiir die Qualifi-
zierung ,Direkteinstig zum*zur Erzieher*in.

Nach der Ausbildung haben die stadtischen Nachwuchs-
krafte Ubrigens beste Aussichten, denn alle erfolgreichen
Absolvent*innen erhalten ein Angebot fiir mindestens eine
befristete Beschéaftigung. AuRerdem werden die ausgebil-
deten Nachwuchskrafte bei anstehenden Stellenbesetzun-
gen der Stadt Mannheim bei gleicher Eignung vorrangig
berlcksichtigt.
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sichtbarer gemacht werden kann und deren Mehrwert fiir
Unternehmen und Wirtschaft aufgezeigt werden kann.

Das Symposium tberzeugte durch sein abwechslungsrei-
ches Format: Expert*innen aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Ministerien, Verwaltung und gemeinnitzigen Organisatio-
nen gaben Einblicke in die Bedeutung dieser Zielgruppe fiir
die Fachkréftesicherung. Dabei wurden Herausforderun-
gen, Chancen und Ldsungsansatze aus verschiedenen
Blickwinkeln beleuchtet und von Best Practice-Beispielen
begleitet. Am Nachmittag boten fiinf verschiedene Think
Tanks die Moglichkeit, sich bei spannenden und intensiven
Diskussionen |6sungsorientiert zu den vorbereiteten Fra-
gestellungen auszutauschen.

Ein erstes Resiimee zeigte auf, dass die Sensibilisierung
von Fihrungskraften und Personalverantwortlichen im
Hinblick auf den Mehrwert von ,,Diversity & Inclusion fiir
Unternehmen deutlich verstarkt werden muss. In Zeiten
des Fachkraftemangels sollten Unternehmen, Wissen-
schaft, Verwaltungen, Institutionen und Organisationen
diese hochqualifizierten Fachkréfte fur sich gewinnen und
sich von ihrer Kompetenz und ihren interkulturellen Zu-
satzqualifikationen bereichern lassen.

Auf Einladung des Wirtschaftsministeriums Baden-Wurt-
temberg hatte die Gleichstellungsbeauftragte am 24. Ja-
nuar 2024 die Gelegenheit, das Mannheimer Symposium
im Rahmen des Projekttreffens DEBUTING als Best Prac-
tice-Beispiel vorzustellen.
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Mannheim mochte eine klimagerechte, perspektivisch kli-
maneutrale und resiliente Stadt sein. Hierzu gehoren kli-
magerechtes Wirtschaften und Konsumieren, umwelt-
freundliche Mobilitat und ein ressourcenschonendes Ver-
halten. Indikatoren, die Aufschluss tiber die Erreichung die-
ses Ziels geben konnen, sind beispielsweise die Pkw-Dichte
in der Stadt, der CO2-AusstoR oder die Nutzung des Of-
fentlichen Personennahverkehrs (OPNV).

Die — in Mannheim stieg zwischen den Jahren
2016 und 2023 deutlich an. Lag der Wert 2016 noch bei 457
Pkw je 1.000 Einwohner*innen, waren es 2023 bereits 480
Pkw je 1.000 Einwohner*innen. Eine deutliche Reduzierung
der Pkw-Dichte wird allerdings als schwierig eingestuft. Ei-
nerseits ist ein Riickgang der Pkws in der Stadt wiinschens-
wert, um den Parkflichenverbrauch und die Summe der
Pkw-Strecken zu reduzieren. Andererseits hat die Stadtver-
waltung neben den bereits genutzten MaBnahmen und An-
reizen (wie Car-Sharing-Angeboten oder einer attraktive-
ren Gestaltung von alternativen Mobilitatsformen) nur we-
nig Moglichkeiten, um die private Entscheidung des Pkw-
Besitzes zu beeinflussen.

Die — lag 2023 auf dem Niveau des Vorjah-
res. Weniger als die Hilfte (48 Prozent) der befragten
Mannheimer*innen gab an, den Pkw an normalen Werkta-
gen als haufigstes Verkehrsmittel zu nutzen. Der leichte
Ruckgang im Vergleich zu den Vor-Corona-Jahren (2018: 53
Prozent) konnte mit der verbreiteten Etablierung von
Homeoffice zusammenhangen.

Positiv ist zu werten, dass an den stadtischen Messstatio-
nen (Friedrichsring und Mannheim Nord) die —
langfristig kontinuier-
lich zurtickgehen. Seit 2020 kann sowohl der Grenzwert fuir
Stickstoffdioxid als auch der fiir Feinstaub (jeweils 40
pg/m’) an beiden Messstationen eingehalten werden.

und —

Zur Messung der —

wird fortan anstelle der Mannheimer Biirgerbefragung das
rnv-Kundenbarometer verwendet. Dabei handelt es sich
um eine Erhebungsmethode, die auch in anderen Stadten
regelmaRig eingesetzt wird. In den Jahren 2018 bis 2020 lag
die Kundenzufriedenheit zwischen 88 und 91 Prozent. Nach
einem vortibergehenden Riickgang im Jahr 2022 (84 Pro-
zent) stieg der Wert 2023 wieder auf 86 Prozent. Nach Ein-
schatzung der Fachexpert*innen ist davon auszugehen,

s+ https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=231300
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dass die bisherigen Spitzenwerte bei der Zufriedenheit
nicht wieder erreicht werden kénnen: Die Mobilitdtswende
fuhrt zwar zu einem Anstieg der Fahrgastzahlen, allerdings
geht damit nicht im gleichen Male eine Steigerung der
Kundenzufriedenheit einher. Der Wert von 2023 soll daher
konsolidiert und leicht verbessert werden.

Die bisherige Top-Kennzahl ,Summe der Fahrgaste im
OPNV“ wird durch den Indikator —

ersetzt. Die reinen Beférderungszahlen
(Fahrgéaste) sind weniger aussagekréftig bzw. steuerungs-
relevant als die Pkm (Anzahl der Fahrgéste multipliziert mit
den zurtickgelegten Kilometern), daher entwickelt die rnv
ihre Strategien und MaRnahmen anhand der Pkm. Ziel ist
es, die Attraktivitat fur langere Strecken zu steigern; die
Steigerung von Fahrgastzahlen hat aus Sicht der Expert*in-
nen nur Effekte bei einer entsprechenden Fahrstrecken-
lange. Im Vergleich zu 2022 (235,8 Mio. Pkm) hat sich der
Wert 2023 (265,0 Mio. Pkm) deutlich verbessert.

Die Anzahl der Neupflanzungen von —

- insgesamt wurden 750 Bdume neu ge-
pflanzt - war im Winter 2023/24 um 152 Bidume hoher als
die Zahl der aufgrund von Trockenschaden, Verletzungen
oder Krankheiten entfernten Biaume. Um dem klimabe-
dingten Ausfall von Baumen auch zukiinftig zu begegnen,
ist weiterhin eine hohe Nachpflanzquote erforderlich. Ziel
ist es, ab dem Winter 2024/25 jéhrlich 1.000 Bdume im Be-
stand zu ersetzen bzw. neu zu pflanzen.

Die CO2-Bilanz 2021% unterbricht den positiven Abwarts-
trend der Vorjahre. Auch wenn der Gesamtenergiever-
brauch zwischen 2020 und 2021 um 0,5 Prozentpunkte ge-
sunken ist, stiegen die — in diesem Zeit-
raum um 2 Prozentpunkte (2021: 62 Prozent). Dieser ver-
gleichsweise Anstieg ist auf die erheblichen CO2-Redukti-
onen in den Jahren 2019 und 2020 zuriickzufiihren, die im
Wesentlichen auf coronabedingten Einsparungen im Ver-
kehrssektor und einer klimafreundlicheren Energietrager-
zusammenstellung im bundesweiten Strommix beruhten.
Die hdusliche — je Einwohner*in stieg in
den Jahren 2020 (190 Kilogramm) und 2021 (189 Kilo-
gramm) aufgrund der Sondersituation wéhrend der
Corona-Pandemie voriibergehend an. In den Folgejahren
nahm der Wert deutlich ab (2023: 174 Kilogramm) und lag
sogar unter dem Niveau der Vor-Corona-Jahre.


https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=231300
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In Mannheim sinkt die

> Die Anzahl der Pkw—Nutzung an
Z I e I e angemeldeten Pkw normalen Werktagen bis 2030
je 1.000 Einwohner*innen in auf 45 %

Mannheim sinkt bis 2030 auf

2030 450 Fahrzeuge

Der gemessene Jahresmittelwert an Der gemessene Jahresmittelwert an
Stickstoffdioxid (NO2) in Mannheim Feinstaub (PM10) in Mannheim bleibt
sinkt bis 2030 auf 20 pg/m3 unter 20 pg/m3

In Mannheim steigt
QT die Zahl der im ’
OPNV zuriickgelegten
Die Kundenzufriedenheit Bis 2030 wird in Mannheim eine

. Personenkilometer
mit dem OPNV in Mannheim jahrliche Veranderung von + 200

bis 2030 auf
liegt weiterhin bei iber 85 % 345 Mio. Pkm StraBenbdumen erreicht
Bis 2030 sinkt der AusstoR von [m
Kohlendioxid (CO2) in Mannheim In Mannheim sinkt die durchschnittliche Menge
auf unter 10 % an Hausmill je Einwohner*in

bis 2030 auf 140 kg
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ZIELERREICHUNGSGRAD DER TOP-KENNZAHLEN

Umweltbewusst handeln, Klimaneutralitdt erreichen

6-01 6-02 6-03

Pkw-Dichte Pkw-Nutzung Luftqualitat Stickstoffdioxid (NO2)

»» =~ »» =~ »» =~
DI

6-04 6-05 6-06

Luftqualitdt Feinstaub (PM10) Kundenzufriedenheit mit Personenkilometer im OPNV

dem OPNV

DI DI » > > >

DI

6-07 6-08 6-09

Anzahl der StraRen- und CO2-Emissionen Restmillmenge

Grunanlagenbdume

B » > > > »» =

Das strategische Ziel 6
ist 2u 66 % erreicht

Uber alle Top-Kennzahlen hinweg
liegt der Zielerreichungsgrad
bei 65,9 Prozent.

» > > Ziel nicht erreicht
»» > Geringer Fortschritt
B Ziel fast erreicht

b > > > Ziel erreicht
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Top-Kennzahl 6-01 »» 5>
Pkw-Dichte

Anzahl der angemeldeten Pkws je 1.000 Einwohner*innen (jeweils zum o1.01.), Stadt Mannheim
495 7

8 4
485 * 480

475 1 N
6!
169 o N
\
465 - 462 462 165 / \\

455 N
Al
»
445 Ziel:
<450
435 T T T T T T T T T T T T T |
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 > 2030
Datenquelle:

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (Verkehr)
Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik)

Top-Kennzahl 6-02 »» >
Pkw-Nutzung

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die den Pkw an normalen Werktagen als eines der haufigsten
Verkehrsmittel nutzen (in Prozent), Stadt Mannheim*

100 -
80 A
60 -

53 fale

52 49 48 48 Ziel:

<45

>

40 A \\

2018 2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:

Biirgerbefragung Mannheim (2020, 2021, 2022, 2023)
Urban Audit - Koordinierte Umfrage zur Lebensqualitat in deutschen Stadten (2018)

* Die bisherige Top-Kennzahl ,,Nutzung motorisierter Individualverkehr” wurde dahingehend konkretisiert, dass Motorrader bei der Betrach-
tung der genutzten Verkehrsmittel nicht mehr miteinbezogen werden.
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Friedrichsring:

Mannheim Nord:
Gemessener Jahresmittelwert Stickstoffdioxid (NO2) (in pg/m?) an den Messstationen annneim Nor

Friedrichsring und Mannheim Nord, Stadt Mannheim

100 -
Friedrichsring (Verkehr)
Mannheim Nord (stddtischer Hintergrund)
80 A
Grenzwert
60 -
40
40 +
20 | memmmmm e e e TR e — ———— o L TN
Ziel:
<20
o T T T T T T T T T T T T T !
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022* 2023 > 2030

Datenquelle:
Umweltbundesamt, https://www.umweltbundesamt.de/daten/luft/luftdaten/jahresbilanzen

Aktuelle Daten des Umweltbundesamts gelten immer als vorlaufig und kénnen sich nach qualitétssichernden MaRnahmen noch &ndern.
Weiter zurtickliegende Daten werden sukzessive durch qualitatsgesicherte Daten ersetzt. Fiir 2022 wurde der gemessene Jahresmittelwert
Stickstoffdioxid (NO2) an der Messstation Mannheim Nord riickwirkend von 20 auf 18 ug/m? geandert.

Friedrichsring:

. . ] . Mannheim Nord:
Gemessener Jahresmittelwert Feinstaub (PM10) (in pg/m?) an den Messstationen

Friedrichsring und Mannheim Nord, Stadt Mannheim

60 -
Friedrichsring (Verkehr)
Mannheim Nord (stadtischer Hintergrund)
50 1
Grenzwert
40
40 1 |
30 1
O T B e ~ e e e e v R
Ziel:
<20
10 A
o T T T T T T |
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021  2022* 2023 2 2030

Datenquelle:
Umweltbundesamt, https://www.umweltbundesamt.de/daten/luft/luftdaten/jahresbilanzen

Aktuelle Daten des Umweltbundesamts gelten immer als vorldufig und kénnen sich nach qualitdtssichernden MaRnahmen noch &ndern.
Weiter zuriickliegende Daten werden sukzessive durch qualitatsgesicherte Daten ersetzt. Fiir 2022 wurde der gemessene Jahresmittelwert
Feinstaub (PM10) an der Messstation Friedrichsring riickwirkend von 20 auf 19 pg/m?® und an der Messstation Mannheim Nord von 16 auf 15
pg/m? geandert.
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Das Linienbiindel der Oberrheinischen Eisenbahn-Gesellschaft (OEG) wird hierbei mit 55,4 Prozent in das Linienbiindel der Stadt Mannheim

Top-Kennzahl 6-05 b > > > J
Kundenzufriedenheit mit dem OPNV

Anteil der befragten Kund*innen, die mit dem lokalen Verkehrsanbieter (rmv) sehr zufrieden oder zufrieden sind
(in Prozent), Stadt Mannheim

.

Datenquelle:
Rhein-Neckar-Verkehr GmbH (rnv), Kundenbarometer (Umfrage unter OPNV-Nutzer*innen)

Top-Kennzahl 6-06 » > 5> =

Personenkilometer im OPNV

Anzahl der durch den lokalen Verkehrsanbieter (rnv) beférderten Fahrgaste multipliziert mit der durchschnittlich
zuriickgelegten Entfernung in Kilometern (in Mio.) (inkl. OEG-Zahlen anteilig*), Stadt Mannheim

Ziel:
4 2 345,0
_*
i > -
- - .
| — -
274,
4 267,4 265,0 74,3 265,0
235,8
B 182;1 75,8
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 > 2030
Datenquelle:

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH (rnv)

eingerechnet.
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Top-Kennzahl 6-07 DD

Anzahl der StraBen- und Griinanlagenbdume (jahrliche Veranderung)

Pflanzungen von StraRen- und Griinanlagenbsumen abziiglich Baumentfernungen je Kalenderjahr, Stadt Mannheim
400 1
259 Ziel:

200 152

. R
L 2 m | . 2

-200 A
-228
-400 -
-600 - =533
-800 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 > 2030

Datenquelle:
Stadt Mannheim, Eigenbetrieb Stadtraumservice

Top-Kennzahl 6-08 » > 5> =

CO2-Emissionen

AusstoR von Kohlendioxid (CO2) (in Prozent, 1990 = 100 Prozent), Bilanzierung nach BISKO (Bilanzierungsstandard
Kommunal), Stadt Mannheim

100
100 A
80 A 78
60 A
40 A
20 A
o + T T T T T T

1990 > 2014 2018 2019 2020* 2021 2022** B 2024 2026 2028 2030

Datenquelle:
Stadt Mannheim / ifeu - Institut fr Energie- und Umweltforschung Heidelberg

* Aufgrund einer verbesserten Datenbereitstellung musste die CO2-Bilanz 2020 fiir den Industriebereich riickwirkend angepasst werden. Der
Energieverbrauch des Sektors stieg durch neue Erkenntnisse um 223 Gigawattstunden (GWh) bzw. die Treibhausgasemissionen um 8s.000
Tonnen. Entsprechend stiegen die Ergebnisse der Gesamtbilanz 2020. Auf das Jahr 1990 bezogen sanken die Treibhausgasemissionen bis

2020 somit um 39 Prozent, nicht wie bislang angegeben um 41 Prozent.

**  Der Wert fiir 2022 lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor; das Ergebnis der CO2-Emissionen wird voraussichtlich Ende November 2024
verdffentlicht. Aufgrund der Datenverfiigbarkeit kann eine kommunale CO2-Bilanz erst zirka eineinhalb Jahre nach Ende eines Jahres erstellt

werden.
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Die bisherige Top-Kennzahl , Hiusliche Abfallmenge* wurde hinsichtlich ihrer Aussagekraft konkretisiert und umfasst nur noch die angefal-

Durchschnittliche Menge an Hausmdill je Einwohner*innen (in Kilogramm), Stadt Mannheim*

2012 2013 2014 2015

Datenquelle:
Abfallbilanz Baden-Wiirttemberg

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Stadt Mannheim, Kommunale Statistikstelle (Einwohnerstatistik)

lene Rest-/Hausmiillmenge; das Aufkommen an Sperrmiill wird nicht mehr miteinbezogen.
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Der Masterplan Mobilitdt 2035 ist die Fortschreibung des
anfangs der goer Jahre zuletzt aufgestellten Verkehrsent-
wicklungsplans fur die Stadt Mannheim und soll einen
Handlungsrahmen und Strategien zur Steuerung des Mo-
bilitatsverhaltens und des Verkehrs in der Stadt fur die
nachsten 15 bis 20 Jahre festlegen.

Ziel ist es, den Baumbestand in Mannheim nachhaltig zu
sichern und weiterzuentwickeln. Dem vermehrt klimabe-
dingten Ausfall von Biumen wird mittels verstarkten,
nachhaltigen Baumpflanzungen mit tiberwiegend gebiets-
heimischen Baumarten entgegengewirkt. Das Potential
des Stadtgriins fiir mehr Lebensqualitét in der Stadt wird
voll ausgeschopft. Die Griinkonzepte werden der Klimaver-
anderung angepasst. Im Rahmen des 1.000 Bdume-Pro-
gramms* werden ab 2022 optimierungsbediirftige Baum-
scheiben saniert und neue Baumstandorte erschlossen.

Entsprechend dem Konzept zur Waldverjiingung fiir den
Stadtwald Mannheim® werden im Zeitraum 2020 bis 2029
pro Jahr etwa sechs Hektar Wald klimaresilient in die Ver-
jingung gebracht. Die bisher klimaunangepassten, abster-
benden Kiefernwilder sollen dabei in artenreiche, ge-
sunde, okologisch wertvolle und klimastabile Laub-
mischwalder tberfiihrt werden.

Um die biologische Vielfalt, die nur noch kleinraumig vor-
handenen Lebensrdume sowie seltene Tier- und Pflanzen-
arten dauerhaft zu erhalten und zu férdern, wird die Untere
Naturschutzbehodrde im Fachbereich Griinflichen und Um-
welt eine spezifische Biodiversitdtsstrategie®® fiir Mann-
heim erstellen. Es werden Handlungsfelder definiert, die

s https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/voooso.asp?_kvonr=227236

s https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?_kvonr=226778

¢ https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=228623
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fur den Erhalt der Biodiversitat in Mannheim eine beson-
dere Bedeutung haben. Dies kénnen beispielsweise sein:
Gewdsserentwicklung, Urbane Vielfalt, Artenschutz, Wild-
tiermanagement, Landwirtschaft und Wald. Innerhalb der
Handlungsfelder werden spezifische MaBnahmen entwi-
ckelt.

Mit der Bundesgartenschau 2023%* (BUGA 23) - die vom 14.
April bis zum 8. Oktober 2023 im Spinelli-Park und Luisen-
park stattfand - wurden ambitionierte Ziele einer griinen,
nachhaltigen Stadtentwicklung verfolgt. Als Teil des Griin-
zugs Nordost wurden 230 Hektar Griinfldichen erschlossen,
miteinander verbunden und neue attraktive griine Aufent-
halts- und Naherholungsmdoglichkeiten geschaffen.

Die BUGA 23 in Mannheim setzte sich mit den dréangenden
Problemen unserer Zeit in den Bereichen Umwelt, Klima,
Energie und Nahrungssicherung auseinander. Sie bot einen
Raum zum Experimentieren, Forschen und Lésungen su-
chen. Die BUGA 23 fiihrte die Chancen der Transformation
einer Stadt sinnlich begreifbar, begehbar und plastisch
nachvollziehbar vor Augen (siehe Sonderthema ,BUGA
23“ ab S.137).

Die Mannheimer Plastikstrategie™ verfolgt fiinf Ziele:

1) Plastikverbrauch reduzieren

2) Mikroplastik vermeiden

3) Plastikmll im 6ffentlichen Raum stoppen

4) Wiederverwendung und Recycling steigern

5) Innovative MaRnahmen zur Vermeidung von Plastik
fordert

In dem zur Plastikstrategie gehdrenden Aktionsplan von
2021 wurden 14 erste umzusetzende MaRnahmen aufge-
zeigt, von denen die meisten zwischenzeitlich abgeschlos-
sen oder in der Umsetzung befindlich sind. Insgesamt ist
die Plastikstrategie als offener und fortlaufender Prozess
gedacht, der immer wieder neue Ideen und Akteur*innen

¢ https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/voooso_asp?_kvonr=228650

% https://www.bugaz3.de/

*° https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/voooso.asp?_kvonr=226789
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https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=226778
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=226778
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=228623
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=228623
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=228650
https://www.buga23.de/
https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=226789

mit einbezieht. 2023 standen folgende drei MaRnahmen
schwerpunktméRig im Fokus der Plastikstrategie:

1) Mehrwegwindelforderung (Pilot fir ein Jahr)

2) Teilnahme an der Initiative Plastikfreie Stadt™ mit ei-
ner Plastikinventur* und dem Ziel, als ,Plastikfreie
Stadt“ ausgezeichnet zu werden

3) Mehrweggebot bei Veranstaltungen im &ffentlichen
Raum

Die Mehrwegwindelforderung luft seit Juli 2023 und wird
sehr gut angenommen, so dass sie auch nach dem 3o. Juni
2024 weiterbestehen soll. Die Einfiithrung eines verbindli-
chen Mehrweggebots bei Veranstaltungen im 6ffentlichen
Raum befindet sich weiterhin in Bearbeitung. Ein erfolgrei-
cher Abschluss der Plastikinventur in der Stadtverwaltung
ist bis September 2024 geplant.

Der Klimaschutz-Aktionsplan 2030™3 (KSAP) ist das zent-
rale Strategiedokument auf dem Weg zur Klimaneutralitat
in Mannheim bis zum Jahr 2030. Es umfasst nicht nur Ziel-
vorstellungen und Handlungsfelder fir die Verwaltung,
sondern fiir die gesamte Stadtgesellschaft einschlieRlich
Unternehmen und Birgerschaft.

Die Energierahmenstudie™ untersucht, wie die Stadt
Mannheim unter Beriicksichtigung ihrer spezifischen
Standortbedingungen bis spatestens zum Jahr 2050 Kli-
maneutralitit erreichen kann. Die Studie beleuchtet, wel-
chen Beitrag die bestehenden Energieinfrastrukturen zur
Strom-, Wirme- und Verkehrswende leisten kénnen und
welche neuen Infrastrukturen dafiir gebraucht werden.

© https://www.klima-ma.de/mehrweg

“* https://www.mannheim.de/de/presse/gemeinsam-gegen-die-plastikflut

s https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=229095

4 https://app.climateview.global/v4/public/board/dfd4fiao-02f6-4f93-
97bd-1fsb68e186b4

Der KSAP wurde Uiber einen Zeitraum von 1,5 Jahren in ei-
nem breiten Beteiligungsprozess mit der Stadtgesellschaft
bestehend aus Burger*innen, Unternehmen, Verbdnden,
Initiativen, Wissenschaft, Politik und der Stadtverwaltung
erarbeitet. Er zeigt in acht Handlungsfeldern notwendige
MaRnahmen auf dem Weg zur Klimaneutralitit bis 2030
auf. Der Transformationsprozess zu einem klimaneutralen
Mannheim erfordert eine Zusammenarbeit aller Akteur*in-
nen der Stadtgesellschaft. Es besteht eine enge Verzah-
nung zum Local Green Deal (siehe Sonderthema ,,iDEAL fuir
Mannheim*, ab S. 143).

Insgesamt konnten in den acht Handlungsfeldern - Ener-
gieproduktion, Industrie, Gewerbe-Handel-Dienstleistun-
gen (GHD), Flachennutzung, griin-blaue Infrastrukturen,
Mobilitat, private Haushalte und kommunale Verwaltung -
81 MaRnahmenbiindel mit iber 200 Aktivititen erarbeitet
werden, die die Grundlage fiir die Klimaneutralitdt Mann-
heims bilden. Als besonders bedeutsam auf dem Weg zur
Klimaneutralitdt wurden 34 dieser MaRnahmen als soge-
nannte Top-MaRnahmen fiir eine prioritdre Umsetzung
identifiziert. Weitere Informationen zu Mannheims Weg
zur Klimaneutralitat gibt es hiers.

Auf Grundlage der aktuellen Stadtklimaanalyse 2020
wurden stadtweit 60 Freifldchen und Stadtplatze auf zu-
satzliche Begriinungspotenziale untersucht. In einer aus-
fuhrlichen Potentialbetrachtung wurde fiir jeden Standort
ein Steckbrief erstellt und in einer kompakten, tabellari-
schen Ubersicht laufende, mégliche und eher nicht mach-
bare BegriinungsmalRnahmen' dargestellt.

*s https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/get-
file.asp?id=8152208&type=do

¢ https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/planungskon-
zepte/stadtklima/stadtklimaanalyse-2020

7 https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?_kvonr=227653
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Der Stadtraumservice Mannheim nahm 2023 zur Leerung
der Abfallbehilter in Mannheim erstmalig ein Abfallsam-
melfahrzeug mit Brennstoffzellentechnologie in Betrieb.
Durch die alternative Antriebstechnik ist das dreiachsige
Schwerlastfahrzeug deutlich leiser und verursacht keine
Abgase. Die Anschaffung wurde durch das Bundesministe-
rium fur Digitales und Verkehr geférdert.

,Wo batteriegestiitzte Elektromobilitdt bei schweren
Nutzfahrzeugen an ihre Grenzen stoRt, kénnen Brenn-
stoffzellen und Wasserstoff eine emissionsfreie klima-
freundliche Alternative sein. Mit dem ersten wasserstoff-
getriebenen Abfallsammelfahrzeug gehen wir einen weite-
ren Schritt auf unserem Weg, die Stadt Mannheim klima-
neutral zu machen“, sagte Oberblrgermeister Christian
Specht und betonte: ,Die Férderung des Bundesministeri-
ums fur Digitales und Verkehr ermdglicht es uns im ,H2Ri-
vers‘-Projekt der Metropolregion frith wertvolle Erfahrun-
gen zu sammeln, um den stadtischen Fuhrpark nach und
nach auf individuell passende emissionsfreie Antriebskon-
zepte umzustellen.”

»Die Stadt hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2030 klimaneutral
zu werden. Deshalb setzt der Stadtraumservice Mannheim
auf eine ressourcenschonende und emissionsarme Mobili-
tat. Mit der Anschaffung von neuartigen Nutzfahrzeugen
kann der Eigenbetrieb Vorbild fur den Einsatz innovativer
Umwelttechnologien bei der Stadt sein“, so Erste Birger-
meisterin und Umweltdezernentin Prof. Dr. Diana Pretzell.

»Mit der Inbetriebnahme des Wasserstoff-Abfallsammel-
fahrzeugs im Rahmen des Projektes ,H2Rivers‘ wird in
Mannheim ein Meilenstein fiir den Aufbau des neuen Was-
serstoffokosystems in der Metropolregion Rhein-Neckar
erreicht. Die Nutzung von Wasserstoff in der Mobilitat
nimmt Fahrt auf*, erklarte Dr. Doris Wittneben, Bereichs-
leiterin Zukunftsfelder und Innovation der Metropolregion
Rhein-Neckar GmbH.

112

L # 4

Die Anschaffungskosten fiir das Fahrzeug lagen bei rund 1,1
Millionen Euro, davon waren 750.000 Euro tiber Férdermit-
tel finanziert. Die Forderrichtlinie wurde von der NOW
GmbH koordiniert und durch den Projekttrager Julich (Pt))
umgesetzt. Das wasserstoffbetriebene Abfallsammelfahr-
zeug, das sich duBerlich nicht wesentlich von den her-
kommlichen Modellen unterscheidet, aber extra eine be-
sonders gestaltete Infotafel erhalten hat, besitzt viele Vor-
teile: Durch den Verzicht auf Diesel-Kraftstoff kénnen pro
Jahr mindestens 22 Tonnen CO2 eingespart werden. In
Hinblick auf die Lautstarke ist das neue Fahrzeug ebenfalls
ein Gewinn. Davon profitieren nicht nur die Anwohner*in-
nen, sondern auch das Personal der Miillabfuhr. Lediglich
die Tonnenschiittung und das Warnsignal beim Rtickwarts-
fahren sind zu horen.

,Die sukzessive Umriistung unserer Fahrzeugflotte auf al-
ternative Antriebstechnologien ist fiir den Stadtraumser-
vice Mannheim ein bedeutender Schritt, da wir nicht nur
die erforderlichen Investitionen in den Fuhrpark, die dazu
erforderliche Ladeinfrastruktur und Umriistung unserer
Kfz-Werkstatt vornehmen missen. Wir missen auch unser
Personal fiir den taglichen Einsatz in dieser neuen Technik
schulen und qualifizieren. Hier erleben wir jedoch eine
groRBe Offenheit unserer Mitarbeitenden®, so Eigenbe-
triebsleiterin Alexandra Kriegel.

Der Fuhrpark beim Stadtraumservice Mannheim umfasst
mehr als 500 Fahrzeuge. Rund 10 Prozent, vorwiegend im
Pkw-Segment, besitzen bereits einen alternativen Antrieb.
Bei den schweren Nutzfahrzeugen ist das Wasserstoff-Ab-
fallsammelfahrzeug das erste seiner Art. Perspektivisch ist
eine vollstandige Umstellung des Fuhrparks auf alternative
Antriebe geplant, um die gesetzten Klimaschutzziele zu er-
reichen. Dazu sollen im Laufe des nachsten Jahres insge-
samt vier weitere wasserstoffbetriebene Abfallsammel-
fahrzeuge hinzukommen.

Neben Mannheim haben auch die Abfallwirtschaftsbe-
triebe der Stadte Heidelberg und Ludwigshafen ein ent-
sprechendes Fahrzeug in Betrieb genommen. Vollgetankt
hat das Wasserstoff-Mdillfahrzeug eine Reichweite von 250
Kilometern und muss je nach Sammeltour nur alle zwei bis
drei Tage getankt werden. Betankt wird das Mannheimer
Fahrzeug derzeit noch in Heidelberg. Im Rahmen des Pro-
jekts ,,H2Rivers“ wird in Mannheim eine Tankstelle errich-
tet, die voraussichtlich im ersten Halbjahr 2024 in Betrieb
gehen wird.



Bdume in der Stadt haben nicht nur eine hohe 6kologische
Bedeutung, sondern préagen auch das Bild der StraRen und
Stadtteile. Der Eigenbetrieb Stadtraumservice hat sich des-
halb zum Ziel gesetzt, die Anzahl der jéhrlichen Pflanzun-
gen auf 1.000 Baume zu steigern.

In der Seckenheimer LandstraRe konnten bis Mitte Okto-
ber 2023 bereits 77 neue Baumscheiben hergestellt wer-
den. Ab dem 16. Oktober 2023 wurden in der westlichen
Oberstadt (in den Quadraten A2/A3, B4/Bs, C2/C3, C6/Cy
sowie C7/C8) zwdlf Baum- und eine Staudenscheibe fiir die
spatere Bepflanzung vorbereitet. In der Neckarstadt West
in der Burgermeister-Fuchs-StraBe und Gartenfeldstrale
wurden ab dem 6. November 2023 insgesamt 16 Baum- und
Staudenscheiben hergestellt.

Abgeschlossen wurde die wichtige ,,griine“ BaumaRnahme
mit der Neueinrichtung von 29 Baumschreiben in der
Neckarstadt Ost. Auch hier werden kiinftig in den Berei-
chen der Kifertaler StraRe, VerschaffeltstraRe und Schaf-
weide verschiedene Baume bunt gemischt gepflanzt. Diese
reichen von Saulenbuche, Amberbaum, schmalkronige
Stadtulme, kleinkronige Winterlinde, Esche, Spitzahorn,
Walnuss bis Traubeneiche.

Mittlerweile 16 FahrradstraRen gibt es in Mannheim. Sie
umfassen eine Gesamtlange von knapp neun Kilometern.
Die Ausweisung von Fahrradstraen mit ausdriicklichem
Vorrang fur Radfahrer*innen wirkt sich positiv auf den
Radverkehr in Mannheim aus. Das belegen jlingste Ver-
kehrszahlungen des Fachbereichs Geoinformation und
Stadtplanung.

»Mit dem Konzept der FahrradstraBen werden bestehende
Radhauptverbindungen verdeutlicht und der Radverkehrin
diesen StralRen komfortabler und sicherer gemacht. Damit
erleichtern wir den Mannheimerinnen und Mannheimern
den Umstieg aufs Rad als umweltfreundliches Alltags-Fort-
bewegungsmittel“, erlduterte Burgermeister Ralf Eisen-
hauer.

In fast allen untersuchten StraRen hat sich der Kfz-Verkehr
nach Einfiihrung der FahrradstraRe reduziert und der Rad-
verkehrsanteil deutlich zugenommen - am meisten in der
RollbiihlstraRe in Kafertal (plus 85 Prozent). Zu Spitzen-
stunden wurden in den Kernstadt-FahrradstraBen mehr als

18 15 5%

Neben neuen Baumstandorten in der Innenstadt sowie
entlang breiter StraRen, wie der Seckenheimer Landstralle,
wurden in den stdlichen und nérdlichen Stadtteilen insge-
samt Uiber 500 leerstehende Baumstandorte mit standort-
gerechten Klimabaumen bepflanzt.

Diese Bdume stammen allesamt vom BUGA-Gelinde, wo
sie wahrend der Ausstellung im Experimentierfeld fiir
Schatten und ein Wohlfiihlklima gesorgt haben.

=0

L4

200 Radfahrer*innen pro Stunde gezihlt, in den Fahr-
radstralen der Vororte im Durchschnitt 7o Radfahrer*in-
nen. In allen untersuchten Fahrradstraen war der Radver-
kehrsanteil héher als der des Kfz-Verkehrs. Spitzenreiter
ist die TattersallstraRe als Teil der Querverbindung zwi-
schen Nationaltheater und Hauptbahnhof, in der im
Schnitt pro Stunde mehr als sechs Mal so viele Radler*in-
nen unterwegs waren wie Autofahrer*innen.
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Aktiv zu FuR oder mit dem Rad im Stadtgebiet unterwegs
sein - diesen Leitgedanken hat sich die Stadt Mannheim
gemeinsam mit mehr als 100 anderen baden-wiirttember-
gischen Landkreisen, Stadten und Gemeinden auf die
Fahne geschrieben. Gemeinsam bilden sie die Arbeitsge-
meinschaft Fahrrad- und FuBgangerfreundlicher Kommu-
nen in Baden-Wurttemberg (AGFK-BW), bei der die Stadt
Mannheim Griindungsmitglied ist. Im November 2022 hat
das Land der Stadt Mannheim erneut die Auszeichnung
»Fahrradfreundliche Kommune“ verliechen - diesmal in der
Kategorie ,,Bronze“. Damit ist nach 2017 eine Rezertifizie-
rung gelungen.

Der fiir die Verkehrsplanung zustandige Blirgermeister
Ralf Eisenhauer, der die Auszeichnung in Stuttgart entge-
gennahm, betonte: ,Die sogenannte aktive Mobilitdt zu
FuR oder mit dem Rad ist fest in den Klimazielen der Stadt
Mannheim verankert und ein groRer Bestandteil unseres
neuen Verkehrsentwicklungsplanes, dem Masterplan Mo-
bilitat, den wir aktuell erarbeiten. Die Herausforderung
liegt darin, im begrenzten 6ffentlichen Raum mehr Platz
fur FuR- und Radverkehr zu schaffen und dabei die Belange
von Wirtschaft, Logistik und Transport ebenfalls zu bertick-
sichtigen.”

Voraussetzungen fiir Auszeichnung

Fahrradfreundliche Kommunen zeichnen sich laut dem
Land durch eine vorbildliche Radverkehrsférderung®® aus.
Das Zertifikat wird seit 2011 an Stidte, Gemeinden und
Landkreise vergeben. Dabei ist die Auszeichnung kein
Selbstlaufer: Alle fiinf Jahre wird sie erneut auf den Priif-
stand gestellt. Seit 2020 erfolgt die differenzierte Vergabe
im Gold-, Silber- oder Bronze-Status. Voraussetzung fir
eine Auszeichnung ist die Mitgliedschaft in der AGFK-BW.
Insgesamt sind nun zehn Stadte und drei Landkreise vom
Land als fahrradfreundliche Kommunen ausgezeichnet.

Welchen Status eine Kommune erreicht, hat die Priifkom-
mission nach festgesetzten Kriterien und Kategorien sche-
matisch untersucht. Handlungsfelder, wie die gegebene
Infrastruktur, spielen ebenso eine Rolle wie die Bereiche
Fahrradparken, Verkehrssicherheit, Radtourismus und
Kommunikation. Dabei hat die Stadt Mannheim an vielen
Stellen in den vergangenen Jahren die Weichen fiir den
Radverkehr gestellt: EinbahnstraRen im gesamten Stadtge-
biet wurden auf ihre Offnung fiir Radfahrende gepriift

°* https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemittei-
lung/pid/weitere-fahrradfreundliche-kommunen-ausgezeichnet-1

¢ https://www.mannheim.de/de/nachrichten/vorfahrt-fuer-fuss-und-fahr-
rad

" https://www.mannheim.de/de/nachrichten/stadtradeln-2022-nicht-auf-
zuhalten
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und Verbesserungen an Ampeln™ erzielt, beispielsweise
eine griine Welle in der MarktstraRe zwischen Paradeplatz
und Schloss oder ein Dauergriin fiir Radfahrende an der Zu-
fahrt ins Parkhaus an der Alten Feuerwache. Bike&Ride-
Angebote wie VRNnextbike oder die neuen digitalen Fahr-
radboxen haben sich ebenso etabliert wie das Angebot an
Leih-Lastenradern. RegelmaRige RadCHECKS und Radfahr-
kurse fur Erwachsene sorgen fiir mehr Sicherheit im Stra-
Renverkehr. STADTRADELN™ oder Monnem Bike - das
Festival™ sorgen dafiir, dass die Radkultur auf spielerische
Weise in den 6ffentlichen Fokus rtickt.

,Wir freuen uns liber das, was wir bereits erreicht haben
und haben den Ansporn, an den Stellen, wo noch Hand-
lungsbedarf herrscht, nachzubessern. Unser Ziel ist es, in
fuinf Jahren erneut rezertifiziert zu werden - dann in Sil-
ber“, blickte Biirgermeister Ralf Eisenhauer in die Zukunft.

Radverkehr in Mannheim

Das Fahrrad hat in Mannheim eine lange Tradition, immer-
hin wurde der Grundstein fiir das heutige Zweirad im Jahr
1817 hier in Mannheim gelegt — mit der Erfindung der Lauf-
maschine durch Karl Drais. Als Folge entstand im Mannhei-
mer Schlossgarten der erste Radweg der Welt. Doch wie in
vielen deutschen GroRstadten wurde im Zeitverlauf dem
Automobil oftmals der Vorrang gegeben.

Das andert sich seit 2008 kontinuierlich: Mit dem 21-
Punkte-Programm hat sich die Stadt Mannheim mit breiter
Ruckendeckung aus der Politik und einem Gemeinderats-
beschluss vom Mérz 2010 auf den Weg gemacht, den Rad-
verkehr zu starken. Hierflir arbeiten der Fachbereich
Geoinformation und Stadtplanung und der Eigenbetrieb
Stadtraumservice Hand in Hand. Neue FahrradstraBen -
aktuell insgesamt 15 — und Radwege erweitern das bislang
rund 290 Kilometer lange Radnetz stetig. Bereits beste-
hende Radwegabschnitte werden kontinuierlich saniert.
Priorisierung erfahren hierbei sogenannte Radhauptrou-
ten sowie baulich schlechte benutzungspflichtige Rad-
wege. Schon ab 2024 werden die Gegebenheiten durch
eine Radschnellverbindung nach Hessen™ ergéanzt, deren
rund sechs Kilometer langer Teilabschnitt zwischen
Neckarplatt und Stadtgrenze Viernheim, der tiber das
BUGA-Gelénde, Spinelli und Kafertal fiihrt, wurde im Rah-
men der Bundesgartenschau bis April 2023 fertiggestellt.

" https://www.mannheim.de/de/nachrichten/tausende-radfans-bei-
monnem-bike-2022

" https://www.mannheim.de/de/nachrichten/radschnellweg-auf-buga-
schreitet-voran


https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/weitere-fahrradfreundliche-kommunen-ausgezeichnet-1
https://www.mannheim.de/de/nachrichten/vorfahrt-fuer-fuss-und-fahrrad
https://www.mannheim.de/de/nachrichten/stadtradeln-2022-nicht-aufzuhalten
https://www.mannheim.de/de/nachrichten/tausende-radfans-bei-monnem-bike-2022
https://www.mannheim.de/de/nachrichten/tausende-radfans-bei-monnem-bike-2022
https://www.mannheim.de/de/nachrichten/radschnellweg-auf-buga-schreitet-voran

Fur die Radschnellverbindung nach Heidelberg™ werden
die ersten Abschnitte, wie die Spessart- und Odenwald-
strae in Feudenheim, zur FahrradstraBe umgebaut. Fr
mehr Sicherheit fir Radfahrende sorgen stadtweit verbes-
serte Querungsmoglichkeiten und Sichtverhaltnisse, die
unter anderem durch die Neuordnung des StraRenrandpar-

Seit September 2021 wird im Zuge des 21-Punkte-Hand-
lungsprogramms fiir mehr Radverkehr™ die Augustaanlage
durch den Eigenbetrieb Stadtraumservice ausgebaut. Auf
einer Lange von rund 1.200 Metern werden in diesem re-
prasentativen Stadt-Entrée beidseitige Fahrradstreifen er-
richtet, sodass die Radfahrer*innen auf dieser hoch fre-
quentierten StraRe sicher und komfortabel unterwegs sein
koénnen. Der erste Bauabschnitt von der Schubertstrale bis
zur MollstraRe konnte Mitte Februar 2023 fertiggestellt
werden.

Gemeinsam mit dem Ministerialdirektor im Ministerium
fur Verkehr des Landes Baden-Wirttemberg, Berthold
FrieR, Burgermeister Ralf Eisenhauer sowie Biirgermeiste-
rin Prof. Dr. Diana Pretzell wurden die neuen Radwege vor-
gestellt. Es folgte bei einer gemeinsamen Fahrradtour der
Selbsttest der Strecke, die durch den Eigenbetrieb Stadt-
raumservice vollstandig fertiggestellt wurde.

»Unser Stadt-Entrée mit Blick auf den Wasserturm ist nun
auch fir Radfahrerinnen und Radfahrer ein schénes Ein-
gangstor zur Stadt. Dazu haben wir neben den neuen Fahr-
radstreifen fiir eine verbesserte Radverkehrsfiihrung auch
die Ampelanlagen umgebaut. AuRerdem wurden die Park-
stande entlang der Strecke neu geordnet und die FuBwege
gestalterisch hochwertig erneuert. Wir wollen den Radver-
kehr weiter vorantreiben. Nicht zuletzt, um damit das Ziel
der Klimaneutralitdt 2030 zu erreichen®, so Blirgermeiste-
rin Prof. Dr. Diana Pretzell.

,Die Augustaanlage gehért zu den stark befahrenen Stra-
Ben in Mannheim und ist eine wichtige Verkehrsachse, um
aus Richtung Heidelberg oder den &stlichen Stadtteilen in
die Innenstadt zu gelangen. Daher ist der Liickenschluss im
Radverkehrsnetz in der Augustaanlage wichtig fir sicheren
und komfortablen Radverkehr, ebenso wie Autoverkehr,
FuRverkehr und der ruhende Verkehr, erklart der fiir Ver-
kehr zustdndige Burgermeister Ralf Eisenhauer.

" https://www.mannheim.de/de/nachrichten/meilenstein-fuer-radschnell-
weg-nach-heidelberg

" https://www.mannheim.de/de/nachrichten/fahrradstrasse-luisen-
strasse-in-neckarau

s https://www.mannheim.de/de/nachrichten/sanierung-der-fahrbahnde-
cke-abgeschlossen

kens erreicht werden und in der LuisenstraRe in Necka-
rau™, am Paul-Martin-Ufer in Neuostheim oder in der &st-
lichen Oberstadt™ bereits umgesetzt wurden. In den Quad-
raten standen Anfang 2022 insgesamt rund 1.800 festin-
stallierte und 64 temporare Fahrrad-Abstellanlagen zur
Verfligung.
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»~Mannheim geht heute einen wichtigen Schritt auf dem
Weg zu einer fahrradfreundlichen und lebenswerten Stadt:
Der Umbau der Augustaanlage mit den neu geschaffenen
beidseitigen Fahrradstreifen starkt den Radverkehr vor Ort
und erhoht die Sicherheit fir alle Radelnden. Damit setzt
Mannheim ein deutliches Signal fiir die Verkehrswende di-
rekt an der Stadteinfahrt“, so Ministerialdirektor Berthold
FrieR.

Im Jahr 2024 wird der letzte Abschnitt in der Augustaan-

lage - von der Mollstrale bis zum Friedrichsplatz - umge-
baut. Die Gesamtkosten der MalRnahme belaufen sich der-
zeit auf insgesamt 6,8 Millionen Euro, wovon rund 0,95 Mil-
lionen Euro durch das Landesgemeindeverkehrsfinanzie-
rungsgesetz (LGVFG) vom Land Baden-Wirttemberg so-
wie rund eine Millionen Euro durch das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Klimaschutz bezuschusst werden.

" https://www.mannheim.de/de/service-bieten/verkehr/radfahren-in-
mannheim/21-punkte-programm#:~:text=Grund-
lage%20f%C3%BCre20die%20F%C3%B6rde-
rungs2odes,rundsw2oum%2odasw20oVerkehrsmittel20Fahrrad.
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https://www.mannheim.de/de/service-bieten/verkehr/radfahren-in-mannheim/21-punkte-programm#:~:text=Grundlage%20f%C3%BCr%20die%20F%C3%B6rderung%20des,rund%20um%20das%20Verkehrsmittel%20Fahrrad.







GLOBAL DENKEN,

INTERNATIONAL ZUSAMMENARBEITEN

In Mannheim werden internationale Vereinbarungen auf
kommunaler Ebene umgesetzt, um einen lokalen Beitrag
zur globalen Nachhaltigkeit zu leisten. Durch kommunale
Entwicklungspolitik und verantwortungsvollen Konsum
mochte Mannheim zu globaler Gerechtigkeit und einer
nachhaltigen internationalen Politik beitragen. Kennzah-
len, die dieses Ziel beschreiben, sind etwa die positive Hal-
tung der Buirger*innen zur EU, der Kauf von Produkten aus
fairem Handel oder die Vergaben der Stadt, die 6kofaire,
soziale und Nachhaltigkeitskriterien bertcksichtigen.

Die bisherige Top-Kennzahl , Konsum regionaler Lebens-
mittel“ wird nicht mehr verwendet. Der Kauf von regiona-
lem Obst und Gemiise ist als Indikator fiir nachhaltigen
Konsum wenig aussagekraftig, da auch im regionalen Be-
reich konventionelle Landwirtschaft betrieben wird. Die
Kennzahl wurde daher durch die neue Top-Kennzahl
—Kauf von Bio-Lebensmitteln ersetzt. Zwischen 2021 (44
Prozent) und 2022 (39 Prozent) sank der Kauf von Bio-Le-
bensmitteln zundchst um 5 Prozentpunkte - insbesondere
bedingt durch die Inflation und die damit verbundene
Preisentwicklung. Im Jahr 2023 nahm der Wert wieder
deutlich um 8 Prozentpunkte zu. Fast die Halfte (47 Pro-
zent) der befragten Mannheimer*innen gab an, iberwie-
gend Bio-Lebensmittel zu kaufen. Der nachhaltige Konsum
ist eine wesentliche Voraussetzung fur eine klima- und ar-
tenschutzgerechte Landwirtschaft sowie fiir nachhaltigere
Erndhrungssysteme.

Wihrend sich die wirtschaftliche Gesamtsituation beim
Kauf von Bio-Lebensmitteln weniger auswirkt, was sich
moglicherweise mit einem verstéarkten individuellen Ge-
sundheits- und Erndhrungsbewusstsein begriinden lasst,
zeigt sich beim —Kauf von Produkten aus Fairem Handel
ein rucklaufiger Trend. Der Wert sank 2023 deutlich um 1
Prozentpunkte. Gegeniber 2022 (35 Prozent) gaben ledig-
lich 24 Prozent der Befragten an, dass sie tberwiegend
bzw. ausschlieBlich Produkte aus Fairem Handel kaufen.
Diese Entwicklung kann womdoglich damit begriindet wer-
den, dass in Zeiten verstarkter globaler Krisen (wie Krieg
und Klimawandel) eher ein Riickzug ins Private erfolgt und
nur noch die fiir den persdnlichen Alltag relevanten The-
men wahrgenommen werden. Laut einer Untersuchung
des Marktforschungsinstituts GfK sorgt insbesondere die

" https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?__kvonr=228544

" https://germany.representation.ec.europa.eu/news/eurobarometer-
deutsche-blicken-positiv-auf-die-eu-2023-12-15_de
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anhaltende Inflation fur eine sinkende Bereitschaft fur
nachhaltige Anschaffungen. Die aktuelle Entwicklung zeigt
zudem, dass der Konsum von fairen Produkten verstarkt zu
einer Frage des Einkommens wird. Vor allem Menschen mit
einem monatlichen Haushaltsnettoeinkommen von 4.000
Euro und mehr sind bereit, beim Einkauf auf den Aspekt
Nachhaltigkeit zu achten. Um eine Steigerung des Kau-
fer*innenkreises im Bereich nachhaltigen Konsums zu er-
reichen, sollen im Rahmen des Mannheimer Local Green
Deals z. B. weitere Informations- und Sensibilisierungs-
kampagnen erfolgen.

Die Top-Kennzahl —nachhaltige Beschaffung (Anteil der
Vergaben (ab 20.000 Euro netto), die 6kofaire, soziale und
Nachhaltigkeitskriterien beriicksichtigen) wurde neu auf-
genommen und fiir das Kalenderjahr 2023 (41 Prozent)
erstmals erhoben (V271/2022™). Bis 2030 soll der Wert auf
90 Prozent steigen. Ziel bis dahin ist es, eine jahrliche Zu-
nahme um 10 Prozentpunkte zu erreichen.

Die —positive Haltung zur Europdischen Union (EU) ist
2023 leicht auf 8o Prozent gesunken (minus 3 Prozent-
punkte). Punktuelle Vergleiche weisen aber darauf hin,
dass die positive Grundhaltung zur EU in Mannheim wei-
terhin sehr hoch ist. Zum Vergleich: 48 Prozent der Deut-
schen und 47 Prozent der Europder*innen haben ein posi-
tives Bild von der EU.™ Ein Grund fiir den auffallend hohen
Wert in Mannheim kénnte sein, dass Mannheim (histo-
risch) eine weltoffene, internationale Stadt mit vielen Na-
tionalitdten ist.

Die Stadt Mannheim hat umfassend auf die Folgen des rus-
sischen Angriffskriegs gegen die Ukraine reagiert und die
drei osteuropédischen Partnerstddte mit eigenen Mitteln
sowie durch akquirierte Mittel des Bundes unterstiitzt. Im
Vergleich zu 2021 (329.791 Euro) nahmen die —Ausgaben
fur Entwicklungszusammenarbeit 2022 (533.433 Euro) da-
her deutlich zu. Nach diesem Anstieg sanken die Ausgaben
2023 wieder in Richtung des vorherigen Niveaus. Mit
371.374 Euro liegen diese aber weiterhin tiber dem festge-
legten Zielwert; langfristig werden fiir die Entwicklungszu-
sammenarbeit Ausgaben in H&he von 200.000 Euro jdhr-
lich angestrebt.™

" In der Beschlussvorlage ,Festlegung von Zielwerten fiir die TOP-Kennzah-
len zum Leitbild Mannheim“ (V325/2023) wurden aufgrund eines Uber-
tragungsfehlers falsche Zielwerte angegeben. Tatsachlich liegen die Ziel-
werte bei < 50.000 Euro (Ziel nicht erreicht), > 100.00 Euro (geringer
Fortschritt), > 150.000 Euro (Ziel fast erreicht) und > 200.000 Euro (Ziel
erreicht).


https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=228544

Unsere

Ziele

Bis 2030 kaufen 40O Y% der Mannheimer*innen
ausschlieRlich oder tiberwiegend Produkte
s Fairem Handel

Der Anteil der Mannheimer*innen

mit einer POSItiven
Grundhaltung - EU

steigt bis 2030 auf 83 %

Bis 2030 kaufen 50 % der Mannheimer*innen ausschlieRlich

oder tberwiegend BiO' Le ben sm ittEI

Der Anteil der kommunalen
Vergaben (ab 20.000 € netto),
die Okofaire, soziale und
Nachhaltigkeitskriterien

berticksichtigen, steigt in Mannheim
bis 2030 auf 9O %

®

rur Entwicklungszusammenarbeit
stellt die Stadt Mannheim jahrlich weiterhin

mindestens 200.000 € bereit

19



ZIELERREICHUNGSGRAD DER TOP-KENNZAHLEN

Global denken, international zusammenarbeiten

7-01
Kauf von Bio-Lebensmitteln

7-02
Kauf von Produkten
aus Fairem Handel

7-03
Nachhaltige Beschaffung

Das strategische Ziel 7

istzu /5 Yo erreicht

Uber alle Top-Kennzahlen hinweg
liegt der Zielerreichungsgrad
bei 75,0 Prozent.

B -» > >

704 7-05

Positive Grundhaltung zur EU Ausgaben fur
Entwicklungszusammenarbeit

DI DI

» B> > > Ziel nicht erreicht

»» > Geringer Fortschritt

B Ziel fast erreicht

b > D> > 2 Ziel erreicht
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Top-Kennzahl 7-01
Kauf von Bio-Lebensmitteln

B

Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die ausschlieRlich oder iiberwiegend Bio-Lebensmittel kaufen

(in Prozent), Stadt Mannheim

Ziel:
250
__________ *
@ mmmmmm e
* 0\/
47
44 44
39
2020 2021 2022 2023 > 2030
Datenquelle:
Biirgerbefragung Mannheim
Top-Kennzahl 7-02 -» > > >
Kauf von Produkten aus Fairem Handel
Anteil der befragten Personen ab 18 Jahren, die ausschlieRlich oder iiberwiegend Produkte aus Fairem Handel
kaufen (in Prozent), Stadt Mannheim
Ziel:
> 40
BT 4
. + * ISRy
35 36 35\,—"""_
24
2020 2021 2022 2023 > 2030
Datenquelle:

Biirgerbefragung Mannheim
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Top-Kennzahl 7-03
Nachhaltige Beschaffung

Anteil der Vergaben (ab 20.000 Euro netto), die dkofaire, soziale und Nachhaltigkeitskriterien berticksichtigen
(in Prozent), Stadt Mannheim

wiillll
8 | :/;/T\: ------------------ : ’83.

Biirgerbefragung Mannheim



Top-Kennzahl 7-o05 b > > > 4

Ausgaben fir Entwicklungszusammenarbeit

Kommunale Ausgaben fiir MaBnahmen und Projekte der Entwicklungszusammenarbeit (in Euro), Stadt Mannheim

800.000 -
600.000 - $33.433
4.
| 371374
400.000 329791
Ziel:
= 200.000

200.000 4 T m o oo e P

184.294

o T T T T |
2020 2021 2022 2023 > 2030
Datenquelle:

Stadt Mannheim, Fachbereich Internationales, Europa und Protokoll

S .
= S Mannheim 20308
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ZENTRALE FACHSTRATEGIEN

Handlungskonzept kommunale

Entwicklungspolitik (V255/2021)
Teilziele 7.1 bis 7.4

Das Handlungskonzept kommunale Entwicklungspolitik®=®
verfolgt die folgenden Ziele: Die Verankerung des Themen-
felds Entwicklungspolitik als fachbereichsiibergreifende
Querschnittsaufgabe in der Stadtverwaltung und die Defi-
nition konkreter entwicklungspolitischer Ziele zur struktu-
rierten Steuerung und Planung der entwicklungspoliti-
schen Aufgabenwahrnehmung der Fachbereiche und Ei-
genbetriebe der Stadt Mannheim. Das Handlungskonzept
enthéalt zudem Kriterien zur Aufnahme kommunaler Ent-
wicklungszusammenarbeitsprojekte.

Stadtediplomatie (V672/2021)
Teilziele 7.2 und 7.4

Stadtediplomatie™ umfasst die Pflege von AuRenbezie-
hungen im Rahmen der bilateralen Zusammenarbeit mit
anderen Stddten (City-to-City Cooperation), die Zusam-
menarbeit mit internationalen Organisationen (wie der EU
oder UN-Habitat) sowie die Mitwirkung in internationalen
Stadtenetzwerken.

BERICHTE DER DIENSTSTELLEN

Fir die Stadt Mannheim haben sich vor diesem Hinter-
grund zwei Handlungsebenen im Bereich der Stadtediplo-
matie als besonders relevant herauskristallisiert: Zum ei-
nen die internationale Netzwerkarbeit und hierbei insbe-
sondere das Engagement der Stadt Mannheim im Rahmen
des Global Parliament of Mayors®%. Zum anderen die kom-
munale Entwicklungspolitik und kommunale Entwick-
lungszusammenarbeit. Dieser Handlungsbereich adres-
siert vor allem die bilaterale Zusammenarbeit mit anderen
Stadten.

Okologisch und sozial nachhaltige Beschaffung

bei der Stadtverwaltung (V271/2022)
Teilziel 7.4

Mit der Vorlage Okologisch und sozial nachhaltige Be-
schaffung bei der Stadtverwaltung® wurde beschlossen,
soziale und 6kologische Kriterien bei der Beschaffung von
Waren und Dienstleistungen kiinftig starker zu gewichten.
Damit leistet die Stadtverwaltung einen Beitrag zur Forde-
rung des Fairen Handels, gerechter Lohne und Arbeitsbe-
dingungen sowie des Klima-, Umwelt- und Ressourcen-
schutzes.

i\

Bericht des Biiros fiir EU-Angelegenheiten und
globale Nachhaltigkeit

Die Stadt Mannheim mdchte ein Vorbild fiir die internati-
onale Zusammenarbeit von Stidten sein und férdert daher
den Austausch zwischen Stidten und Menschen auf biir-
gerschaftlicher, administrativer und wirtschaftlicher
Ebene, engagiert sich in entwicklungspolitischen Projekten

 https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos50.asp?_kvonr=226701

= https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vooo4o.asp

" https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/europa-und-internatio-
nales/internationale-netzwerke/the-global-parliament-of-mayors
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weltweit und bringt sich auf europédischer und internatio-
naler Ebenein politische Entscheidungsprozesse ein. Dabei
ist das Biiro fiir EU-Angelegenheiten und globale Nachhal-
tigkeit der Stadt Mannheim die zentrale Koordinierungs-
stelle fiur alle EU-bezogenen Themen, die internationale
Zusammenarbeit sowie die kommunale Entwicklungspoli-
tik. Der Bericht des Biiros fiir EU-Angelegenheiten und glo-
bale Nachhaltigkeit gibt einen Einblick in die entspre-
chenden Initiativen und Projekte.

= https://buergerinfo.mannheim.de/buerger-
info/vooos0.asp?_kvonr=228544

= https://www.mannheim.de/sites/default/files/2023-12/T%C3%A4tig-
keitsbericht%202021_22_de_web.pdf


https://buergerinfo.mannheim.de/buergerinfo/vo0050.asp?__kvonr=226701
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https://www.mannheim.de/sites/default/files/2023-12/T%C3%A4tigkeitsbericht%202021_22_de_web.pdf

BEISPIELE AUS DER PRAXIS

Kommunale Nutzfahrzeuge fiir Czernowitz

17 i
Smiow

Im Februar, Mérz und September 2023 wurden drei Hilfs-
transporte der Stadt Mannheim nach Czernowitz organi-
siert. Auch fast ein Jahr nach Beginn des vélkerrechtswid-
rigen Angriffskriegs gegen die Ukraine wurden die Hilfen
der Stadt Mannheim damit fur die ukrainische Partnerstadt
fortgesetzt.

Anfang des Jahres wurden insgesamt sieben kommunale
Nutzfahrzeuge nach Czernowitz transportiert. Die Spende
ist eine wichtige Unterstiitzung, um die kommunale Infra-
struktur in der Partnerstadt aufrechtzuerhalten.

Alle Fahrzeuge sind aus dem kommunalen Fuhrpark der
Stadt Mannheim ausgemustert und vor Abgabe durch die
stadtischen Werkstatten nach TUV Standards vollstandig
generaltiberholt worden. Der Eigenbetrieb Stadtraumser-
vice lieferte dazu zwei Kehrrichtfahrzeuge, zwei Transpor-
ter, einen Pkw und einen Geratetrager mit Schneepflug.
Aus dem Bestand des Eigenbetriebs Stadtentwdsserung
konnte ein Muldenkipper zur Verfigung gestellt werden.

Organisiert wird die humanitare Hilfe vom stadtischen
Fachbereich Internationales, Europa und Protokoll. Die
Spende der kommunalen Fahrzeuge ist ein wichtiger Bei-
trag, um die Partner in Czernowitz weiter in der aktuellen
Notlage zu unterstiitzen und ein starkes Zeichen der Soli-
daritit zu setzen. Die Hilfen der Stadt Mannheim setzen an
den konkreten Bedarfen an, die die Stadtverwaltung
Czernowitz tibermittelt hat. Deshalb wurden im Marz und
September vor allem Generatoren, Schulausstattungen,

medizinisches Material und Ersatzteile fiir die Wasserver-
sorgung auf den Weg nach Czernowitz gebracht.

Die westukrainische Stadt Czernowitz ist weiterhin ein
wichtiger Zufluchtsort fiir Binnengefliichtete. Die Stadt
mit rund 260.000 Einwohner*innen zdhlt aktuell rund
45.000 geflichtete Menschen. Der plétzliche Bevélke-
rungszuwachs stellt die Stadt vor erhebliche infrastruktu-
relle Herausforderungen. Ein dringendes Anliegen der
Stadt Czernowitz ist die Sicherung der kommunalen Da-
seinsvorsorge unter den erschwerten Bedingungen des an-
haltenden Kriegs. Die kommunalen Fahrzeuge unterstt-
zen den stark ausgelasteten stddtischen Fuhrpark, die Ge-
neratoren leisten einen Beitrag zur Erhaltung der Strom-
versorgung und die Ersatzteile der Wasserversorgung stel-
len sicher, dass die zahlreichen Rohrbriiche im véllig tiber-
lasteten System unter Kontrolle gehalten werden kénnen.

Finanziert wurde die Hilfe durch Spendenaktionen, ein
Programm des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ) sowie die finanzi-
elle Direkthilfe in Héhe von einer Million Euro, die vom
Mannheimer Gemeinderat als Reaktion auf den Krieg ge-
gen die Ukraine beschlossen wurde. Mit diesem Sonder-
budget leistet die Stadt Mannheim zielgerichtete humani-
tdre Hilfe fur die vom Krieg - und den damit ausgeldsten
Fluchtbewegungen - betroffenen Partnerstadte entlang
der konkreten Bedarfe vor Ort.
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Globale Zusammenarbeit von Stadten wirkt
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Die in Nicaragua an der Pazifikkiiste gelegene Mannheimer
Freundschaftsstadt El Viejo ist aufgrund ihrer geographi-
schen Lage in besonderem Mafe von Naturkatastrophen
und Extremwetterereignissen betroffen. Jedes Jahr verur-
sachen Starkregenereignisse in El Viejo Schidden an Stra-
Ben und Geb&uden und bergen gesundheitliche Gefahren
fur die knapp 90.000 Einwohner*innen. Um die Kommune
und ihre Biirger*innen besser vor den jihrlich wiederkeh-
renden Uberschwemmungen zu schiitzen, unterstiitzte die
Stadt Mannheim El Viejo in den letzten drei Jahren im Rah-
men einer entwicklungspolitischen Projektpartnerschaft.
Im Zeitraum Dezember 2020 bis November 2023 arbeitete
die Stadt Mannheim gemeinsam mit El Viejo daran, in der
nicaraguanischen Freundschaftsstadt, etwa 120 Kilometer
nordwestlich von der Hauptstadt Managua entfernt, ein
Regenwasserversickerungsbecken anzulegen.

Das mittlerweile fertiggestellte Becken schiitzt die Bevél-
kerung in El Viejo nicht nur vor Uberschwemmungen, son-
dern tragt gleichzeitig dazu bei, den Grundwasserpegel zu
erhohen. Dies kommt insbesondere den Bauer*innen im
Umkreis des Beckens zugute, die in den Sommermonaten
besonders unter Wasserknappheit zu leiden haben und
teilweise erst ab 30 Metern Tiefe auf Grundwasser stoRen.
Damit das Projekt auch nachhaltig wirkt, hat die Stadtver-
waltung in El Viejo neue Stellen fiir ein Reinigungsteam ge-

Eroffnung des Gartens der Partnerstiddte

schaffen, das das Becken und die angrenzenden Abwasser-
kanale kiinftig regelm&Rig reinigen und instandhalten soll.
Der intensive Fachaustausch zwischen den Experten der
Mannheimer Stadtentwésserung und dem Projektteam aus
El Viejo sowie Sensibilisierungs- und Qualifizierungs-
workshops zum Thema ,Globale Zusammenhange“ mit
dem Schwerpunkt Plastikmill und zur Instandhaltung des
Beckens und des Kanalsystems, waren wesentliche Be-
standteile des Projekts.

Zum Projektabschluss besuchte das Projektteam - beste-
hend aus Mitarbeitern des Mannheimer Eigenbetriebs
Stadtentwdsserung, einem Mitglied des Nicaraguavereins
der Stadt Mannheim und der Koordinatorin fiir kommunale
Entwicklungspolitik der Stadt Mannheim - im Februar
2023 die Mannheimer Freundschaftsstadt, um das fertig-
gestellte Regenwasserversickerungsbecken zu begutach-
ten und die Projektkooperation zum Schutz vor Starkrege-
nereignissen in El Viejo zu evaluieren.

Die Kooperation von Mannheim und El Viejo ist ein gelun-
genes Beispiel fiir die Wirksamkeit der globalen Zusam-
menarbeit von Stadten zur Bewaltigung globaler Heraus-
forderungen. Es macht deutlich, welchen konkreten Bei-
trag kommunale Kooperation zur Bewdltigung von Heraus-
forderungen, wie dem Klimawandel, auf lokaler Ebene leis-
ten kann. Mit vergleichsweise wenig Mitteln konnte eine
relativ groRBe Wirkung erreicht werden - insgesamt werden
etwa 30.000 der knapp 90.000 Einwohner*innen groRen
Stadt durch das Regenwasserversickerungsbecken besser
vor Uberschwemmungen geschiitzt.

Das Projekt wurde mit knapp 160.000 Euro im Rahmen des
Programms ,Nachhaltige Kommunalentwicklung durch
Partnerschaftsprojekte“ (NAKOPA) durch Engagement
Global mit ihrer Servicestelle Kommunen in der Einen Welt
(SKEW) mit Mitteln des Bundesministeriums fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit (BMZ) gefordert, die Mann-
heim zur Umsetzung des gemeinsamen Projektvorhabens

eingeworben hatte.
®

Nach tber zweijdhriger Planungs- und Vorbereitungszeit
konnte im Mai 2023 der ,Garten der Partnerstidte“ auf
dem BUGA 23-Geldnde im Luisenpark feierlich er6ffnet
werden. Der Garten ist das sichtbare Symbol fiir die engen
Verbindungen Mannheims mit seinen Partnerstadten welt-
weit und unterstreicht die hohe Bedeutung internationaler
Beziehungen fiir unsere Stadt.
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An den Feierlichkeiten nahmen zahlreiche kommunale
Vertreter*innen aus Mannheims Partnerstadten teil, da-
runter Berlin Charlottenburg- Wilmersdorf, Bydgoszcz (Po-
len), Chisindu (Republik Moldau), Haifa (Israel), Riesa,
Swansea (Vereinigtes Konigreich), Toulon (Frankreich),
Windsor (Kanada) und Zhenjiang (VR China).



Die Besonderheit dieses Gartens ist, dass er von Beginn an
als internationales Projekt konzipiert wurde. Die Stadt
Mannheim, der Luisenpark, die Bundesgartenschau-Ge-
sellschaft Mannheim 2023 gGmbH und der Forderverein
Stadtepartnerschaften Mannheim e.V. banden dazu die
zwolf Partnerstddte Mannheims aktiv in die Vorbereitung
und Umsetzung des Gartens ein.

Bereits im Oktober 2021 hatten Gartenbauexpert*innen
aus Mannheims Partnerstadten einen gemeinsamen Pla-
nungsentwurf fiir die Gestaltung des ca. 8oo Quadratme-
ter groRen Areals in einem virtuellen Fachkolloquium aus-
gearbeitet. Im Sommer 2022 ging es dann an die praktische
gartnerische Arbeit zusammen mit jungen Menschen aus
den Partnerstddten. Eine Woche lang arbeiteten dazu
junge Teilnehmende aus acht Mannheimer Partnerstadten
gemeinsam mit Auszubildenden der Stadt Mannheim, des
Luisenparks und der BUGA 23 ehrenamtlich im Luisenpark,
um den Garten der Partnerstddte gértnerisch vorzuberei-
ten.

Internationaler Erfahrungsaustausch

Auch der Férderverein Stadtepartnerschaften hatte eigens
fur den Garten das Stahl-Kunstwerk ,Eine Welt“ anfertigen
lassen, welches ebenso im Zuge der Eréffnungsveranstal-
tung eingeweiht werden konnte und auf besondere Weise
die Verbundenheit der Partnerstadte Mannheims symboli-
siert.
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Unter der Leitung von Madrid und Mannheim trafen sich
virtuell am 16. Februar 2023 50 Vertreter*innen aus euro-
pdischen Stadten im Rahmen der durch Mannheim reakti-
vierten und geleiteten SDG-Taskforce, um uber die Her-
ausforderungen der Lokalisierung der 17 UN-Nachhaltig-
keitsziele im Rahmen des Stadtenetzwerks Eurocities zu
diskutieren. Es ging dabei um konkrete Umsetzungen vor
Ort im Rahmen eines weiteren Stadteaustauschs (City to
City Learning). Dort sollen tbertragbare Best Practice-L6-
sungen unter anderem aus den Bereichen Beteiligung, Kli-
mafolgenanpassungen, Armutsbekampfung und Abfallma-
nagement ausgetauscht werden.

Ein weiteres virtuelles Treffen fand einige Tage spater im
Rahmen des neunten Mannheimer Urban Thinkers Cam-
pus statt. Zum Thema ,Herausforderungen des Klimawan-
dels“ diskutierten nationale und internationale Expert*in-
nen aus Verwaltung, Wissenschaft und Praxis weltweit ihre
Erfahrungen, Losungsbeispiele, Lernfelder und innovative
PraventionsmaRnahmen im Umgang mit Hitzewellen und
Uberschwemmungen.

Der Umgang mit Hitzewellen - ein Thema, das alle betrifft:
Immer heiBere Sommer, Extremtemperaturen, lange Tro-
ckenperioden und der dringende Bedarf, Frischluft in urba-
nes Leben zu bringen — war die Ausgangslage und Diskus-
sionsgrundlage der Arbeit aller Referierenden. Wahrend
Sajeda Alnsour (Leiterin der Abteilung fiir Nachhaltigkeits-
projekte in der Stadtverwaltung von Amman - Jordanien)

erklarte, wie sie mit Hilfe der Miyawaki Methode anhand
von genauen Bodenproben und der Auswahl heimischer,
resilienter Pflanzenarten in wiistenahnlichen Gebieten Bo-
denleben aufbaut, berichtete Olavi Makuti (Experte fiir Kli-
mawandel Windhoek - Namibia), wie die Stadt mit Hilfe
der Férderung nachhaltiger Landwirtschaft die Lebensmit-
telversorgung in der Stadt sicherstellt. Am Nachmittag
wurden dann Herausforderungen zum Thema Uber-
schwemmungen aufgezeigt und Losungsvorschlage disku-
tiert. Am Beispiel Kopenhagens zeigte Didier Vancutsem
(Vizeprasident des Internationalen Verbands der Land-
schaftsarchitekten), wie als Folge einer katastrophalen
Uberschwemmung des gesamten Stadtgebiets die innova-
tive Losung einer ,Sponge-City“ (Schwammstadt) umge-
setzt werden kann.

In ihrer Prasentation betonte Erste Buirgermeisterin Prof.
Dr. Diana Pretzell die Wichtigkeit von Praventionsmalnah-
men, wie Bepflanzungen um die Hauswand und erhéhte
Wohnungseingénge, die in einem Uberschwemmungsfall
deutliche Unterschiede bedeuten kénnen: ,Mannheim ist
eine klimafreundliche und perspektivisch klimaneutrale
Stadt. Wir wollen Vorbild fur umweltfreundliches Leben
und Handeln sein. Daher ist die internationale Zusammen-
arbeit von groRer Bedeutung. Die Art und Weise, wie wir
das Wissen teilen und das Wissen gewinnen, hilft uns, bei
der Umsetzung unserer Losungen voranzukommen hin zu
einer resilienten Stadt.“
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Netzwerkveranstaltung Griine Transformation
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Rund 20 internationale Fachexpert*innen aus 14 nordame-
rikanischen und europdischen Stadten kamen vom 18. bis
20. September 2023 in Mannheim zusammen, um an einem
Fachaustausch zum Thema der nachhaltigen Transforma-
tion der Stadte teilzunehmen. Das Netzwerktreffen, fiir das
Mannheim als Austragungsort ausgewahlt wurde, fand im
Rahmen des EU-geférderten Programms fiir internationale
Stadtezusammenarbeit (International Urban and Regional
Cooperation - IURC) statt, an dem sich die Stadt Mann-
heim mit ihrer kanadischen Partnerstadt Windsor bereits
seit 2021 erfolgreich beteiligt.

Die internationale Netzwerkveranstaltung ist zugleich der
Abschluss des zweijahrigen Forderprogramms, an dem
erstmals alle beteiligten nordamerikanischen und europai-
schen Fachexpert*innen, unter anderem aus Pittsburgh,
San Diego und Rom, gemeinsam teilnahmen. In dem Pro-
jekt arbeiteten bislang jeweils eine nordamerikanische
Stadt mit einer européaischen Partnerkommune im Tandem
zusammen. So gingen der Veranstaltung mehrere virtuelle
Expert*innengesprache sowie intensive Fachaustausche
zwischen Mannheim und ihrem Partner Windsor voraus.
Im Fokus der Zusammenarbeit standen die Themen-
schwerpunkte Mobilitdt, nachhaltige Energieerzeugung
und griine Transformation der Stadt.

Zum Auftakt der Veranstaltung begriiRte Erste Biirger-
meisterin Prof. Dr. Diana Pretzell die internationalen Giste

im Technischen Rathaus in Mannheim: ,,Internationale Ex-
perten aus vielen Stadten, Landern und zwei Kontinenten
haben sich in Mannheim zusammengefunden, um auf dem
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Gebiet der griinen Transformation der Stidte auf eine
nachhaltigere Zukunft hinzuarbeiten. Als Stadt Mannheim
wollen wir unsere Erfahrungen und Erfolge teilen. Es ist
wichtig von anderen Kommunen zu lernen. Stadte auf der
ganzen Welt stehen derzeit vor dhnlichen Herausforderun-
gen, insbesondere wenn es um den Klimawandel geht. In
den Stadten wird die Anpassung an den Klimawandel statt-
finden und nur gemeinsam kénnen wir das schaffen.“

Die Netzwerkveranstaltung wurde gezielt interdisziplinar
gestaltet, sodass Expert*innen unter anderem aus den Be-
reichen Klima- und Umweltschutz, Mobilitit und nachhal-
tige Energiegewinnung die Méglichkeit zum Austausch er-
hielten. Dartiber hinaus konnten die internationalen Fach-
expert*innen nachhaltige Projekte im Mannheimer Stadt-
gebiet besichtigen, die bereits heute einen wichtigen Bei-
trag zur griinen Stadtentwicklung leisten. Als besonderes
Modellgebiet fiir das Wohnen der Zukunft wurde die Kon-
versionsflache Franklin vorgestellt. Vom Bau energetisch
zukunftsorientierter Gebéaude, der energieeffizienten Sa-
nierung von Bestandsgebduden, der Nutzung nachhaltiger
Energieformen bis zum Etablieren emissionsfreier Mobili-
tat bietet das Areal ein anschauliches Beispiel fiir nachhal-
tige Stadtentwicklung in Mannheim. Die Bedeutung der
BUGA 23 fiir die Entwicklung des Griinzugs und der Frisch-
luftschneise ftir Mannheim wurden ebenso behandelt.

Zum Foérderprogramm IURC

Das IURC Nordamerika-Programm der EU bringt européi-
sche Stadte mit kanadischen und US-amerikanischen Stad-
ten zusammen, um den Wissensaustausch durch Online-
Formate, Studienbesuche, die Teilnahme an the-
matischen Netzwerkveranstaltungen und den
Aufbau von Kapazitaten zu erleichtern. Das EU-
Programm ist das weltweit gréte Kooperations-
programm zwischen europédischen und auRereu-
ropdischen Stadten und bietet Entscheidungstra-
ger*innen auf kommunaler Ebene die Moglich-
keit, sich zu vernetzen, neue Perspektiven zu
dréangenden Fragen der nachhaltigen Stadtent-
wicklung zu gewinnen und gemeinsam innova-
tive Losungsansatze zu entwickeln.

Das Programm wird im Rahmen des EU-Partner-
schaftsinstruments finanziert und profitiert von
der strategischen Unterstiitzung durch die Gene-
raldirektion Regionalpolitik und Stadtentwick-
lung der Europdischen Kommission.



SONDERTHEMA: BILDUNG FUR NACHHALTIGE

ENTWICKLUNG

Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) befdhigt die
Menschen zu zukunftsfahigem Denken und Handeln. Sie
ermoglicht jedem Einzelnen, die Auswirkungen des eige-
nen Handelns auf die Welt zu verstehen.

Entwicklung ist dann nachhaltig, wenn Menschen welt-
weit, gegenwiértig und in Zukunft wiirdig leben und ihre
Bedurfnisse und Talente unter Beriicksichtigung der plane-
taren Grenzen entfalten kénnen. Eine solche gesellschaft-
liche Transformation erfordert starke Institutionen, parti-
zipative Entscheidungen und Konfliktldsungen, Wissen,
Technologien sowie neue Verhaltensmuster.

Dabei stehen verschiedene Fragen im Vordergrund - z. B.:
Wie beeinflussen meine Entscheidungen Menschen nach-
folgender Generationen in meiner Kommune oder in ande-
ren Erdteilen? Welche Auswirkungen hat es, wie ich konsu-
miere, welche Fortbewegungsmittel ich nutze oder welche
und wie viel Energie ich verbrauche? Welche globalen Me-
chanismen fiihren zu Konflikten, Terror und Flucht? Oder
was kdnnen wir gegen Armut tun? Zusammengefasst: BNE
ermoglicht es allen Menschen, die Auswirkungen des eige-
nen Handelns auf die Welt zu verstehen und verantwor-
tungsvolle, nachhaltige Entscheidungen zu treffen.

BNE ist damit zugleich ein wichtiger Treiber fir die ge-
samte Agenda 2030. Das unterstreicht auch die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie, die die Férderung und Weiter-
entwicklung von BNE auf nationaler und internationaler
Ebene betont.

Klima macht Schule

Bildung wird héufig mit formaler schulischer Bildung
gleichgesetzt. In der Schule werden vor allem eine allge-
meine, grundlegende Bildung und Faktenwissen vermit-
telt. Der Erwerb von Alltagskompetenzen findet aber auch
in der informellen Bildung auBerhalb der Schule statt. Da-
her ist es wichtig, neben der formalen Allgemeinbildung
auch die Alltagsbildung sowie die anwendungsorientierte
Vermittlung von Wissen in Bildungsinstitutionen zu for-
dern. Das fiihrt zu der Frage: Was ist das Ziel von guter Bil-
dung? Sie soll Menschen dazu befshigen, praktische und
soziale Kompetenzen zu entwickeln sowie Selbstwirksam-
keit zu erfahren. Die Fahigkeit, das eigene Umfeld selbst zu
gestalten, ist dabei von zentraler Bedeutung.

Das Konzept BNE beschreibt also eine ganzheitliche und
transformative Bildung. Entsprechend dient BNE nicht nur
dazu, Nachhaltigkeitsthemen, wie Klimaschutz und Bio-
diversitat, zu thematisieren. Partizipative Methoden fér-
dern kritisches Denken, Teamfahigkeit und weitere Féhig-
keiten. BNE unterstiitzt Lernende dabei, einen internatio-
nalen Blick zu entwickeln, der es ihnen erméglicht, sich als
Weltbtirger*in zu verhalten.

Zahlreiche Aktionen und Projekte in Mannheim dienen
diesem Gedanken und helfen dabei, das Thema Nachhal-
tigkeit sichtbar zu machen und tber entsprechende The-
men mehr zu lernen.

Auf den folgenden Seiten wird anhand einiger Beispiele
eine Auswahl von Projekten dargestellt, die diesem Ziel
Rechnung tragen.

Klimaschutz und Nachhaltigkeit nehmen gerade an den &f-
fentlichen Mannheimer Schulen einen besonderen Stellen-
wert ein. In Kooperation mit der Klimaschutzagentur
Mannheim fordert der Fachbereich Bildung das Engage-
ment in den Bereichen Organisation von Schiiler*innen-
teams und Aktivitaten rund um das Thema Nachhaltigkeit.

Zum Start eines neuen Schuljahrs wird den teilnehmenden
Schulen ein Sockelbetrag (500 Euro zuziiglich eines variab-
len Zuschlags - je nach GroRe der Schule) zur Umsetzung

= https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspoli-
tik/deutsche-nachhaltigkeitsstrategie-318846

von Projekten zur Verfligung gestellt. Zum Ende des Schul-
jahrs winkt den Schulen eine Pramie von bis zu 500 Euro -
je nach Engagement. Unterstiitzung bei der Umsetzung
von Nachhaltigkeitsprojekten erhalten die Schulen tber
die Klimaschutzagentur Mannheim.
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Tag der Schulverpflegung an der Uhland-Schule

Bildungsburgermeister Dirk Grunert hat zum ,Tag der
Schulverpflegung” am 18. November 2022 die Uhland-
Grundschule in der Neckarstadt-Ost besucht. An diesem
bundesweiten Aktionstag werden alle Schulen im Land
dazu aufgerufen, das Thema Essen und Trinken mit eigenen
Aktionen erlebbar zu machen und die Bildung und das Wis-
sen der Schiiler*innen in diesem Bereich zu verbessern und
zu erh6hen. 2023 drehte sich beim Tag der Schulverpfle-
gung unter dem Motto ,Lebensmittelabfille reduzieren“
alles um den Themenschwerpunkt Lebensmittelver-
schwendung.

»Schulverpflegung ist ein wichtiger Bestandteil des Schul-
lebens. Gemeinsam wird hier der Umgang mit gesunder Er-
ndhrung und Lebensmitteln erlernt, lobte Blirgermeister
Dirk Grunert das Engagement der Uhland-Grundschule.

Zum 14. Tag der Schulverpflegung wurden die teilnehmen-
den Schulen eingeladen, durch eine einwdchige Messung
von Lebensmittelabfallen Schiiler*innen sowie Lehrkrifte
und Verpflegungsanbieter*innen fiir die Entstehung und

130

Vermeidung von Lebensmittelabféllen zu sensibilisieren.
In der Mensa der Uhland-Grundschule wurden deshalb
wahrend der Aktion alle Essensreste an den Abrdumstatio-
nen und in der Essensausgabe abgewogen und dokumen-
tiert.

,Es freut mich sehr, dass sowohl die Schiiler*innen als auch
der Caterer Verantwortung zeigen. Durch die Messungen
der Abfille wird vielen erst bewusst, welche Mengen an Le-
bensmitteln bei uns in den Abfall wandern®, sagte Biirger-
meister Dirk Grunert. ,Gerade im Hinblick auf die fort-
schreitende Entwicklung beim Anspruch auf Ganztagsbe-
treuung, ist die Wertschatzung einer nachhaltigen und gu-
ten Schulverpflegung von groRer Bedeutung. Unser Ziel
muss es sein, jedem Schulkind ein gesundes, leckeres und
nachhaltiges Mittagessen anzubieten.”




Nachhaltige Qualitatsverbesserung bei der Kitaverpflegung

Bei der Ausschreibung und Vergabe von Leistungen fiir die
Kitaverpflegung soll durch neue Vorgaben eine spiirbare
Qualitatsverbesserung erreicht werden. So wird bei der
Mittagsverpflegung der Bio-Anteil der Essenskomponen-
ten — gemessen an dem Gesamtwareneinsatz - von bisher
40 Prozent auf 50 Prozent erhéht.

Damit nimmt die Stadt Mannheim im Bereich Kitaverpfle-
gung einen Spitzenplatz ein. Milchprodukte und Eier blei-
ben weiterhin verpflichtend ausschlieRlich in Bio-Qualitéat.
Weiterhin wird der Einsatz von Produkten in Fairtrade-
Qualitat gefordert, auch auf ausgewdhlte Convenience-
Produkte wird zukinftig bewusst verzichtet.

Zur Aufwertung und Vervollstandigung der Mittagsver-
pflegung ist die Belieferung der stadtischen Kitas mit
Frischkost notwendig. Diese erméglicht die Vollversor-
gung von Mahlzeiten fiir Krippenkinder als auch die Ergan-
zung der Mittagsverpflegung mit Frischkostkomponenten
(wie Rohkost, Salat oder Dessert). Erstmalig wird im Sinne
der stetigen Optimierung, Vereinheitlichung und Steige-
rung der Qualitat der Kitaverpflegung sowie zur Optimie-
rung des Beschaffungsprozesses auch die Frischkost in
Form eines Rahmenvertrags ausgeschrieben.

Dadurch kann eine weitere Steigerung der Nachhaltigkeit

und Qualitat der Kitaverpflegung erzielt werden: Einerseits
durch die Festlegung auf verbindliche Lebensmittel in Bio-

Stadtmedienzentrum

Qualitat, wie Milchprodukte, Obst und Gemdse, sowie an-
dererseits durch eine Erweiterung der Produkte in Fairt-
rade-Qualitat, wie Tee, Obst und Friichte. Auch das Thema
Tierwohl wird bei der Essensversorgung beachtet und bei
der Vergabe berticksichtigt. Bei Fischprodukten sind z. B.
das MSC- und ASC-Siegel verpflichtend, bei dem Bezug
von Fleischprodukten ist eine artgerechte Haltung mal-
geblich.

Die Tageseinrichtungen fur Kinder werden grundsatzlich
taglich mit einer vegetarischen Mentilinie versorgt. Ergédn-
zend dazu wird gemaR den Standards der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Erndhrung (DGE) fur die nachhaltige Verpfle-
gung in Kitas zweimal wéchentlich eine optionale Vollkost-
mendlinie mit einem Fleisch- und einem Fischprodukt an-
geboten. Neu hinzu kommt die noch bessere Berticksichti-
gung altersspezifischer Bediirfnisse bei der Kitaverpfle-
gung in Form einer krippengerechten vegetarischen Men-
linie und einer Mentilinie mit vegetarischer Kost fiir Kin-
dergarten und Hort.

Die Neuvergabe der Mittagsverpflegung erfolgte ab dem 1.
Januar 2024 fiir drei Kalenderjahre.
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Bereitstellung von Unterrichtsfilmen und digitalen
Materialien fur Lehrkrafte

Im Bildungsplan Baden-Wirttemberg ist Vermittlung von
BNE uber die entsprechende Leitperspektive verankert.
Das Stadtmedienzentrum (SMZ) stellt den Lehrkriften An-
regungen zur Vermittlung tiber die qualitativ hochwertigen
und rechtlich abgesicherten Unterrichtsfilme in ihren Me-
diatheken Edupool und Sesam bereit. Zu zahlreichen Fil-
men gibt es auch interaktive Lehr-Lern-Inhalte fur die
Schiler*innen.

Zentraler Verleih von innovativer Technik fur alle
Mannheimer Schulen

Qualitative Technik flr schulische Veranstaltungen oder
mediengestiitzte Projekte sind haufig sehr teuer. Oftmals
kommen sie zum Teil nur punktuell im Schuljahr zum Ein-
satz. Um allen Schulen die Teilhabe an (innovativer) Tech-
nik zu erméglichen, werden diese zentral zur Ausleihe be-
reitgehalten. Auf diese Weise werden sowohl finanzielle
als auch personelle Ressourcen gespart.
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Stadtbibliothek

Bib der Dinge

Nicht alles muss neu gekauft werden - das gilt besonders
fur Dinge, die man nur wenige Male benutzt. Durch Leihen
statt Kaufen wird zu einem umweltbewussten Konsum bei-
getragen und es werden Ressourcen geschont. Mit der ,,Bib
der Dinge“ soll hierzu ein wichtiger Beitrag geleistet wer-
den. Die Dinge (z. B. eine Ndhmaschine, ein Mini-Beamer,
eine Nintendo Switch und vieles mehr) kénnen fiir zwei
Wochen entliehen oder fiir einen Tag vor Ort genutzt wer-
den. Eine Auflistung aller Gegensténde und die Nutzungs-
bedingungen sind hier? auf der Homepage der Stadtbibli-
othek zu finden.

Abendakademie

Kleidertauschparty

Zweimal pro Jahr findet in der Zentralbibliothek eine Klei-
dertauschparty statt, bei der gut erhaltene Kleidungsstu-
cke gegen andere getauscht werden kénnen - denn Tau-
schen statt Kaufen ist nachhaltiger und schont den eigenen
Geldbeutel.

Saatgut tauschen in der Stadtbibliothek

Das Projekt ,Sden und Ernten“ fordert die Pflanzenvielfalt
und den Erhalt von seltenen Sorten. Es wurde als Leucht-
turmprojekt beim iDeal-Umweltpreis ausgezeichnet. Pro-
jektstart war 2022 in der Zentralbibliothek. Seit 2023 betei-
ligen sich neben der Zentralbibliothek auch die Zweigstel-
len Feudenheim, Friedrichsfeld und Rheinau. Seit 2024
sind auch die Zweigstellen Neckarstadt West, Herzogen-
ried und Schonau mit dabei. Es wird derzeit von den Koope-
rationspartnern Zentraler Mannheimer Lehrgarten, dem
GriinWerk-Feudenheim e.V. und dem Obst- und Garten-
bauverein Mannheim-Friedrichsfeld e.V. durch das Bereit-
stellen von Saatgut unterstitzt.

Programmgestaltung

In allen Programmbereichen wird darauf geachtet, das
Thema BNE in die Programmgestaltung einzubeziehen.
Beispiele hierfir sind: Erndhrungskurse mit Materialkunde,
DIY- und Upcycling-Kurse, Nahen, Verbraucherbildung,
Klimathemen, Energie als Thema und Zusammenarbeit mit
der Klimaschutzagentur.

Organisation

In 2023 wurden mehrere (noch nicht abgeschlossene) Pro-
jekte zu BNE angestoRen, die sich mit dem Umgang mit
dem Abfallproblem in den Unterrichtsraumen und der Re-
duzierung von Papier im Unterricht beschaftigen.

¢ https://www.mannheim.de/de/bildung-staerken/stadtbibliothek/nach-
haltigkeit/bib-der-dinge
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Zentrale Anschaffung, Wartung und Verleih

von innovativer Technik — insbesondere fur
Teilnehmende und zum Einsatz in den
Unterrichtsraumen

Hochwertige Technik fur digitale oder hybride Veranstal-
tungen ist teuer. Oft werden die Geréte nicht taglich oder
uber lange Zeitraume benétigt, daher werden diese zentral
zur Ausleihe bereitgehalten. Dadurch werden sowohl fi-
nanzielle als auch personelle Ressourcen gespart.
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https://www.mannheim.de/de/bildung-staerken/stadtbibliothek/nachhaltigkeit/bib-der-dinge

Agenda Aktion gestartet

Von Mitte April bis Ende November 2023 konnten Mann-
heimer Kinder und Jugendliche wieder mit den Angeboten
des Nachhaltigkeitsprogramms Agenda Aktion” entde-
cken, experimentieren und verzwickte Réatsel l6sen. Das
Programm wurde von der Jugendférderung im Fachbereich
Jugendamt und Gesundheitsamt zusammengestellt. Die
Angebote standen den Kindern kostenfrei zur Verfligung.

Viele Akteur*innen aus Mannheim boten wieder span-
nende und abwechslungsreiche Veranstaltungen an. Los
ging es schon beim Start der BUGA 23 mit den Dauerange-
boten des Spielmobils der Jugendforderung auf dem
BUGA-Gelédnde im Spinelli-Park. Die erste anmeldepflich-
tige Aktion des Programms fand im Jugendtreff Schwetzin-
gerstadt am 21. April statt. Dort konnten Kinder und Ju-
gendliche von elf bis 16 Jahren selbst Samenkugeln herstel-
len. In den folgenden Monaten gab es dann noch weit mehr
zu entdecken. Kinder und Jugendliche konnten bei den
iber 8o Aktionen verschiedener Kooperationspartner*in-
nen an rund 200 Terminen der Agenda Aktion die Arten-
vielfalt von Pflanzen und Tieren in Mannheim erleben, bei
einem Planspiel als Gemeinderat entscheiden, in den
Stadtteilversammlungen darlegen, was sie sich fiir ihren
Stadtteil wiinschen, oder an einem Spielefest teilnehmen.
Wer mindestens vier Aktionen des Nachhaltigkeitspro-
gramms besuchte und dort Teilnahmestempel sammelte,
bekam eine Agenda-Urkunde der Stadt.

Tumpeln und Baumstarke Bildung

Die Stadt Mannheim trdgt seit dem Januar 2023 das Siegel

»Kinderfreundliche Kommune“. Damit wiirdigt der Verein
Kinderfreundliche Kommunen e.V. die Verabschiedung ei-
nes Aktionsplans, der die kommunale Umsetzung der UN-
Kinderrechtskonvention zum Ziel hat. Mannheim bekennt
sich dazu, die Rechte von Kindern und Jugendlichen zu
starken. Auch die Agenda Aktion ist ein Beitrag zur ,Kin-
derfreundlichen Kommune®.
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Tumpeln

Das umweltpadagogische Angebot , Timpeln“ der Unteren
Naturschutzbehorde richtete sich von Marz bis Juli 2023 an
Dritt- und Viertklassler*innen aller Mannheimer Grund-
schulen. Dabei lernten die Kinder heimische Tiere, die sich
in stillen Gewassern ansiedeln, kennen. Nach einer gelun-
genen Timpel-Saison 2023 kann eine erfreuliche Bilanz ge-
zogen werden: 25 Schulklassen haben jeweils an einem
Vormittag auf dem Gelande des Stadtdkologischen Zent-
rums ca. 20 Wassertiere erforscht. Mit dem Tiimpelange-
bot wird das Umweltbewusstsein gestarkt und die Kinder
lernen auf spielerische Weise heimische Tierarten und ei-
nen sorgsamen Umgang mit der Natur kennen. Zudem bie-
tet das kostenfreie Angebot eine Briicke zwischen Theorie
und Praxis, die sich gut in den Unterricht einbauen lasst.

Baumstarke Bildung
Die Untere Forstbeh6rde Mannheim erfiillt in Kooperation
mit dem Waldhaus Mannheim, als Einrichtung des Landes,

7 https://kinderundjugendbildung.majo.de/agenda-aktion/

den waldp&dagogischen Bildungsauftrag im Sinne der BNE.
2023 flihrten zwei stadtische Waldpadagoginnen 145 Ver-
anstaltungen mit ca. 3.400 Teilnehmenden durch, davon 36
Veranstaltungen fiir Schulklassen im Rahmen der BUGA.
Neben Veranstaltungen fiir Schiiler*innen, beteiligte sich
die Waldpadagogik auch am Tag der Artenvielfalt, der
Agenda Aktion, dem ,Steig ein“ - Ferienexpress sowie dem
Kooperationsprojekt ,Hier wéchst Zukunft“ von Landes-
forstverwaltung und Jugendfeuerwehr. Dadurch konnte
ein breitgefacherter Teil der Bevdlkerung erreicht werden.
Das Verstandnis fir Wald, der Bezug zur Natur, der nach-
haltige Umgang mit unseren Ressourcen und die Bedeu-
tung des Walds fur jeden von uns wurden an die Teilneh-
menden herangetragen.
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Nachhaltigkeitspreis der Wirtschaftsforderung

Vielfaltig, kreativ, fundiert und eine lebenswerte Zukunft
fest im Blick - so lassen sich die acht studentischen Arbei-
ten und Projekte beschreiben, die am 17. April 2023 mit
dem Nachhaltigkeitspreis der Mannheimer Wirtschaftsfor-
derung fur Studierende ausgezeichnet und zuvor unter vie-
len spannenden Bewerbungen ausgewahlt wurden.

Mit dem Leitbild Mannheim 2030 hat sich die Stadt auf den
Weg gemacht, die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele auf lo-
kaler Ebene umzusetzen und als eine der Modellstadte fur
die EU-Mission ,,100 klimaneutrale und smarte Stadte* bis
2030 klimaneutral zu werden. Fiir Mannheim als herausra-
genden Industrie- und Produktionsstandort stellt dies eine
besondere Ambition dar.

Wirtschaftsbiirgermeister Michael Grotsch erklarte dazu:
»In Mannheim haben wir rund 30.000 Studierende. Fiir die
Transformation der Produktions- und Wertschépfungssys-
teme auf dem Weg zur klimaneutralen Stadt brauchen wir
alle wichtigen Partnerinnen und Partner - und hier vor al-
lem auch Wissenschaft und Forschung. Sie sind entschei-
dende Variablen fiir die Zukunftsfahigkeit einer Stadt und
Region. Deshalb haben wir uns dazu entschieden, innova-
tive studentische Arbeiten und Projekte mit dem Nachhal-
tigkeitspreis auszuzeichnen.“

L,Wir freuen uns, dass sich so viele Studierende mit ihren
wissenschaftlichen Arbeiten und tiber Projekte einbringen
und sich dem wichtigen Thema ,Nachhaltigkeit und Klima-
wandel* angenommen haben. Wir laden dazu ein, sich un-
tereinander zu vernetzen und sich weiter fiir ein starkes kli-
maneutrales Mannheim 2030 zu engagieren®, so Bildungs-
burgermeister Dirk Grunert.

Zur Starkung der Kooperation zwischen der Stadt Mann-
heim und den Hochschulen wurde im Jahr 2021 die Zusam-
menarbeit mit dem ,,Steuerkreis Hochschule - Stadt“ insti-
tutionalisiert. Geleitet von den Birgermeistern Michael

SDG'S, LEITTHEMEN B
17 NACHHALTIGKEITS- |DER BUGA 23 -
ZIELE DER VEREINTEN

NATIONEN
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Grotsch und Dirk Grunert gehdren dem Steuerkreis die
Rektorate der Universitat und der staatlichen Hochschulen
Mannheims sowie von Seiten der Stadt die Fachbereiche
Wirtschafts- und Strukturférderung sowie Bildung an. Dar-
aus abgeleitet bildete sich auf Arbeitsebene ein regelma-
Rig tagender Arbeitskreis Nachhaltigkeit, der mégliche Ko-
operationen zwischen Stadt und Hochschule identifizierte
und den Nachhaltigkeitspreis, der pro Hochschule mit
1.000 Euro dotiert ist, initiierte.

Die Arbeiten und Projekte im Uberblick

Nik Sachteleben, Studierender an der Universitdt Mann-
heim, stellte in seiner Masterarbeit ,.Enabling Circular Eco-
nomy to Unfold its Potential - Development of a holistic
impact meausurement model for circular economy“ die
These auf, dass Klimapolitik und ihre Umsetzung durch Un-
ternehmen dann erfolgreich ist, wenn nachhaltige Prakti-
ken korrekt bewertet und deren Auswirkungen gleichartig
erfasst werden kénnen. In seiner Arbeit hat Sachteleben
ein Modell entwickelt, das 6kologische, soziale und kono-
mische Effekte misst.

Miriam Wérner, ebenfalls Studierende an der Universitat
Mannheim, ging in ihrer Bachelorarbeit der Frage nach
»,Wie nachhaltig ist Nachhaltigkeitskommunikation? Eine
empirische Studie zur Wirkung ausgewahlter Nachhaltig-
keitskommunikationsstrategien auf die Unternehmensre-
putation“. Dabei untersuchte sie, welchen Effekt der Ein-
satz von Glaubwirdigkeits-, Emotionalisierungs- und Per-
sonalisierungsstrategien innerhalb der Nachhaltigkeits-
kommunikation auf der Unternehmenswebseite auf die
Unternehmensreputation austibt.

Vanessa Lohmann, Studierende an der Hochschule Mann-
heim, beschéftigte sich in ihrer Studienarbeit ,Analyse re-
aler GroRspeichersysteme zur Umsetzung des Netzboos-
ter-Konzepts in Kupferzell“ mit Speichertechnologien, die
zukiinftig eingesetzt werden koénnen, um bestehende
Stromleitungen hoher auszulasten. Thr Ansatz
basiert dabei auf der Wiederverwendung von
Traktionsbatterien aus batterieelektrischen
Fahrzeugen in einem zentralen GroRbatterie-
speicher.

Die Bachelorarbeit des DHBW-Studierenden
Maximilian Biichel tragt den Titel ,,Konzeptio-
nierung eines Tools zur Bewertung von unter-
schiedlichen Produktionsstandorten im Hin-
blick auf den CO2-FuRabdruck bei der Be-
schaffung von Produkten®. Darin entwickelte
er ein umfangreiches Berechnungstool zur Be-
urteilung des CO2-FuRabdrucks von Produk-
ten an verschiedenen Produktionsstandorten.



Vor dem Hintergrund gesetzlicher Regelungen im Nach-
haltigkeitsreporting identifizierte Franziska Holstein in ih-
rer Bachelorarbeit an der DHBW , Konzeption der nichtfi-
nanziellen Berichterstattung eines Aktienunternehmens:
Ergebnis einer vergleichenden Analyse“ Gestaltungsmog-
lichkeiten der nichtfinanziellen Berichterstattung der Bil-
finger SE. Dazu wurden diverse schwedische und deutsche
nichtfinanzielle Berichte - im informellen Sprachgebrauch
auch als Nachhaltigkeitsberichte bezeichnet - b&rsenno-
tierter Unternehmen analysiert und verglichen und daraus
abgeleitet Potenziale identifiziert.

Das Team ,Lights on!“, bestehend aus Marie Fickartz,
Danna Jamin Gonzélez Figueroa, Anna Lengert und Joe-
Anne Lingos, alle Studentinnen der DHBW Mannheim, ent-

wickelte ein neuartiges Beleuchtungskonzept fur den stad-
tischen Raum, mit dem bis zu 9o Prozent Energieeinspa-
rung moglich sein kénnten.

Und in der Masterarbeit ,,Studioarbeit in Zeiten des Klima-
notstandes - Hurden und Moglichkeiten einer klima-
freundlichen Musikproduktion“ untersuchte Julian Losig-
keit, Studierender an der Popakademie Baden-Wirttem-
berg, wie man in verschiedenen Aspekten der Musikpro-
duktion moglichst viel CO2-Emissionen einsparen kann.

GrolRes Interesse am ,,Tag der Artenvielfalt®

Der ,Tag der Artenvielfalt“ am 20. und 21. Mai 2023 war ein
voller Erfolg: Bei insgesamt 30 Veranstaltungen, in Form
von Exkursionen, Fiihrungen sowie vielféltigen Mitmach-
aktionen, wurde die Tier- und Pflanzenwelt vor der eigenen
Haustur und der Schutz dieser in den Mittelpunkt gestellt.
Der Fachbereich Klima, Natur, Umwelt als Organisator so-
wie die zahlreichen ehrenamtlichen Akteur*innen blicken
zufrieden auf das Wochenende zuriick.

Wiéhrend der beiden Tage gab es unter anderem eine Viel-
zahl von Insektenarten, Reptilien, Flederm3use, eine ein-
drucksvolle Auenlandschaft, die Mannheimer Diinen und
Baumpersonlichkeiten zu bestaunen. Darlber hinaus stan-
den eine begleitete Audioguide-Fithrung durch den Kéfer-
taler Wald sowie ein sich daran anschlieBendes Waldkon-
zert auf dem Programm. Bei einer Exkursion in das Land-
schaftsschutzgebiet StraBenheimer Hof und zu den dort
angesiedelten Feldhamstern konnte man erfahren, warum
die bedrohte Tierart in den letzten achtzig Jahren fast den
gesamten Lebensraum verloren hat und wie jetzt versucht
wird, den Feldhamster zu schiitzen. Bei einer Becherlupen-
safari durch den Kéfertaler Wald ging es gemeinsam auf die
Suche nach Krabbeltieren, wahrend es bei einer Fiihrung
durch den IB Lehrgarten Gemuse, Heil- und Gewlirzkrauter
aber auch Zierstaufen und Blumen zu entdecken gab.

Umweltblirgermeisterin Prof. Dr. Diana Pretzell zog nach
zwei informativen und eindrucksvollen Tagen im Gespréch
mit den engagierten Akteur*innen eine positive Bilanz:
»Der Schutz der biologischen Vielfalt zahlt zu den wichtigs-
ten Aufgaben der heutigen Zeit und liegt mir persénlich
besonders am Herzen. Ich freue mich, dass es uns gelungen

ist, so viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer fiir das
Thema Artenschutz zu interessieren. Mein besonderer
Dank gilt den Naturexpertinnen und Naturexperten, die all
das ermoglichen.”

e

Der Fachbereich Klima, Natur, Umwelt |adt seit 2009 ein-
mal jahrlich zum , Tag der Artenvielfalt“ mit zahlreichen Ex-
kursionen rund um die Themen Natur- und Artenschutz in
Mannheim ein. Fachkundige Expert*innen bieten an den
beiden Tagen Aktionen an, bei denen Familien und Natur-
interessierte die Artenvielfalt und die griinen Naturschatze
Mannheims kennenlernen kénnen.
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Faire Woche in Mannheim

2022 feierte die Stadt Mannheim ihr zehntes Jubildum als
Fairtrade-Town mit einem grofRen Jubildumsfest auf den
Kapuzinerplanken. Am 15. September 2023 startete wieder
die Faire Woche in Mannheim unter dem Motto ,Fair. Und
kein Grad mehr!“. Vom 15. September bis zum 28. Oktober
2023 erwartete die Besucher*innen ein buntes Veranstal-
tungsprogramm rund um die Themen Klimagerechtigkeit
und Fairer Handel. Die Faire Woche riickte diese Themen
in den Fokus und verdeutlichte, wie sich die Klimakrise auf
die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Produzent*innen
auswirkt und welchen Beitrag der Faire Handel zur Umset-
zung von Klimagerechtigkeit leistet.

»Bei unseren Bemuhungen um eine nachhaltigere Stadtge-
sellschaft entsprechend unserer Ziele im Leitbild Mann-
heim 2030 sind zwei Dinge besonders wichtig: Zum einen
das Gemeinsame - denn weder Stadtverwaltung noch Un-
ternehmen oder Burger und Birgerinnen kénnen alleine al-
les bewegen, zum anderen ein positives und greifbares Zu-
kunftsszenario und das Entwickeln einer Vorstellung, wie
wir zukiinftig unter nachhaltigen Bedingungen leben kén-
nen und wollen. Die Faire Woche verdeutlicht einerseits
die Defizite unseres gegenwartigen Wirtschaftens und
Konsumierens, aber andererseits eben auch, an welchen

Startschuss fiir ,Faire StraRenbahn“

Stellschrauben wir konstruktiv und zielorientiert gemein-
sam arbeiten kénnen, um fairen und 6kologischen Konsum
nicht abstrakt zu diskutieren, sondern konkret am Lebens-
alltag unserer Biirgerinnen und Biirger“, betonte Oberbiir-
germeister Christian Specht.

Das Programm umfasste Vortrage, Workshops, Fithrungen
tiber den Weltacker auf der BUGA 23, einen (post-)koloni-
alen Stadtrundgang, eine Fihrung durch die nachhaltige
Musterwohnung, einen Rundgang zu den globalen Nach-
haltigkeitszielen der Vereinten Nationen, einen Kleider-
tauschmarkt, ein faires Frihstiick, einen ,,Food-Walk“ so-
wie viele Mitmach- und Tauschaktionen. Bereits vor knapp
zehn Jahren hat sich die Stadt Mannheim auf den Weg ge-
macht, das Thema des Fairen Handels stédrker in Verwal-
tung und Stadtgesellschaft zu verankern. Im Jahr 2012
wurde der Stadt Mannheim erstmals der Titel ,Fairtrade
Town“ verliehen.

.
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Zehn Jahre Fairtrade-Town Mannheim - dieses Jubildum
haben die Engagierten aus dem Steuerungskreis Fairtrade
zum Anlass genommen, um mit einer groBen Kampagne
den Fairen Handel in der Quadratestadt zu stdrken. Unter
dem Motto ,MannheimFAIRandern“ dulerten sich sieben
bekannte Personlichkeiten und Fairhandels-Aktive aus
Mannheim, warum aus ihrer Sicht der Faire Handel fiir eine
nachhaltige Stadtgesellschaft wichtig ist und machten die
Vielfalt des Engagements fiir den Fairen Handel in
Mannheim sichtbar. Im November startete die Kampagne
dann in eine neue Phase: Eine StraBenbahn mit
Botschaften rund um den Fairen Handel war fiir sechs
Monate auf verschiedenen rnv-Linien unterwegs und
brachte die Kampagne damit in alle Mannheimer
Stadtteile. Parallel dazu wurden die Plakate zur Kampagne
sowohl in verschiedenen StraBenbahnen als auch im
offentlichen Raum ausgehdngt. Unter dem Hashtag
#MannheimFAIRandern rief der Steuerungskreis dazu auf,
ein Teil der Bewegung in Mannheim zu werden und ein
eigenes Bild mit Statement zum Fairen Handel auf den
sozialen Medien oder ein Foto der ,,Fairen StraBenbahn“ zu
posten.

,Gerade in der anstehenden Weihnachtszeit ist es sinnvoll,
unseren Konsum zu hinterfragen und den Fairen Handel zu
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starken. Denn nach wie vor werden viele Produkte unseres
Alltags unter ausbeuterischen Arbeitsbedingungen und
mit schwerwiegenden o6kologischen Folgen produziert,
seien es der Schoko-Nikolaus, unsere Kleidung oder
Schmuck. Darum lohnt es sich, genau hinzuschauen und
gezielt nach Produkten aus Fairem Handel zu suchen®,
erkldrte Susanne Kammer, Leiterin der Geschiftsstelle des
Eine-Welt-Forums Mannheim e.V. und Mitinitiatorin der
Kampagne.




SONDERTHEMA: BUGA 23

EIN GROSSPROJEKT DER NACHHALTIGKEIT

Ein herausragendes Beispiel fur die Umsetzung der UN-
Nachhaltigkeitsziele auf lokaler Ebene ist die Transforma-
tion des ehemaligen Militargelandes auf Spinelli durch die
Bundesgartenschau (BUGA) Mannheim 2023. Das 8o Hek-
tar grolRe Geldnde wird nach der BUGA zu einem Land-
schaftspark und Erholungsgebiet umgewandelt, das Le-
bensraum fur verschiedene Arten bietet und Raum fur
Sport und Freizeitaktivitaten schafft.

Mit der BUGA 23 ist zum einen die gartnerische Ausstel-
lung selbst gemeint, die seit 1951 alle zwei Jahre in verschie-
denen Stadten Deutschlands stattfindet. Gleichzeitig ist
die BUGA aber auch ein tiber mehrere Jahre andauernder
Planungsprozess fiir Freirdume, Griin- und Stadtentwick-
lung. Seit den 2000er Jahren werden aus Brachfldchen oder
ehemaligen Industrielandschaften durch Umwandlungs-
malknahmen von Konversionsflachen und Renaturierun-
gen neue Naherholungsgebiete geschaffen. Die dabei ent-
stehenden Sport-, Spiel- und Freizeitangebote unterstiit-
zen den regionalen Strukturwandel, die Stadt- und Regio-
nalentwicklung und verbessern langfristig unsere Lebens-
qualitat.

Fur die Realisierung des Griinzugs Nordost, der fir das
Klima der Stadt sowie fur Wohnen und Erholen in Mann-
heim von groRer Bedeutung ist, leistet die BUGA 23 einen
wichtigen Beitrag. Jede Umnutzungsflache in Mannheim
soll eine Mischung aus Wohnen, Arbeiten, Griin- und Ge-
meinschaftsflichen beinhalten. Auf dem Spinelli-Geldnde
kann stadtebaulich sinnvoll der Stidrand bei Kéfertal sowie
der Bereich rund um die alten Grenadierkasernen am Win-
gertsbuckel mit Bebauung erschlossen werden. Der Rah-

Die 17 SDG-Garten auf der BUGA 23

menplan wurde im Oktober 2018 vom Gemeinderat be-
schlossen. Es werden rund 2.200 Wohneinheiten entste-
hen.

Die Mannheimer Bundesgartenschau wurde am 14. April
von Bundesprdsident Frank-Walter Steinmeier gemeinsam
mit dem Ministerprasidenten von Baden-Wirttemberg,
Winfried Kretschmann, dem Mannheimer Oberbirger-
meister und dem BUGA 23-Geschiftsfiihrer feierlich eroff-
net.

,LEs ist] vorbildlich, wenn hier in Mannheim versucht und
gezeigt wird, wie nachhaltige Konversion mit Neu- und
Umbau gelingen kann. Durch Bauen im Bestand, durch
Verwendung von Materialien aus dem Riickbau, durch
Holzbau- beziehungsweise hybride Bauweise, durch
Stromversorgung aus erneuerbaren Energien. Hier auf der
Bundesgartenschau werden viele innovative Ideen auspro-
biert und uns vorgestellt - das alles macht mir Hoffnung,
und das alles sollte uns Mut machen, dass wir gemeinsam
tatsachlich vieles anders und vieles besser machen kon-
nen“, betonte der Bundesprasident zur Eréffnung der 178-
tagigen Gartenschau.

,Die BUGA zeigt, wie sich Stadt und Natur verbinden las-
sen und gibt interessante Ausblicke auf die Zukunft unse-
rer Stadte. Somit ist sie auch eine Chance fiir den Klima-
schutz und die Stadtentwicklung in Mannheim*, so Minis-
terpréasident Winfried Kretschmann.

Warum die BUGA 23 ein besonders Projekt der Nachhaltig-
keit war, zeigen die nachfolgenden Beispiele.

Baumstimme, Gedichte und Geschichten fiir Kinder er-
klingen aus an wippenden Sesseln hiangenden Kopfhérern,
ein Wasserhahn holt Wasser aus der Luft - das und noch
vieles mehr konnten die BUGA 23-Besucher*innen in den
17 SDG-Garten erleben. Die 17 SDG-Gérten waren eines der
Highlights der BUGA 23. Mit allen Beitrdgen und Veran-
staltungen prasentierte die BUGA 23 wéhrend der 178-ta-
gigen Gartenschau die groRen Fragen der Nachhaltigkeit
auf vielfaltige Art und Weis