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SELBSTWERT UND SELBSTAKZEPTANZ

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einflihrung
Die Sicht vom eigenen Wert:

Menschen mit einem starken Selbstwert haben einen guten Zugang zu ihren Starken und
Fahigkeiten und kénnen ihre Schwachen besser annehmen.

Unsere Selbstwahrnehmung und Bewertung bestimmt malgeblich wie wertvoll wir uns fiihlen.
Der Selbstwert kann all unsere Bereiche im Leben beeinflussen - von unserem allgemeinen
Lebensgefiihl tiber unsere privaten und beruflichen Beziehungen und Entscheidungen, bis hin
zu unserem koérperlichen und seelischen Wohlbefinden.

Finden wir einen guten Zugang zu uns selbst, kdnnen wir eine wohlwollende und freundliche
Haltung zu uns selbst entwickeln und unseren Mitmenschen auf Augenhdhe begegnen.

In diesem Seminar werden wir den tiefen Einfluss des Selbstwerts auf unser Leben erforschen.
Wir kénnen unseren Selbstwert starken, in dem wir den Fokus auf unsere Starken und Féhig-
keiten lenken, unsere Bediirfnisse klar kommunizieren und uns erreichbare Ziele setzen.

Die Inhalte des Workshops sind wissenschaftlich fundiert, erfahrungsorientiert und praxisnah
gestaltet.

Durch Phasen der Selbstreflexion, dem Austausch in Kleingruppen und dem Kennenlernen von
praktischen und direkt anwendbaren Methoden zur Starkung des Selbstwertes, wird eine Basis
geschaffen, um einen Transfer in den beruflichen und privaten Alltag zu erméglichen.

Ziel

=  Sie haben die Wahrnehmung auf lhre eigenen Starken und Fahigkeiten gesteigert.
= Sije erlernen einen wohlwollenden Umgang mit sich selbst.

= Sie kdnnen lhre Bediirfnisse erkennen und diese klarer kommunizieren.

= lhnen sind praktische Methoden und Tipps zur Starkung des Selbstwertes bekannt.

Programm

=  Entstehen von Selbstbewertungen verstehen

= Welchen Einfluss haben unsere Vorerfahrungen, Pragungen und unsere Grundbediirfnisse
nach sozialer Eingebundenheit, Kompetenz erleben und Autonomie auf unseren Selbst-
wert?

= Den*die innere*n Kritiker*in entlarven

=  Eigene Bedurfnisse erkennen und klar formulieren

= Fokussierung auf Starken und Mut zum Eigensein entwickeln

= Stimmige Entscheidungen treffen und zielgerichtet handeln
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ANMELDESCHLUSS
VERLANGERT:

21.10.2024

Seminarnummer:
Q4.2.14

Methode: .
Impulsreferate, praktische Ubun-
gen, Eigenreflexion und Kleingrup-
penarbeit

Referent*in:

Michal Foell

Coachin, systemische Beraterin
und Mediatorin

Termin:
05.11.2024 und
07.11.2024

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim
Raum 521

Anmeldeschluss:
01.10.2024

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

