LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN
Karriere . . .

Werte Regeln,  Chancen SoMnd  mechenbecer  fre o fhune PO yerwaiungs
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz Masntr?g(t_im Grundlagen starken management wissen
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und

&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden
ZU WENIG ANMELDUNGEN
DESKNET-SCHULUNG FUR ERZIEHER*INNEN SEMINAR WURDE
ABGESAGT
Zielgruppe

alle Erzieher*innen der Stadt Mannheim

Einfuhrung

Die Stadt Mannheim macht lhnen als Arbeitgeberin viele Angebote. Gebiindelt finden Sie
diese im stadtischen Intranet — dem DESKNET. Lernen Sie die Plattform und ihre Moglichkei-
ten in diesem Vortrag besser kennen.

Angebote wie das Betriebliche Gesundheitsmanagement, die stddtischen Fortbildungen oder
das Job-Ticket: Wir zeigen lhnen, wo Sie diese im DESKNET finden. Sie suchen Ansprech-
personen, Regelwerke oder Formulare? Auch hier hilft lhnen das DESKNET weiter. Erfahren
Sie dariiber hinaus, was die Plattform zu bieten hat. Die Nachrichtenkanile informieren Sie
beispielsweise tiber wichtige Projekte und Strategien der Stadtverwaltung, Veranstaltungen,
Aktuelles und mehr.

Profitieren Sie von den Erfahrungen und Fragen lhrer Kolleg*innen. Bringen Sie Ihre eigenen
Ideen und Themen ein, denn das DESKNET wird stetig erweitert und optimiert, um Sie und
Ilhre Arbeit noch besser zu unterstutzen.

Ziel

= Sie sind informiert, wie Sie die verschiedenen Moglichkeiten der Suche am besten ein-
setzen, um die fir Sie relevanten Informationen, Dokumente und Ansprechpersonen zu
finden.

= Sie kennen die verschiedenen Nachrichten- und Informationskanile im DESKNET.

=  Sie wissen, wie Sie das DESKNET fuir sich individuell anpassen und nutzen kénnen.

= Sje lernen die DESKNET-Chefredaktion kennen, an die Sie sich mit lhren Ideen und Vor-
schldgen fur das DESKNET wenden kénnen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
=  Wir denken und arbeiten bereichsiibergreifend.
= Ich bitte um Hilfe, wenn nétig.

Programm

= DESKNET: kurze Einleitung und Uberblick Giber Struktur und Nachrichtenkanile

= Natzliche Tipps zum Auffinden von Informationen, Dokumenten und Ansprechpersonen
= [Individualisierungsmdglichkeiten: Wo kénnen Mitarbeitende selbst aktiv werden?

= Kontakt zur DESKNET-Chefredaktion: Ihre (Themen-)Vorschldge sind willkommen!

= |hre Fragen zum DESKNET

Seminarnummer:
Q4.4.41

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Erfah-
rungsaustausch

Referent*in:

Kathrin Képpen

Interne Kommunikation, Chef-
redaktion DESKNET, Fachbereich
Organisation und Personal,
Stadt Mannheim

Termin:
21.10.2024

Zeit:

09:00 Uhr - 10:00 Uhr

Ort:

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
07.10.2024

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

