LEITLINIEN INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSK ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere T . .

IO crancen SO mchenbecer  FE fhane PR ygiungs
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz Maﬁsgéim Grundlagen starken management wissen
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'e;gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training

&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

QUALIFIZIERUNG ZUM UMGANG MIT SUCHTGEFAHRDETEN
UND SUCHTKRANKEN MITARBEITENDEN (DV SUCHT)
Verpflichtende Schulung fiir Personalarbeit und Fiihrungsposition

Zielgruppe
alle Fuhrungskréfte (bis zur ,Vorarbeiter*innen-Ebene”), Mitarbeitende der Personalstellen,
Mitglieder des Personalrats, Personalbetreuungen, Schwerbehindertenvertretungen, Suchtbe-

Seminarnummer:
B.1.1a

auftragte, Ausbilder*innen, Anleiter*innen, JAV/GJAV \’\,Aoertt?;g::und Beantwortung von
Fragen
Referent*in:
Einfihrung 1t;ra|cyFKeLnt lle Sucht Mannhei
Seit Oktober 2009 besteht die Dienstvereinbarung zum Umgang mit suchtgeféhrdeten und Wiy Fachstefle sucht Mannheim
suchtkranken Mitarbeitenden der Stadt Mannheim. Diese hat zum Ziel, den Arbeitsschutz zu Dr. Zlgrian Stichnoth
verbessern und einen Beitrag zum Erhalt der Gesundheit der Mitarbeitenden zu leisten. A
Dem Suchtmittelmissbrauch soll durch geeignete MaRnahmen vorgebeugt werden. Dr. Liane Schmitt

Fachbereichsleitung
Organisation und Personal,
Stadt Mannheim

Ziel Anja Russow-Hétting

=  Sie erlernen einen richtigen Umgang mit suchtgefahrdeten und suchterkrankten Mitarbei-  Vorsitzende des Gesamtpersonal-
rates, Stadt Mannheim

tenden.
= Sie haben Informationen zum Thema Abhangigkeit erhalten. Stabsstelle Arbeitssicherheit,
. . . Stadt Mannheim
= lhnen ist der Stufenplan der Dienstvereinbarung bekannt.
= lhnen sind das Hilfesystem und weiterfihrende MaRnahmen bekannt. Psychosoziale Beratungsstelle,

Stadt Mannheim

Betriebliches Gesundheitsmanage-

Leitlinien- bzw. DV-Bezug ment, Stadt Mannheim

=  Die Fithrungskraft erkennt gesundheitsbeeintrichtigende Faktoren und sorgt fuir Abhilfe. Termin:
= Sie ermutigt Mitarbeitende bei herausfordernden Situationen, bringt sich aktiv unterstiit- ~ 2>9>29%
zend ein und gibt Rickhalt. Zeit:
09:00 Uhr - 12:00 Uhr
Ort:
Stadthaus N1
Programm Ratssaal

= Kurzinformationen zu Suchtstoffen

. . A Ideschluss:
= Besprechung der Dienstvereinbarung e

Bitte merken Sie sich den Termin

= Vorgehen nach Stufenplan lediglich vor. Anmeldung erfolgt

= Darstellung der Aufgaben der Fiihrungskréfte, der Suchtbeauftragten, der Personalvertre- ﬂ;ﬂg";,ﬁ'@,ﬁfﬁg"gﬁg‘;z'i’;e&ee','{;f_h'
tungen stellen.

= Kenntnis des Hilfesystems Gebiihr:

=  Fallbeispiele zentral finanziert



