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COMPLIANCE-BASISSCHULUNG FUR PERSONALRAT*INNEN

Zielgruppe
alle Personalratsmitglieder

Einflihrung

Compliance steht fiir Regeltreue innerhalb einer Organisation und bezweckt die Uberein-
stimmung der Haltung und Handlung der Organisationsmitglieder mit externen Gesetzen und
Bestimmungen sowie internen Vorgaben und Werten.

Als Personalratsmitglied sind Sie ein*e wichtige*r Multiplikator*in gegeniber allen Beschif-
tigten im Blick auf regeltreues Verhalten. Oft sind Sie erste Ansprechperson bei Fragen zum
Hinweisgebendenschutz in unser Verwaltung. Sie wissen, wie mit Pflichtverletzungen umgegan-
gen wird, welche Prozesse dabei in Gang gesetzt werden, welche Aufgaben Sie als Personalrats-
mitglied haben und Sie kennen die Rechte von Betroffenen.

Gleichzeitig bringt Ihre anspruchsvolle Aufgabe als Personalrdt*in auch eigene Compliance-Ri-
siken mit sich. Dazu zdhlen der Umgang mit Interessenkonflikten, mit illegitimer Beeinflussung
und mit Befangenheit, die Einhaltung von Vertraulichkeitsverpflichtungen und Datenschutz
sowie das Risiko der illegalen Vorteilsannahme. Die Basisschulung unterstiitzt Sie dabei, dieser
Verantwortung gerecht zu werden.

In der Compliance-Schulung erwarten Sie interaktiv gestaltete Fallbeispiele aus dem realen
Verwaltungsalltag und theoretisch fundierter Input, der Ihnen Informationen zur aktuellen
Rechtslage und den geltenden Compliance-Vorgaben der Stadt Mannheim bietet. So sind Sie
gut gerlstet, auch zukinftig sicher und rechtmé&Rig zu agieren.

Ziel

=  Sie haben lhre Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen, Richtlinien, Regeln und Werte der
Stadtverwaltung zu regelkonformem Verhalten und zur Korruptionsabwehr aufgefrischt
(Wissensvermittlung).

= |hr Bewusstsein ist flir Compliance-Fallstricke im Alltag von Personalrat*innen gescharft.

=  Sie haben Sicherheit in Entscheidungssituationen und in gemeinsamer Entwicklung von
Kommunikationsstrategien sowie Abwehrmechanismen in kritischen Momenten (Sprach-
und Handlungsfahigkeit).

= Siesind vertraut mit Zweck, Bedienung, Hintergrundprozessen und der Rolle des PR im
Hinweisgebendensystem der Stadt Mannheim.

Programm

= Vorstellung und Erfahrungsbericht der Compliance in der Stadtverwaltung Mannheim
= Rechtliche Grundlagen

= Compliance-Risiken als Personalratsmitglied und Unterstiitzungsmanahmen

= Interaktiver Praxisteil

= AGA 711.11. und das Hinweisgebendensystem

= Compliance-Schulungskonzept der Stadt Mannheim

= Reflexion, Praxistransfer, Fragen & Erfahrungsaustausch

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prg{gl;’gstsjpd Verw;ltungs-
management wissen

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
ERRW

Methode:

Theoretischer Input,

praktische Fallstudientibung und
Raum fur Fragen

Referent*in:

Ugurlu Soylu

Senior Compliance-Beauftragter
Stadt Mannheim

Anna-Katharina Zubrod
Compliance-Beauftragte
Stadt Mannheim

Termin:
20.05.2025

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
06.05.2025

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

