LEITLINIEN
ORGANISATIONSK

Chancen-
gleichheit

Werte, Regeln,

Vorschriften

Kommunikation,
Kooperation &
Zusammenarbeit

Umgang mit
Veranderung

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

Karriere
glisi‘ggg machen bei der
. Stadt
am Arbeitsplatz e S

Personliche Coachings und
und soziale Beratungs-
Kompetenzen angebote

FUHRUNG UND

PERSONALMANAGEMENT
Fuhrung - Fuhrungs-

unsere kompetenz
Grundlagen starken
Personal- Arbeitsrecht

entwicklung

und Recruiting verwaltung

FUHRUNGSKRAFT - VERANTWORTUNG IM ARBEITSSCHUTZ
Fir Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter*innen

Zielgruppe
alle Fuhrungskréfte

Einflihrung

Eine Fuhrungskraft ist fur die ihr unterstellten Mitarbeiter*innen zustandig und verantwortlich

- das betrifft auch den Arbeitsschutz.
Was bedeutet Flihrungsverantwortung fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz genau?
Welche Rechte und Pflichten sind damit verbunden?

Welchen Haftungsrisiken sind Fiihrungskrafte ausgesetzt?

Ziel

= Sjesind tber lhre Verantwortung informiert.
=  Sie kennen lhre Rechte und Pflichten.
=  Sie haben einen Uberblick iiber mégliche Aufgaben erhalten und kénnen diese in die

Praxis umsetzen.

= Sje kennen Funktion und Aufgaben der betrieblichen Arbeitsschutzakteur*innen.
=  Sje kennen die Haftungsrisiken.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wir verstehen uns als Vorbild im Umgang miteinander.
= Ich kldre Rollen und Verantwortlichkeiten.
= Ich sorge fir einen unterstutzenden Informationsfluss.

Programm

= Die Struktur des Arbeitsschutzes in Deutschland
= Dieinnerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation bei der Stadt Mannheim
= Unternehmer*innenpflichten im Detail

= Verantwortung, Delegation und Pflichtentbertragung
= Rechte und Pflichten der Fiihrungskrafte

= Rechte und Pflichten der Versicherten

= Die betrieblichen Akteur*innen im Arbeitsschutz

=  Die Rolle von Gefahrdungsbeurteilung, Unterweisung und Betriebsanweisung
= Rechtliche Konsequenzen: Haftung, Regress und Strafe
= Checkliste zum Arbeitsschutz

und Personal-

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.1.1.6

Methode:
Vortrag, Fragemdoglichkeit

Referent*in:

Thomas Steinau

Leitender Sicherheitsingenieur
Stabsstelle Arbeitssicherheit

Termin:
19.11.2025

Zeit:

09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,

U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
05.11.2025

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

