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BARRIEREFREIE KOMMUNIKATION
So gestalten Sie PDF-Dokumente sicher barrierefrei

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfuhrung

Barrierefreie Kommunikation bedeutet heutzutage, Informationen und Dokumente ftr Blinde
und Sehbehinderte sowie Menschen mit anderen Wahrnehmungs-Herausforderungen zugang-
lich zu machen. Diese Anforderungen sind aus dem digitalen Alltag in Dokumenten nicht mehr
wegzudenken. Aufgrund von Vorgaben wie der Barrierefreien Informationstechnik-Verordnung
(kurz BITV) sind daher PDF-Dokumente so zu gestalten, dass jede*r sie nutzen und lesen kann.
Um die notwendigen grundlegenden Fertigkeiten hierflr erlangen zu kdnnen, werden die
entsprechenden Kenntnisse und Techniken in diesem Training vermittelt. Die Teilnehmenden
erlernen das Erzeugen barrierefreier Dokumente / PDFs unter Anwendung des Adobe Acrobat
Pro DC.

Ziel

=  Sje wissen, was Barrierefreiheit bedeutet.

= Sie kdnnen barrierefreie PDFs mit dem Adobe Acrobat Pro DC erstellen.

= Sie kennen die Gestaltungsrichtlinien der Stadt Mannheim hinsichtlich der Empfehlungen
fiir barrierefreies Gestalten.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
=  Wir unterstiitzen uns gegenseitig.
= Wir entwickeln uns weiter.

Programm
= Abriss: Der rechtliche Rahmen und die Notwendigkeit von Barrierefreiheit in der Kommu-
nikation

= Typologie der Kommunikationsbarrieren und ihre Uberwindung

= Barrierefreie PDFs: Zentrale Merkmale und Strukturen (Dokumentenstruktur, Tags und
Strukturauszeichnung der Inhalte)

= Das Accessibility-Werkzeug zum Erzeugen barrierefreier PDFs: Adobe Acrobat Pro DC

= Ubung: Barrierefreie PDF-Dokumente aus vorhandenen PDFs erstellen

= Ubung: Barrierefreie Dokumente in MS Word erstellen und in PDF umwandeln

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-
Prozess- gs

management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.1.2.1

Methode:
Theoretischer Input, Fallbeispiele,
Diskussion

Referent*in:
Goetz Weinmann
Verlagsgesellschaft W.E. Weinmann

Termin:

26.02.2025

Zeit:

08:30 Uhr -16:30 Uhr
Ort:

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
22.01.2025

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

HINWEIS:

Bitte beachten Sie, dass Adobe
Acrobat Pro DC nicht zur Standard-
ausstattung bei der Stadt Mann-
heim gehort.

Bitte melden Sie sich zu diesem
Seminar nur an, wenn lhnen das
Programm am Arbeitsplatz zur Ver-
fligung steht und Sie Gelegenheit
zur praktischen Anwendung haben.


https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

