
KOMPASS PFLEGE 
Infoveranstaltung für Mitarbeiter*innen 

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, Führungskräfte, örtliche Personalstellen, (Gesamt-)Personalvertretun-
gen, (Gesamt-)Schwerbehindertenvertretungen, (G)JAV, Personalbetreuungen, Ausbilder*in-
nen

Einführung
Mit der höheren Lebenserwartung und Alterung in Deutschland steht das Thema „Pflege“ auch 
personalpolitisch immer stärker im Fokus.
Daher hat die Stadt Mannheim Pflegelots*innen benannt, die Beschäftigte bei allen Fragen 
rund um die Pflege und bei der Vereinbarkeit von Beruf und Pflegeanforderung unterstützen. 
Pflegende Angehörige übernehmen eine besondere Verantwortung, die wir als Arbeitgeberin 
im Rahmen unserer Möglichkeiten anerkennen möchten.

Ziel
	� Sie kennen die Rolle und Aufgaben der Pflegelots*innen ergänzend zu den örtlichen Perso- 

nalstellen.
	� Sie erhalten Klarheit über die Einbettung der zentralen Pflegelots*innen im Rahmen des 

Kompass Pflege sowie über die unterschiedlichen internen und externen Ansprechperso- 
nen je nach Bedarf.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Ich bin mir unterschiedlicher Lebenssituationen bewusst.
	� Ich bin achtsam gegenüber dem Befinden anderer.
	� Ich beziehe interne und externe Expert*innen ein.
	� Ich bitte um Hilfe, wenn nötig.

Programm
	� Informationen zu den Aufgaben der Pflegelots*innen
	� Erste Informationen über neue Entwicklungen
	� Überblick über Hilfsangebote im Rahmen des Kompass Pflege
	� Ihre Fragen
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Seminarnummer: 
B.1.2.4

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Frage-
möglichkeit

Referent*in: 
Veronika Bräutigam
Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Fachbereich Organisation 
und Personal, Stadt Mannheim

Jean-Martin Jünger
Jurist

Termin: 
02.06.2025 

Zeit: 
11:00 Uhr – 12:00 Uhr

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
28.04.2025 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE/PFLEGE 

BGM-FORTBILDUNGS-ANGEBOTGESUNDHEIT 

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

