LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATIONS ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere T .
Werte, Regeln, Chancen- Ge§und machen bei der Fuhrung - Fuhrungs-
Vorschriften gleichheit bleiben Stadt unsere (et
am Arbeitsplatz e S Grundlagen starken
ViR Kommunikation, Personliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'agndégrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

KOMPASS PFLEGE
Infoveranstaltung fiir Mitarbeiter*innen

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, Fihrungskrafte, drtliche Personalstellen, (Gesamt-)Personalvertretun-
gen, (Gesamt-)Schwerbehindertenvertretungen, (G)JAV, Personalbetreuungen, Ausbilder*in-
nen

Einfuhrung

Mit der hoheren Lebenserwartung und Alterung in Deutschland steht das Thema ,,Pflege” auch
personalpolitisch immer starker im Fokus.

Daher hat die Stadt Mannheim Pflegelots*innen benannt, die Beschiftigte bei allen Fragen
rund um die Pflege und bei der Vereinbarkeit von Beruf und Pflegeanforderung unterstiitzen.
Pflegende Angehdrige tibernehmen eine besondere Verantwortung, die wir als Arbeitgeberin
im Rahmen unserer Moglichkeiten anerkennen méchten.

Ziel

= Sie kennen die Rolle und Aufgaben der Pflegelots*innen ergénzend zu den &rtlichen Perso-
nalstellen.

= Sie erhalten Klarheit tber die Einbettung der zentralen Pflegelots*innen im Rahmen des
Kompass Pflege sowie Uber die unterschiedlichen internen und externen Ansprechperso-
nen je nach Bedarf.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Ich bin mir unterschiedlicher Lebenssituationen bewusst.
= Ich bin achtsam gegentiber dem Befinden anderer.

= Ich beziehe interne und externe Expert*innen ein.

= Ich bitte um Hilfe, wenn nétig.

Programm

= Informationen zu den Aufgaben der Pflegelots*innen

= Erste Informationen tiber neue Entwicklungen

= Uberblick Giber Hilfsangebote im Rahmen des Kompass Pflege
= |hre Fragen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B..2.4

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Frage-
moglichkeit

Referent*in:

Veronika Brautigam

Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Fachbereich Organisation
und Personal, Stadt Mannheim

Jean-Martin Jinger
Jurist

Termin:
02.06.2025

Zeit:
11:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
28.04.2025

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

