
STARTKLAR FÜR EINE FÜHRUNGSAUFGABE
Beurteilen Sie Ihren persönlichen Standort!

Zielgruppe
Alle Mitarbeiter*innen, die für sich klären möchten, ob eine Führungsposition für sie der richti- 
ge Karriereschritt sein könnte.

Einführung
Sie möchten Führungskraft sein? Dieses Seminar zeigt Ihnen, orientiert an den „Leitlinien 
unserer Zusammenarbeit“ der Stadtverwaltung Mannheim, auf, was die Übernahme einer Füh-
rungsposition bei der Stadt Mannheim bedeutet. Hierbei unterstützt Sie das Seminar bei der 
Beantwortung der Frage, ob und inwieweit eine Führungsaufgabe zu Ihrer persönlichen und 
beruflichen Entwicklungsplanung passt.

Ziel
	� Die Rolle und Anforderungen an eine Führungskraft sind Ihnen klar.
	� Mögliche Problem- und Konfliktfelder einer Führungskraft sind Ihnen bekannt.
	� Sie können die Frage: „Möchte ich eine Führungskraft sein?“ für sich selbst beantworten.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Ich schaffe Klarheit für Entscheidungen. Ich priorisiere.
	� Wir entwickeln uns weiter.

Programm
Anforderungsprofil für Führungskräfte der Stadt Mannheim

	� Strategisch denken und wirkungsorientiert steuern
	� Personalführung

Vorstellen von Tools und Schlüsselkompetenzen
	� Persönlichkeitsanalyse
	� Gruppenmechanismen und Konfliktfelder
	� Selbstreflexion von Rollenverständnis und Führungsverhalten, Rollenkonflikte
	� Methodische, persönliche und soziale Kompetenzen
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Seminarnummer: 
B.2.2.1

Methode: 
Eigenanalyse, Themenbearbeitung 
im Plenum

Referent*in: 
Ullrich Siebecker
systemischer Berater M.A., 
zertifizierter Mediator M.A.

Termin: 
18.03.2025 und
25.03.2025 

Zeit: 
jeweils 08:30 Uhr – 16:30 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss: 
11.02.2025 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

