
AGILES PROJEKTMANAGEMENT
Grundlagen und Umsetzungsstrategien

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die an Projekten mitarbeiten oder Projektverantwortung tragen

Einführung
Agil zu arbeiten bedeutet auch im Rahmen von Projekten, flexibler und schneller auf unerwar-
tete Anforderungen zu reagieren und im Team prozessorientiert Lösungen zu entwickeln. Dazu 
bedarf es neben der Bereitschaft innovativ zu denken, einer profunden Methodenkenntnis.

Darüber hinaus erfordert ein agiles Mindset bestimmte Wertvorstellungen, um eine erfolg- 
reiche agile Transformation in die Wege leiten zu können. Zu agilen Werten zählen Offen-
heit, Mut, Selbstverpflichtung, Fokus und Respekt sowie eine Bereitschaft zu lernen und sich 
beständig weiterzuentwickeln.

In diesem Seminar erarbeiten Sie sich als Teilnehmer*in ein Grundverständnis über Haltung 
und Denkweisen des agilen Arbeitens. Sie reflektieren, welche Ansätze des agilen Arbeitens in 
Ihrer beruflichen Praxis möglich sind und definieren Werte des agilen Arbeitens für Ihr Arbeits-
umfeld und im Projektmanagement. Sie wenden erste Methoden des agilen Arbeitens konkret 
auf eigene Fragestellungen an.

Ziel
 � Sie haben Grundlagen und Haltung des agilen Arbeitens erforscht.
 � Ihnen ist bekannt, was Kundenorientierung im Fokus des agilen Arbeitens bedeutet.
 � Sie haben die Werte in Ihrem agilen Mindset definiert.
 � Sie haben Methoden und Werkzeuge des agilen Arbeitens kennengelernt. 

Leitlinienbezug
 � Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.
 � Wir entwickeln uns weiter.

Programm
 � Einstieg ins Thema
 � Grundlagen der Agilität – Methoden, Haltung, Werte
 � Fallarbeit
 � Transfer in den Arbeitsalltag
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Seminarnummer: 
B.4.1.2

Methode: 
Reflexionsschleifen, Fallberatung, 
interaktive Gruppenarbeit, Modell-
anwendung, Impulse

Referent*in: 
Daniel Kauer 
Geschäftsführer Com-Across 
GmbH, Trainer, Coach

Termine:
27.03.2025

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss: 
20.02.2025

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

