
VERWALTUNGSWISSEN FÜR QUEREINSTEIGER*INNEN
Aufbau und Gremien

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Sie sind neu bei der Stadtverwaltung Mannheim? Sie waren zuvor in einer verwaltungsfernen 
Branche beschäftigt und kennen sich mit den Besonderheiten und Rahmenbedingungen unse-
rer Organisation nicht aus? Kein Problem! 
In diesem Seminar lernen Sie die Strukturen und den Aufbau unserer Stadtverwaltung kennen 
und bekommen profunde Informationen, die eine erfolgreiche Zusammenarbeit ermöglichen.

Ziel
 � Sie überblicken die Aufgaben und Rahmenbedingungen der Stadt Mannheim.
 � Sie kennen die einzelnen Organe und die organisatorische Aufbaustruktur der Stadt 

Mannheim.
 � Sie verstehen und leben unsere Leitlinien.
 � Sie sind vertraut mit den wichtigsten städtischen Rechtsvorschriften.

Programm
Stadtverwaltung Mannheim – Zahlen/Daten/Fakten

 � Wie viele Mitarbeiter*innen beschäftigt die Stadt Mannheim in welchen Berufsfeldern?
 � Wo befinden sich die wichtigsten Dienstgebäude?
 � Wie hoch ist das Haushaltsvolumen?

Die Aufgaben einer Kommunalverwaltung und ihre Organe
 � Welche Organe sieht die Gemeindeordnung vor und was sind ihre Aufgaben?
 � Wie ist unsere Stadtverwaltung organisatorisch aufgebaut?
 � Was tun wir und wer sind unsere Kund*innen?

Unsere Organisationskultur und weitere Informationen
 � Was sind die Leitlinien unserer Zusammenarbeit?
 � Was regeln unsere städtischen Rechtsvorschriften?
 � Welche Informationsquellen können Sie nutzen?
 � Die Strategischen Ziele der Stadt Mannheim
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Seminarnummer: 
B.4.2.4

Methode: 
Vortrag, praktische Beispiele, Dis-
kussion

Referent*in: 
Alexander Hardung 
Fachbereich Demokratie und Stra-
tegie, Stadt Mannheim
 
Termin: 
21.05.2025

Zeit: 
08:30 Uhr – 12:30 Uhr

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
16.04.2025

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

