LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

Karriere s .
Werte, Regeln, Chancen- Gesund machen bei der Fihrung - Fiihrungs-
Vorschriften leichheit 2Ll Stadt CIELES kompetenz
§ am Arbeitsplatz N Grundlagen stiarken

FUHRUNG UND
PERSONALMANAGEMENT

ViRl Kommunikation, Personliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'e;gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung
. TERMIN VE
GENDERSENSIBLES FUHREN RSCHOBEN
NEUER TERMIN:
10.11.2025

Zielgruppe

alle Fihrungskrafte

Einfuhrung
Eine moderne Personalfiihrung zeichnet sich durch Vertrauen und kooperative Zusammen-

arbeit aus. Ein wesentlicher Aspekt ist der diskriminierungsfreie Umgang mit den Mitarbeiten-

den. Nur durch die Gleichstellung der Geschlechter lassen sich Chancengleichheit, Leistungs-
bereitschaft und Arbeitsmotivation herbeifiihren. Erfahren Sie in dem Seminar die Chancen
und Moglichkeiten gendersensiblen Fiihrens im Arbeitsalltag.

Ziel

= Siesind in der Lage, Ihr eigenes Fiihrungsverhalten unter der Geschlechterperspektive zu
reflektieren.

= Unterschiedliche Geschlechterrollen werden von Ihnen gleichberechtigt wertgeschatzt
und anerkannt.

=  Sie erweitern Ihre Fiihrungskompetenz um genderbezogene Sichtweisen.

Leitlinienbezug bzw. Anforderungsprofil fir Fiihrungskrafte

= Zeigt eine positive Einstellung zu den Mitarbeitenden, Vertrauen in deren Leistungsver-
mogen und gibt ihnen Handlungsfreirdume.

=  Formuliert prézise die eigenen Erwartungen und handelt bei Fehlverhalten konsequent.

Programm

Was ist gendergerechtes Verhalten?

= Sensibilisierung fiir Geschlechterstereotype und eigene Rollenvorstellungen
= Fakten und Klischees tiber unterschiedliche Geschlechter im Alltag und Beruf
=  Grundlagen und Potenziale genderkompetenter Fiihrung

= Die Kategorie ,Gender” im Fuhrungsalltag

Forderung der Gleichstellung

= MaRnahmen zur Unterstltzung der Gleichstellung

= Haltungen und Interventionsmdglichkeiten fiir ein tolerantes und wertschatzendes
Miteinander

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.3.1.5

Methode:

Vortrag, Diskussion, Gruppen-
arbeit, praktische Ubungen mit
Feedback

Referent*in:
Jutta Kreyenberg
Diplom-Psychologin und Coachin

Termin:
09.12.2025

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss neu:
06.10.2025

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

