
Öffentliche Beiratssitzung
3. Dezember 2024, 19 Uhr





• offizielle politische Interessensvertretung der 
Mannheimer*innen mit Migrationsbiografie

• Schnittstelle zwischen der Mannheimer Politik, Verwaltung 
und Stadtgesellschaft

• Fachgremium für migrations-
und integrationsrelevante 
Belange

• Vertreter*innen im                                                                             
Gemeinderat und dessen 
Fachausschüssen 

• politische Teilhabe

Beratung für Politik und Verwaltung:



• Rede-, Anhörungs- und Antragsrecht, kein Beschlussrecht

• Unser Potenzial:  Fachliche und argumentative Kompetenzen

Gemeinderat und Fachausschüsse:

Insgesamt 19 Anfragen und 21 Anträge (davon 13                  
zum Etat 2022, 2023 und 2024), u. a.:

• Verbesserung der Antidiskriminierungsarbeit in MA 

• Personelle Aufstockung der Ausländerbehörde

• Entwicklung eines Konzepts zum 
Umgang mit Rassismusvorfällen in Kitas

• Fortführung des Integrationsprojektes 
„ANIMA – Ankommen in Mannheim!“

• Beitritt zur Europäischen Städtekoalition 
gegen Rassismus (ECCAR) e. V. 



• Sitzungen im Gesamtgremium: monatlich (bei Bedarf öfter)

• Klausurtagungen: jährlich (ein- oder zweitägig)

• Sitzungen des Vorstandes: monatlich

• AG-Sitzungen: nach Bedarf

• Arbeitsgespräche des Vorstandes                                                         
mit dem Integrationsbeauftragten:  
quartalsweise

• Arbeitsgespräche des Vorstandes                                                                                  
mit der Stadtspitze: 
jährlich

Interne Sitzungsarbeit:



• Mannheimer BÜNDNIS für ein Zusammenleben in Vielfalt / 
Begleitausschuss „Demokratie leben!“

• Fachgremium Aktionsfonds „Zivilgesellschaftliches Engagement 
gegen Rechtsradikalismus, Muslimfeindlichkeit, Antisemitismus 
und Antiziganismus“

• Netzwerk „Mannheim gegen Rechts“

• Runder Tisch Flucht & Asyl    

• Landesverband der kommunalen                                                          
Migrantenvertretungen (LAKA) 
Baden- Württemberg

• MigrationsFORUM

• Beteiligungsbeirat

• …

Vertretung in weiteren Gremien & Netzwerken:



Schwerpunkt „Politische Partizipation“: 
Kommunales Wahlrecht für ALLE



Schwerpunkt „Förderung und Ausbau der 
Antirassismus-Arbeit in Mannheim“

Beispiele für die politische Arbeit über den Gemeinderat:

• Etat-Anträge: Verbesserung der finanziellen Situation                              
des antidiskriminierungsbüro mannheim e. V. (adb) 

• Antrag: Erstellung eines Konzepts zum Umgang mit 
Rassismusvorfällen in städtischen Kitas

• Anträge: Aufklärung und Aufbereitung  
eines Polizeieinsatzes sowie einer                                                
Verkehrskontrolle in Mannheim

• Antrag: Beitritt zur Europäischen                                                                                          
Städtekoalition gegen Rassismus e. V.

Interne Fortbildung: 

Genderbasierte Diskriminierung



Schwerpunkt „Etablierung einer 
Erinnerungskultur für die Mannheimer 
Migrationsgeschichte“

Erinnerungsort an die Mannheimer 
„Gastarbeiter*innen“,
feierliche Eröffnung am 13. Mai 2023



Schwerpunkt „Pandemiebewältigung“:

Erste 
öffentliche 
Online-Sitzung 
im April 2021

Unterstützung 
bei Impfaktionen 
in den 
Stadtteilen



• Verbesserung behördlicher Dienstleistungen: 
Personelle Ausstattung der Ausländerbehörde, 
Unterbringung geflüchteter Menschen in Mannheim, 
Integreat-App

• Bessere Chancen auf 
Bildung  und Teilhabe 
für ALLE Kinder

Weitere wichtige Themen:

Als Expert*innen beim 
Mannheimer Kindergipfel 2023



Was wir auch machen 



Öffentlichkeitsarbeit: Sichtbarkeit & Netzwerken



• Verwaltung: z. B. OB-Büro, Abteilung Vielfalt & Integration / 
Fachbereich Demokratie & Strategie, Ausländerbehörde, 
Jugendamt und Gesundheitsamt, Fachbereich Arbeit & Soziales

• Politik: Fraktionen des Gemeinderates

• Stadtgesellschaft: Migrant*innenselbst-
organisationen, Wohlfahrtsverbände,                                  
zivilgesellschaftliche Gruppen,                                                               
Verbände & Netzwerke,                                                                 
Quartierbüros, Hochschulen, Museen,                                                          
Kultureinrichtungen, engagierte                                                   
Privatpersonen und viele mehr

Die Sichtbarkeit des Beirates und sein Wirken 
in Verwaltung, Politik und Stadtgesellschaft 
erhöhen: Ohne Netzwerk geht es nicht!
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• Stadtgesellschaft: Migrant*innenselbst-
organisationen, Wohlfahrtsverbände,                                  
zivilgesellschaftliche Gruppen,                                                               
Verbände & Netzwerke,                                                                 
Quartierbüros, Hochschulen, Museen,                                                          
Kultureinrichtungen, engagierte                                                   
Privatpersonen und viele mehr

Die Sichtbarkeit des Beirates und sein Wirken 
in Verwaltung, Politik und Stadtgesellschaft 
erhöhen: Ohne Netzwerk geht es nicht!



Kontakt 

und Informationen:

MB-Geschäftsstelle

migrationsbeirat@mannheim.de

0621/293-3090

www.mannheim.de/migrationsbeirat 


