GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich Jugendamt und
Gesundheitsamt sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine*n

SOZIALARBEITER*IN BZW. SOZIALPADAGOGEN*IN (M/W/D)
ALS ERZIEHUNGSBEISTAND

Entgeltgruppe S 12 TVAD | Teilzeit (zzt. 29,25 Stunden) | befristet bis 21.10.2026

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Sie betreuen Kinder und Jugendliche mit ihren Familien = Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/
zu unterschiedlichen Zeiten, fuhren Einzel- und Sozialpadagogik mit staatlicher Anerkennung,
Familiengesprache und nehmen die notwendigen = systemische Zusatzqualifikation oder die Bereitschaft
einzelfallibergreifenden Tatigkeiten wahr geman den eine solche zu erwerben,
§§ 30 und 27 Abs. 2 SGB VIII. = Erfahrung in der direkten Arbeit mit Kindern und

= Die Aufgabe wird spezialisiert wahrgenommen. Sie Jugendlichen (z.B. Gruppenarbeit),
arbeiten eigenverantwortlichen mit verschiedenen = vorurteilsfreier und ressourcenorientierter Umgang mit
padagogischen Methoden. Kindern und ihren Eltern,

= Sie setzen Wirkungsziele in konkrete Handlungsschritte = hohes Mal} an Verantwortungsbereitschaft,
um. Eigeninitiative und Entscheidungsfahigkeit,

= Sie nehmen an Dienstbesprechungen, Fallberatungen, = praktische Fertigkeiten und die Bereitschaft, diese in die
Fachbesprechungen, Supervisionen usw. teil. Arbeit einzubringen,

= Sie kooperieren und vernetzen sich im Sozialraum und = gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit,
mit den verschiedenen Hilfs-, Betreuungs- und = Bereitschaft die Arbeitszeiten dem zu betreuenden
Beratungsangeboten. Personenkreis anzupassen,

= Sie arbeiten im Team innerhalb einer Bezirksgruppe des = interkulturelle Kompetenz und Sprachkompetenz.
Sozialen Dienstes.

UNSER ANGEBOT

Als eine grolte Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte FUhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 26.01.2025
Uber unser Bewerbungsportal im DESKNET der Stadt Mannheim.
Kontakt: Herr Minkel 0621 293-3950

STADTMANNHEIM®



