
SITZUNGEN MODERIEREN
Partizipativ und strukturiert

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Jede*r erlebt sie gelegentlich, manche sogar oft: Besprechungen oder Brainstormings, bei 
denen die Aufmerksamkeit, Energie und das Engagement der Teilnehmenden schon nach kur-
zer Zeit gegen Null tendieren. 
In diesem Seminar lernen Sie effektive Methoden für partizipative Sitzungen kennen. Sie er-
fahren, wie Sie Sitzungen effizient planen und durchführen können, um die aktive Beteiligung 
aller Teilnehmenden zu fördern. Wir bedienen uns dafür aus dem Koffer der Liberating Structu-
res, die Sie nicht nur theoretisch kennenlernen, sondern als Teilnehmende*r „am eigenen Leib“ 
erfahren und in Übungen erproben.
Liberating Structures bzw. befreiende Strukturen sind ein Set einfacher, strukturierter Modera-
tionstechniken, die einen sicheren Raum geben, in dem alle Teilnehmenden ihre Meinung und 
Ideen einbringen können.   

Ziel
	� Erwerb von Moderationskompetenzen: Sie lernen Moderationstechniken und üben Sie ein.
	� Partizipative Methoden kennenlernen: Sie lernen unterschiedliche Methoden zur aktiven 

Beteiligung aller Sitzungsteilnehmenden kennen. 

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir unterstützen uns gegenseitig. 
	� Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.
	� Wir nutzen internes Wissen und sind offen für Impulse von Außen. 

Programm
	� Ihre Erwartungen an das Training
	� Grundlagen der Moderation, der Moderationszyklus
	� Partizipative Methoden in alle Phasen eines Meetings einbinden zur Ideensammlung,   

Entscheidungsfindung und mehr
	� Liberating Structures
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Seminarnummer: 
Q1.4.4.3

Methode: 
Vortrag, Gruppenarbeit, Praxisbei-
spiele

Referent*in: 
Anika Uhlemann
Trainerin, Teamcoachin und Orga-
nisationsentwicklerin

Termin: 
19.02.2025

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Ort: 
Die Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss: 
15.01.2025

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ANMELDESCHLUSS 
VERLÄNGERT:
05.02.2025

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

