
INNOVATIONSMOTOR DER STADT MANNHEIM
Die richtigen Schwerpunkte setzen: Neue Ideen für Ihre Arbeit

Zielgruppe
Der Innovationsmotor richtet sich an alle Mitarbeiter*innen, die aktuelle Herausforderungen 
mit neuen und kreativen Ansätzen bearbeiten und gemeinsam erste Prototypen für Lösungen 
mitgestalten möchten. Spannenende Erkenntnismomente sind garantiert!

Einführung
Für die Lösung komplexer Problemstellungen in unserer Stadt ist oftmals erfinderisches Heran-
gehen gefordert. Dazu hat der Fachbereich Organisation und Personal den „Innovationsmo-
tor“ ins Leben gerufen, bei dem Mitarbeitende die Möglichkeit haben, Herausforderungen zu 
definieren und mit kreativen Ansätzen zu bearbeiten. Dies geschieht gemeinsam mit Kolleg*in-
nen aus der Stadtverwaltung, unterstützt durch Elemente aus dem Design Thinking. Neben 
der Entwicklung konkreter Ideen lernen die Teilnehmenden agile und nutzer*innenzentrierte 
Methoden kennen, die sie in den Arbeitsalltag übertragen können. 

In diesem Seminar widmen wir uns einer zentralen Frage: 
Wie können Sie Ihre Arbeit noch effizienter gestalten, um in Zeiten begrenzter Ressour-
cen die besten Ergebnisse für unsere Stadt zu erzielen? 

• Was sind Ihre Ideen für die Zukunft um die richtigen Schwerpunkte in der Stadtver-   
                waltung zu setzen?
• Welche Themen verdienen Ihre volle Aufmerksamkeit? 
• Welche Aufgaben lassen sich in der Zukunft innovativer und effizienter gestalten?

Erleben Sie, wie kleine Veränderungen große Wirkung entfalten können. Tauschen Sie sich mit 
Kolleg*innen aus, bringen Sie Ihre Ideen ein und gestalten Sie die Zukunft der Mannheimer 
Verwaltung aktiv mit!

Ziel
 � Sie haben einen Überblick über agile Methoden gewonnen und erweitern damit Ihre Me-

thodenkompetenzen für den Arbeitsalltag.
 � Sie haben spannende Problemstellungen gemeinsam mit Kolleg*innen gelöst. 
 � Sie haben sich zu dem Thema „Ressourcen“ ausgetauscht und konkrete Maßnahmen ent-

wickelt.

Programm
 � Gemeinsame Arbeit im Workshop-Format
 � Begleitung durch Moderation
 � Aktuelle Probleme herausarbeiten, Bedürfnisse verstehen und konkrete Lösungen formu-

lieren
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Seminarnummer: 
Q2.1.3.1

Methode: 
Workshop

Referent*in: 
Dr. Claudia Mauser 
(Projekt CoLAB)
Fachbereich Klima, Natur, Umwelt, 
Stadt Mannheim

Katrin Kontny
Fachbereich Organisation und 
Personal, Stadt Mannheim

Termin: 
21.05.2025 und
22.05.2025

Zeit: 
09:00 Uhr – 13:00 Uhr (Tag 1)
09:00 Uhr – 15:30 Uhr (Tag 2)

Ort:   
Rathaus E5, 4. OG, Raum 431 
(ImproLab)

Anmeldeschluss: 
09.05.2025 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

HINWEIS: 

Der Fachbereich Organisation und 
Personal freut sich über Beiträge 
von allen Mitarbeitenden aus allen 
Diesntstellen, je vielfältiger, desto 
besser. 

Interessierte klären eine mögliche 
Teilnahme bitte im Vorfeld mit 
ihrer Führungskraft ab und melden 
sich an. 

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

