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KOMMUNIKATIONSTRAINING FUR MANNER
Klartext reden, selbstsicher auftreten

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfuhrung

Wie kommen Manner mit ihrer Kommunikation besser und gewinnbringender an? Klar spre-
chen, sicher wirken, nachhaltig tiberzeugen: das méchten viele Mdnner - doch wie gelingt
das wirklich? Oft scheitern Botschaften nicht an Wissen, sondern an unklarer oder unsicherer
Kommunikation. In diesem praxisnahen Seminar lernen Sie, wie Sie lhre Anliegen klar, prag-
nant und wertschatzend auf den Punkt bringen, dabei selbstsicher auftreten und mit Uber-
zeugungskraft gewinnen. Reflektieren Sie Ihren eigenen Kommunikationsstil und entdecken
Sie, wie Sie mit Klarheit Ihre Wirkung verstarken. Nutzen Sie das Training, um im Berufsalltag
souverdn und Uberzeugend aufzutreten.

Freuen Sie sich auf wertvolle Erkenntnisse, viele praktische Tipps und eine starke Lernkurve.

Ziel

= Sie wissen, wie klare Kommunikation im Arbeitsleben erfolgreicher macht.

= |hre Fahigkeiten ermd&glichen es Ihnen, Ihre Kommunikation bewusst und situationsge-
recht einzusetzen.

= Sie reflektieren lhren eigenen Kommunikationsstil und kénnen ihn gut einordnen.

= Sie wissen, wie Sie Botschaften und Themen im Berufsalltag pragnanter kommunizieren.

= Sielernen neue Ansatzpunkte wie Struktur, Wortwahl, Kérpersprache, Gestik und mehr
kennen und wie Sie sie anwenden und weiterentwickeln kénnen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Ich gehe auf Unsicherheiten ein und schaffe, wo méglich, fur mich und andere Stabilitat.
= Wir schaffen eine gesundheitsforderliche Arbeitsumgebung.

= |ch reflektiere mich selbstkritisch.

Programm

= Selbstbewusst auftreten: Unsicherheiten abbauen und souverén wirken

= Klarheit in der Kommunikation: Botschaften prazise und tiberzeugend formulieren
= Uberzeugungskraft starken: Strukturiert und nachvollziehbar punkten

= Korpersprache und Gestik: Haltung, Hande und mehr helfen zu tiberzeugen

= Reflexion: Kommunikationsstil erkennen und Starken ausbauen

= Schwierige Gespréchssituationen: Ruhe, klar und zielorientiert kommunizieren

=  Praxisnahe Ubungen: Wirkung in der Gruppe trainieren

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q2.1.4.3

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemoglichkeit, Ubungen

Referent*in:

Murtaza Akbar

Trainer, Dozent, Autor, Keynote-
Speaker

Termine:
23.06.2025 und
24.06.2025

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
19.05.2025

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

