
NEU BEI DER STADT – SO ARBEITEN WIR (NICHT) ZUSAMMEN
Leitlinien unserer Zusammenarbeit in Anwendung

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die seit max. 6 Monaten neu bei der Stadt arbeiten

Einführung
Sie sind neu bei der Stadt und gerade dabei, sich zu orientieren, wie die Zusammenarbeit hier 
läuft? Die Leitlinien unserer Zusammenarbeit sind die Grundlage unserer Zusammenarbeit. 
Sie geben Orientierung, wie wir idealerweise zusammenarbeiten. Sie sind auch Spiegelbild für 
das, was im Alltag vielleicht nicht immer möglich ist. Damit wollen wir in diesem Workshop 
arbeiten.

Ziel
 � Sie kennen die Leitlinien unserer Zusammenarbeit.
 � Sie arbeiten Themen heraus, die für Ihre neue Tätigkeit besonders wichtig sind.
 � Sie überlegen, wie Sie die Leitlinien in Ihrem Alltag anwenden können und wie Sie damit 

umgehen, wenn deren Anwendung nicht gelingt. 
 � Sie lernen in diesem Kontext andere neue Kolleg*innen und Arbeitsfelder kennen und 

haben die Möglichkeit sich zu vernetzen. 

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
 � Alle 7 Themen der Leitlinien

Programm
 � Vorstellen der Leitlinien unserer Zusammenarbeit
 � Fragen und Antworten zu den Leitlinien
 � Eindrücke zu den Leitlinien sammeln
 � Workshopformat: Wie nutze ich die Leitlinien für meinen neuen Job bei der Stadt? Welche 

Themen sind aktuell besonders wichtig? Wie setze ich das im Alltag um? Wie gehe ich 
damit um, wenn die Leitlinien nicht gelebt werden (können)?

 � Wechselnder inhaltlicher Input zu einzelnen Themen der Leitlinien (z. B. Diskussion, Vor-
trag)

 � Gemeinsames Kennenlernen und Erfahrungsaustausch zu der ersten Zeit bei der Stadt 
Mannheim
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Seminarnummer: 
B.1.4.7

Methode: 
Workshop

Referent*in: 
Catrin Baumann
Team OE/PE/BGM 
Fachbereich Organisation und 
Personal, Stadt Mannheim

Terminoptionen:
Gruppe 1: 
18.02.2025  
Anmeldeschluss: 10.02.2025

Gruppe 2: 
04.11.2025 
Anmeldeschluss: 21.10.2025

Bitte wählen Sie einen Termin aus 
und notieren Sie diesen auf dem 

Anmeldebogen.

Zeit: 
jeweils 08:30 Uhr – 16:00 Uhr

Ort: 
Rathaus E5, 4. OG, Raum 431 
(ImproLab) 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Leitlinien%20unserer%20Zusammenarbeit/Stadt%20Mannheim_Leitlinien%20unserer%20Zusammenarbeit.pdf
https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

