
LEADERSHIP – ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN
Entschlossen handeln, erfolgreich führen

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung
In diesem Seminar erlernen Sie die Kunst, als Führungskraft entschlossen und sicher Entschei-
dungen zu treffen. Sie erfahren, wie Sie komplexe Situationen analysieren und fundierte, weit-
sichtige Entscheidungen treffen, die Ihr Team und Ihr Unternehmen voranbringen. Praxisnahe 
Übungen und bewährte Strategien helfen Ihnen, Ihre Entscheidungskompetenz zu stärken und 
selbst in schwierigen Situationen ruhig und klar zu bleiben. Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihr 
Führungspotenzial zu entfalten und sich optimal auf die Herausforderungen des Führungsall-
tags vorzubereiten.

Ziel
 � Sie kennen effektive Methoden zur Entscheidungsfindung, die Ihnen helfen, klar und ent-

schlossen zu handeln.
 � Sie haben einen Überblick über mögliche Entscheidungssituationen und -strategien er-

halten, die speziell auf Führungsherausforderungen zugeschnitten sind.
 � Sie sind in der Lage, komplexe Situationen präzise zu analysieren und fundierte Entschei-

dungen zu treffen, die Ihr Team und Ihre Organisation unterstützen.
 � Sie haben wertvolle Werkzeuge und Techniken zur Stärkung Ihrer Entscheidungskompe-

tenz erworben, um auch in schwierigen Situationen souverän zu bleiben.

Anforderungsprofil
 � Zeigt eine positive Einstellung zu den Mitarbeitenden, Vertrauen in deren Leistungsver-

mögen und gibt ihnen Handlungsfreiräume.

Programm
 � Methoden zur Entscheidungsfindung: Techniken für klare und entschlossene Entscheidun-

gen
 � Analyse von Entscheidungssituationen: Strategien für spezifische Führungsherausforde-

rungen
 � Komplexe Situationsanalyse: Tools zur präzisen Bewertung und fundierten Entscheidungs-

findung
 � Stärkung der Entscheidungskompetenz: Werkzeuge zur souveränen Handhabung schwieri-

ger Situationen
 � Kommunikation von Entscheidungen: Methoden zur klaren und überzeugenden Darstel-

lung von Entscheidungen
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Seminarnummer: 
B.3.2.9

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Helene Vöhringer
Senior Beraterin Vöhringer & Wil-
helm Consulting

Oliver Greune
Senior Berater Vöhringer & Wil-
helm Consulting

Termin: 
17.03.2025 

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss: 
10.02.2025 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ANMELDESCHLUSS 
VERLÄNGERT:
03.03.2025

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

