LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere

Werte, Regeln, Chancen- g’leeslggg machen bei der Fﬂﬁ;f;g i k%ﬁ;uer;g;z Prgjrglgstsj_nd Verwaltungs-
Vorschriften gleichheit ; Stadt o wissen
am Arbeitsplatz Y Grundlagen starken management
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Ver'eigndégrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden

TOOLBOX INNOVATIONSFAHIGKEIT
So kommen Sie in Beruf und Alltag sofort auf richtig gute Ideen

Zielgruppe e
. . *: eminarnummer:
alle Mitarbeiter*innen Q3.4.4.
Methode: .
Aktive Lehrgesprache, Ubungen,
Einfuhrung Gruppen- und Einzelarbeiten
In diesem Seminar geht es darum, wie Kreativitat und Innovationsfahigkeit den Arbeitsalltag R
nachhaltig verandern kénnen. In einer Welt, die sich standig weiterentwickelt, sind es oft die Matthias Havel

. N « . . . . o Dipl. Sozialpad FH
kreativen Losungsansadtze, die den Unterschied machen - sei es bei der Prozessoptimierung |n'ﬁ Mﬂ%ﬁﬁi,géﬁéfq(ualﬁqziemng

oder der effizienten Bewdltigung von Herausforderungen. _—
ermin:

24.09.2025
Sie lernen, innovative Denkweisen in lhre tdgliche Arbeit zu integrieren und so Ihre Problem|6- .
et

sungsfahigkeit zu optimieren. Mit praxisnahen Methoden entdecken Sie, wie ,outside the box“ g2 Uhr - 16:30 Uhr
Ideen entstehen und bestehende Abliufe auf kreative Weise verbessert werden kénnen.

Dies ist ein Seminar, das die Perspektiven erweitert und neue Wege zeigt, wie man auch in gﬁ&iemnstitut Rhein-Neckar, U1,
komplexen Situationen erfolgreich agiert. 16-19, 68161 Mannheim
Raum 521
Anmeldeschluss:
Ziel 20.08.2025
= Sie kennen kreative Methoden zur L&sung von Problemen. Gebihr:
- NP . . A zentral finanziert
=  Sie wissen, wie Sie innovative Ideen entwickeln und bestehende Prozesse optimieren
kénnen.
= Sie haben praxisorientierte Techniken zur Steigerung lhrer Kreativitat und Innovationsfa-
higkeit kennengelernt. ANMELDEFORMULAR

= Sie kdnnen kreative Ansétze gezielt in Ihrem Arbeitsalltag einsetzen, um Herausforderun-
gen effizient zu meistern.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= [ch teste Neues aus.
= Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.

Programm

= EinfUhrung in die Bedeutung von Kreativitdt und Innovationsfihigkeit im Arbeitsalltag
=  Entwicklung kreativer Losungsansatze zur Prozessoptimierung

= Integration innovativer Denkweisen in die tdgliche Arbeit

= Anwendung praxisnaher Methoden zur Ideenfindung ,outside the box“

= Verbesserung bestehender Abldufe durch kreative und zielfiilhrende Ansatze


https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

