
TOOLBOX INNOVATIONSFÄHIGKEIT
So kommen Sie in Beruf und Alltag sofort auf richtig gute Ideen

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
In diesem Seminar geht es darum, wie Kreativität und Innovationsfähigkeit den Arbeitsalltag 
nachhaltig verändern können. In einer Welt, die sich ständig weiterentwickelt, sind es oft die 
kreativen Lösungsansätze, die den Unterschied machen – sei es bei der Prozessoptimierung 
oder der effizienten Bewältigung von Herausforderungen. 

Sie lernen, innovative Denkweisen in Ihre tägliche Arbeit zu integrieren und so Ihre Problemlö-
sungsfähigkeit zu optimieren. Mit praxisnahen Methoden entdecken Sie, wie „outside the box“ 
Ideen entstehen und bestehende Abläufe auf kreative Weise verbessert werden können. 
Dies ist ein Seminar, das die Perspektiven erweitert und neue Wege zeigt, wie man auch in 
komplexen Situationen erfolgreich agiert.

Ziel
	� Sie kennen kreative Methoden zur Lösung von Problemen.
	� Sie wissen, wie Sie innovative Ideen entwickeln und bestehende Prozesse optimieren 

können.
	� Sie haben praxisorientierte Techniken zur Steigerung Ihrer Kreativität und Innovationsfä-

higkeit kennengelernt.
	� Sie können kreative Ansätze gezielt in Ihrem Arbeitsalltag einsetzen, um Herausforderun-

gen effizient zu meistern.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Ich teste Neues aus.
	� Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.

Programm
	� Einführung in die Bedeutung von Kreativität und Innovationsfähigkeit im Arbeitsalltag
	� Entwicklung kreativer Lösungsansätze zur Prozessoptimierung
	� Integration innovativer Denkweisen in die tägliche Arbeit
	� Anwendung praxisnaher Methoden zur Ideenfindung „outside the box“ 
	� Verbesserung bestehender Abläufe durch kreative und zielführende Ansätze
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Seminarnummer: 
Q3.4.4.1

Methode: 
Aktive Lehrgespräche, Übungen, 
Gruppen- und Einzelarbeiten

Referent*in: 
Matthias Havel 
Dipl. Sozialpädagoge (FH)
Inh. MH-Mitarbeiterqualifizierung

Termin: 
24.09.2025 

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, U 1, 
16-19, 68161 Mannheim
Raum 521

Anmeldeschluss: 
20.08.2025

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

