
SOMMERAKADEMIE 2025 

Verwaltungswissen kompakt: 
Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht   

Seminarnummer
Q3.SO.10

Methode 
Vortrag, Praxisbeispiele, 
Fragemöglichkeit

Referent*in 
Arndt Reichert
Rechtsamt, Stadt Mannheim

Termin
30.07.2025

Zeit
09:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss 
16.07.2025

Gebühr
zentral finanziert

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter*innen, die ihre Kenntnisse auffrischen oder vertiefen möchten  

EINFÜHRUNG
Dieser Vortrag bietet Ihnen einen Überblick über die wichtigsten Grundlagen des Verwal-
tungsrechts und des Verwaltungsverfahrensrechts. Ziel ist es, ein grundlegendes Verständnis 
der rechtlichen Rahmenbedingungen und Prozesse zu vermitteln, mit denen Sie in Ihrer Arbeit 
konfrontiert werden. Besonderes Augenmerk wird dabei auf die Besonderheiten des kom-
munalen Verwaltungsrechts gelegt, um die spezifischen Anforderungen Ihrer Arbeit optimal 
abzudecken.

ZIEL
•	 Sie verstehen die Grundlagen des Verwaltungsrechts und Verwaltungsverfahrensrechts.
•	 Sie können die zentralen Prinzipien und Grundsätze des Verwaltungsrechts anwenden.
•	 Sie kennen denen Ablauf eines Verwaltungsverfahrens.
•	 Sie wissen, wie Widersprüche, Klagen und vorläufiger Rechtsschutz im Verwaltungsverfah-

ren funktionieren.

INHALTE
•	 Grundlagen des Verwaltungsrechts: 
        Definition und Aufbau, Rechtsquellen und Systematik, 
        Wichtige Prinzipien und Grundsätze des Verwaltungsrechts, 
        Rolle und Aufgaben der öffentlichen Verwaltung, Besonderheiten im kommunalen              
        Verwaltungsrecht, Handlungsformen der Verwaltung: Verwaltungsakt etc.
•	 Überblick über Ablauf eines Verwaltungsverfahrens inkl. Rechtsschutzmöglichkeiten
•	 Überblick über das Verwaltungsverfahrensgesetz (LVwVfG )
•	 Zentrale Begriffe und Konzepte wie Antrag, Anhörung, Begründung, Ermessen
•	 Beteiligte im Verwaltungsverfahren, Ablauf eines Verwaltungsverfahrens
•	 Rechtsmittel und Rechtschutz im Verwaltungsverfahren
•	 Anwendungsbeispiele aus der Praxis

LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

FÜHRUNG UND 
PERSONALMANAGEMENT

ORGANISATION UND 
ARBEITSTECHNIKEN

Werte, Regeln, 
Vorschriften

Chancen-
gleichheit

Gesund 
bleiben 

am Arbeitsplatz

Karriere
machen bei der

Stadt 
Mannheim

Führung - 
unsere

Grundlagen

Führungs-
kompetenz

stärken

Projekt- und 
Prozess-

management

Verwaltungs-
wissen

Umgang mit 
Veränderung

Kommunikation, 
Kooperation & 

Zusammenarbeit

Persönliche
und soziale

Kompetenzen

Coachings und 
Beratungs-
angebote

Personal-
entwicklung

und Recruiting

Arbeitsrecht
und Personal-

verwaltung
IT-Training

Tools, Arbeits-
techniken und

-methoden

ANMELDEFORMULAR

VON KOLLEG*INNEN FÜR KOLLEG*INNEN 


