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ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter*innen, die sich für die Grundlagen und Abläufe der Stadtverwaltung 
interessieren

EINFÜHRUNG
Dieser Vortrag bietet Ihnen die Möglichkeit, einen umfassenden Einblick in die Organisation 
und die Zuständigkeiten des Gemeinderats sowie der Verwaltung der Stadt Mannheim zu 
gewinnen. Er kombiniert allgemeine Verwaltungsprinzipien mit spezifischen Informationen zur 
Struktur in Mannheim, um ein ganzheitliches Bild der kommunalen Verwaltung zu vermitteln.

Städte und Gemeinden sind die Basis unserer Demokratie, und das Zusammenspiel zwischen 
Gemeinderat und Verwaltung ist essenziell für die Gestaltung des öffentlichen Lebens. Ob 
Organisation, Aufgabenverteilung oder demokratische Prozesse – dieser Vortrag schafft ein 
solides Fundament, um die Strukturen und Abläufe besser zu verstehen und einzuordnen.

ZIEL
•	 Sie haben einen Überblick über die Aufgaben und Rechte des Gemeinderats, die Arbeit 

der Ausschüsse sowie die Rolle der Verwaltung erhalten.
•	 Sie haben zentrale Verwaltungsprinzipien kennengelernt.
•	 Sie haben einen Einblick in die Struktur und Organisation der Stadtverwaltung Mannheim 

erhalten.
•	 Sie haben ein vertieftes Verständnis für Wahlen und demokratische Prozesse.

INHALTE
•	 Der Gemeinderat: Aufgaben und wichtige Rechte, Ausschüsse
•	 Die Stadtverwaltung Mannheim: Struktur und Organisation, Aufgaben
•	 Verwaltungsakte
•	 Zusammenarbeit zwischen Gemeinderat und Verwaltung
•	 Wahlen und demokratische Prozesse
•	 Ausblick und Ihre Fragen
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