
SOMMERAKADEMIE 2025 

  
Verwaltungswissen kompakt: 
Gesetze, Verordnungen, Satzungen – die Grundlagen unserer Arbeit

Seminarnummer
Q3.SO.4

Methode 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in
Alexander Hardung 
Fachbereich Demokratie und     
Strategie, Stadt Mannheim

Termin
21.07.2025 

Zeit
08:30 Uhr – 10:30 Uhr 

Ort 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss 
07.07.2025 

Gebühr
zentral finanziert

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter*innen, die Grundlagen des Kommunal- und Verwaltungsrechts besser 
kennenlernen möchten

EINFÜHRUNG
In diesem Vortrag erhalten Sie einen Einblick in die rechtlichen Rahmenbedingungen und 
Grundlagen, die für die tägliche Arbeit in der Stadtverwaltung von zentraler Bedeutung sind. 

Dabei werden wir uns mit den wesentlichen Strukturen und Prinzipien des Kommunal- und 
Verwaltungsrechts auseinandersetzen und deren Bedeutung für die Praxis beleuchten. Neben 
den gesetzlichen und rechtlichen Grundlagen werden wir auch einen praxisorientierten Blick 
auf die Instrumente der kommunalen Rechtssetzung, insbesondere Satzungen, werfen. 

Darüber hinaus widmen wir uns dem Verwaltungshandeln in der Praxis, insbesondere dem 
Verwaltungsakt, und betrachten spezielle Rechtsgebiete, die für die Stadtverwaltung eine            
besondere Relevanz haben. 

ZIEL
•	 Ihnen wurde Basiswissen zu Gesetzen, Verordnungen und Satzungen als Grundlage der 

kommunalen Arbeit vermittelt.
•	 Sie verstehen, wie Satzungen als Instrument der kommunalen Rechtssetzung genutzt 

werden können. 
•	 Sie haben Ihr Verständnis für den Verwaltungsakt und dessen Bedeutung vertieft.
•	 Sie haben einen Überblick über besondere Rechtsgebiete erhalten, die für die Arbeit in   

der Stadtverwaltung relevant sind.

INHALTE
•	 Grundlagen des Kommunal- und Verwaltungsrechts: Gemeindeordnung, Hauptsatzung 

der Stadt Mannheim, Grundzüge des Verwaltungshandelns
•	 Satzungen als Instrument kommunaler Rechtssetzung
•	 Verwaltungshandeln in der Praxis: Verwaltungsakt
•	 Spezielle Rechtsgebiete für die Stadtverwaltung Mannheim
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