
SOMMERAKADEMIE 2025 

Verwaltungswissen kompakt: 
LPVG – Personalvertretung im öffentlichen Dienst

Seminarnummer
Q3.SO.5

Methode 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in
Petra Schmitt 
Fachbereich Organisation und 
Personal, Stadt Mannheim

Termin
22.07.2025 

Zeit
10:30 Uhr – 12:30 Uhr 

Ort 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss 
08.07.2025

Gebühr
zentral finanziert

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter*innen, die die ihr Wissen im Bereich der Personalvertretungsarbeit vertiefen 
möchten

EINFÜHRUNG
Dieser Vortrag bietet einen Überblick über die Personalvertretung im öffentlichen Dienst, mit 
besonderem Fokus auf das Landespersonalvertretungsgesetz. Er vermittelt den Mitarbeiten-
den wichtiges Wissen über ihre Rechte und die Rolle des Personalrats.

Gemeinsam werden wir außerdem praxisnahe Einblicke in die Zusammenarbeit zwischen     
Personalrat und Dienststellen gewinnen. 

Dieser Vortrag bietet Raum für den Austausch von Erfahrungen und Diskussionen über 
konkrete Herausforderungen im Arbeitsalltag der Personalvertretung. Entdecken Sie die    
spannende Welt der Personalvertretungsarbeit!

ZIEL
Die Teilnehmer*innen werden nach Abschluss des Vortrags in der Lage sein:
•	 Die Bedeutung des Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) zu kennen.
•	 Die Aufbau- und Organisationsstruktur der Personalvertretung einzuordnen und deren 

Funktionsweise zu verstehen.
•	 Die Rechte und Pflichten des Personalrats zu kennen.
•	 Beteiligungspflichtige Angelegenheiten zu identifizieren und aktiv im Entscheidungspro-

zess mitzuwirken.

INHALTE
•	 Rechtliche Grundlagen: Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) und seine Bedeutung
•	 Aufbau und Organisation der Personalvertretung: Wahl, Struktur, Zusammensetzung
•	 Aufgaben und Rechte des Personalrats
•	 Geschäftsführung des Personalrats
•	 Stellung der Personalratsmitglieder
•	 Zusammenarbeit mit den Dienststellen
•	 Personalversammlungen
•	 Ihre Fragen
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