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Arbeitsrecht - Rechte und Pflichten im 6ffentlichen Dienst

alle Mitarbeiter*innen, die sich einen Uberblick tiber die wichtigsten Aspekte
des Arbeitsrechts im 6ffentlichen Dienst verschaffen méchten

Im &ffentlichen Dienst gelten spezifische rechtliche Regelungen, die sowohl fuir Beschiftigte
als auch fur Arbeitgeber*innen von grofRer Bedeutung sind.

Dieser Vortrag bietet eine praxisorientierte Einfihrung in die Grundlagen des Arbeitsrechts im
6ffentlichen Dienst. Er vermittelt Wissen Uber die wichtigsten Gesetze, Tarifvertrage und
Regelungen, die den Arbeitsalltag prégen, und richtet sich an alle, die ihre Kenntnisse in
diesem Bereich erweitern oder auffrischen méchten.

Erfahren Sie, welche Rechte und Pflichten Beschaftigte haben, wie Arbeitszeit und Urlaub
geregelt sind, welche Verglitungs- und Zusatzleistungen es gibt und welche dienstlichen
Pflichten zu beachten sind. Auch aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen im Arbeits-
recht werden thematisiert, um Sie optimal auf die Anforderungen der Praxis vorzubereiten.

«  Sie kennen die Grundlagen des Arbeitsrechts.

«  Sie haben einen Uberblick tiber die Rechte und Pflichten der Beschéftigten erhalten.

«  Sie haben einen Einblick in die Mitbestimmungsrechte und die Rolle der Personalvertre-
tung erhalten.

«  Grundlagen des Arbeitsrechts im 6ffentlichen Dienst:
Unterschiede zwischen Beamten und Angestellten
Relevante Gesetze und Tarifvertrage (z. B. TV6D, BeamtStG)
»  Rechte der Beschiftigten: Arbeitszeit und Urlaub, Entgeltgruppen und Stufen, Zulagen
und Sonderzahlungen, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung
»  Pflichten der Beschéftigten: Dienstpflichten, Nebentatigkeiten, Verhalten am Arbeitsplatz
»  Personalvertretung und Mitbestimmung
«  Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen
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