
SOMMERAKADEMIE 2025 

Verwaltungswissen kompakt: 
Compliance – Regeln und Verantwortung als Arbeitnehmer*in 

Seminarnummer
Q3.SO.8 

Methode 
Vortrag, Praxisbeispiele, 
Erfahrungsaustausch, 
Fragemöglichkeit

Referent*innen
Ugurlu Soylu
Senior Compliance-Beauftragter
Stadt Mannheim

Anna-Katharina Zubrod
Compliance-Beauftragte
Stadt Mannheim

Termin
28.07.2025

Zeit
10:30 Uhr – 12:30 Uhr 

Ort 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss 
14.07.2025 

Gebühr
zentral finanziert

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter*innen

EINFÜHRUNG
Für uns in der Stadt Mannheim steht Compliance für die Einhaltung sowohl gesetzlicher 
Bestimmungen als auch selbstgesetzter Vorgaben sowie interner Regeln. Es geht darum, 
gemeinsame Werte zu leben. 

Die Compliance-Beauftragten unterstützen alle Mitarbeitenden dabei, regelgerecht zu arbei-
ten und Fehler zu vermeiden. Sie achten auf eine einheitliche (vor-)gelebte Verwaltungskultur 
und die Einhaltung verbindlicher Richtlinien. 

Oberste Zielsetzung ist die Handlungssicherheit jedes Mitarbeitenden im Arbeitsalltag – 
für eine bürger*innennahe, ordnungsgemäße und effiziente Verwaltung, der Bürger*innen und 
Mitarbeiter*innen vertrauen.

ZIEL
• Sie können sich mehr unter dem abstrakten Begriff „Compliance“ vorstellen.
• Sie kennen verschiedene Regelwerke der Stadt und ihre Bedeutung.
• Sie wissen, zu welchen Themen es bei der Stadt Mannheim eigene Regelwerke gibt.
• Sie sind informiert über Fallstricke im herausfordernden Arbeitsalltag – vom schleichen-

den Beginn bis zu personalrechtlichen Konsequenzen und strafrechtlich fatalen Folgen von 
Fehlverhalten.

• Sie haben praktische Hilfestellungen zum Schutz vor Korruption und anderen Compliance-
Verstößen erhalten.

• Sie kennen Zweck und Nutzen des Hinweisgebendensystems der Stadt Mannheim.

INHALTE
• Kurzvorstellung der Compliance-Stabsstelle 
• Informationen über das weite Compliance-Verständnis unserer Verwaltung
• Regelwerke der Stadt Mannheim:  Aufbau und Inhalt der Allgemeinen Dienst- und           

Geschäftsanweisung (AGA) sowie weiterer Richtlinien
• Compliance-Risiken erkennen
• Praktische Tipps zur Korruptionsprävention zum Umgang mit Einladungen und Geschen-

ken
• Informationen zum Schutz hinweisgebender Personen und Ihre Möglichkeiten, Verstöße 

zu melden 
• Erfahrungsaustausch und Ihre Fragen
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