LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

Chancen-
gleichheit

Werte, Regeln,
Vorschriften

Kommunikation,
Kooperation &
Zusammenarbeit

Umgang mit
Veranderung

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

Karriere
Eﬁ:{ggﬁ machen bei der
g Stadt
am Arbeitsplatz e S

Personliche Coachings und
und soziale Beratungs-
Kompetenzen angebote

Verwaltungswissen kompakt:
Offentlicher Dienst, Aufgaben von Bund, Land und Kommunen

FUHRUNG UND

PERSONALMANAGEMENT
Fuhrung - Fuihrungs-
unsere kompetenz
Grundlagen starken
Personal- Arbeitsrecht

entwicklung
und Recruiting

und Personal-

verwaltung

alle Mitarbeiter*innen, die ihr Wissen tiber die Strukturen, Aufgaben und Funktionsweisen
der 6ffentlichen Verwaltung vertiefen méchten

Der &ffentliche Dienst bildet das Rickgrat unserer Gesellschaft, und ein fundiertes Verstandnis
seiner Grundlagen und Prinzipien ist essenziell, um die tagliche Arbeit effektiv und nachhaltig

zu gestalten.

Im Mittelpunkt dieses Vortrags stehen die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen des

deutschen Fdderalismus sowie die Rollen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen

Verwaltungsebenen. Dartiber hinaus beleuchten wir aktuelle Themen wie die Digitalisierung
der Verwaltung, Biirgerbeteiligung und Nachhaltigkeit, um aufzuzeigen, wie sich die &ffentli-
che Verwaltung an moderne Herausforderungen anpasst.

« Die rechtlichen Grundlagen des 6ffentlichen Dienstes sind lhnen bekannt.
« Sie kennen die Rollen und Verantwortlichkeiten von Bund, Landern und Kommunen.

e Sie haben ein Verstandnis der Zusammenarbeit zwischen Bund, Landern und Kommunen

sowie der interkommunalen Zusammenarbeit.

«  Grundlagen des &ffentlichen Dienstes: Definition, Aufgaben, rechtliche Grundlagen

«  Foderalismus: Grundprinzipien, Verteilung der Kompetenzen zwischen Bund und Landern

« Aufgaben des Bundes: Gesetzgebungskompetenzen, Bundesbeh&rden, Bundesrat
« Aufgaben der Lander: Gesetzgebungskompetenzen, Landesbehoérden, Eigenstaatlichkeit
«  Aufgaben der Kommunen: Selbstverwaltung, Pflichtaufgaben und freiwillige Aufgaben

«  Zusammenarbeit und Verflechtungen: Gemeinschaftsaufgaben, Interkommunale Zusam-

menarbeit, Europdische Dimension der Verwaltung
»  Aktuelle Trends und Herausforderungen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prgﬁtgsls’_nd Verwgltungs-
management wissen

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer
Q3.50.9

Methode
Vortrag, Praxisbeispiele,
Fragemoglichkeit

Referent*in

Alexander Hardung
Fachbereich Demokratie und
Strategie, Stadt Mannheim

Termin
29.07.2025

Zeit

08:30 Uhr - 10:30 Uhr

Ort

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss
15.07.2025

Gebiihr
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR




