
SOMMERAKADEMIE 2025 

Verwaltungswissen kompakt: Haushalt und Finanzen

Seminarnummer
Q3.SO.3 

Methode 
Vortrag, , Fragemöglichkeit

Referent*in
Julia Kissel
Strategisches Controlling,             
Büro des Oberbürgermeisters, 
Stadt Mannheim

Termin
17.07.2025

Zeit
08:30 Uhr – 10:30 Uhr 

Ort 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss 
03.07.2025

Gebühr
zentral finanziert

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter*innen, die den städtischen Haushaltsplan verstehen möchten

EINFÜHRUNG
Der städtische Haushaltsplan ist das finanzielle Fundament, auf dem kommunale Entscheidun-
gen basieren. Er spiegelt die Prioritäten und Ziele der Stadt wider und legt fest, wie öffentliche 
Mittel eingesetzt werden, um die Lebensqualität der Bürger*innen zu sichern und weiterzu-
entwickeln. In diesem Vortrag erhalten Sie einen Einblick in die Grundlagen, Strukturen und 
Prozesse, die den Haushaltsplan der Stadt Mannheim ausmachen.

ZIEL
Nach Abschluss des Vortrags werden Sie:
•	 Die Grundlagen, d. h. die Struktur und die Aufstellung des städtischen Haushaltsplans
        verstehen.
•	 Rechtliche Rahmenbedingungen und deren Einfluss auf kommunale Finanzen kennen.
•	 Einnahmequellen der Stadt Mannheim und deren Bedeutung kennen.
•	 Pflichtaufgaben und freiwillige Leistungen voneinander unterscheiden können.
•	 Ein Bewusstsein für die Bedeutung von städtischen Investitionen entwickeln.

INHALTE
•	 Grundlagen des städtischen Haushalts: 
        Definition, Struktur und rechtliche Grundlagen des Haushaltsplans
•	 Inhalte des Haushaltsplans: 
        Wesentliche Einzahlungen und Auszahlungen,
        Pflichtaufgaben, freiwillige Leistungen, Investitionen, aktuelle Herausforderungen
•	 Haushaltsaufstellungsprozess:
        Erstellung des Haushaltsplanentwurfes, Einbringung und Beschluss des Haushaltsplanes,    
        Genehmigung und Kontrolle
•	 Ausblick und Ihre Fragen
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ANMELDEFORMULAR

VON KOLLEG*INNEN FÜR KOLLEG*INNEN 

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

